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EDUCAR CON ESTRATEGIA

Las autoridades del Banco Central de la
Republica Dominicana, con el apoyo del
Banco Interamericano de Desarrollo y del
Departamento del Tesoro de los Estados
Unidos de Ameérica, convocaron a finales
del affio 2013 a otras entidades publicas vy
privadas para conformar la Mesa de Trabajo
para la Elaboracion de una Estrategia
Nacional de Educaciéon Econdmica vy
Financiera (ENEEF), que coordina el Banco
Central de la Republica Dominicana y que
ademas la integran las siguientes entidades:

1. Asociacion de Bancos Multiples de la
Republica Dominicana, Inc. (ABA)

2. Asociacién de Bancos de Ahorro vy
Crédito (ABANCORD)

3. Banco Central de la Republica Dominicana
4. Banco de Reservas

5. Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo

6. Ministerio de Educacion

7. Ministerio de Hacienda (Centro de
Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal
CAPGEFID)

8. Ministerio de Industria y Comercio

9. Ministerio de la Presidencia

10. Superintendencia de Bancos

11. Superintendencia de Pensiones

12. Superintendencia de Mercado de Valores

Esta estrategia, plantea el logro de cuatro
objetivos:

1. Promover el acceso y uso responsable de
productos y servicios financieros.

2. Mejorar las capacidades econdmicas vy
financieras de la poblacion.

3. Incorporar la estrategia al
educativo nacional.

4. Establecer un esquema de gobernanza
institucional que permita su implementacion.

sistema

Como un primer elemento para la
elaboracion de l|la citada estrategia, v

conforme a las mejores practicas en este
tema a nivel regional y mundial, se disefd
en el 2014 una Encuesta General de Cultura
Econdmica vy Financiera (EGCEF) la cual se
llevaria a cabo en todo el pais con cuatro (4)
grandes objetivos:

* Proporcionar datos y evidencia sobre
el comportamiento, las actitudes y los
conocimientos financieros de la poblacion
dominicana.

e Servir de respaldo objetivo para la
elaboracion de la ENCEF, para mejorar
la calidad y el alcance de la educacion
financiera en la Republica Dominicana.

* Detectar vulnerabilidades y deficiencias en
los diferentes segmentos de la poblacion,
a fin de que los programas de educacion
econdmica vy financiera de entes publicos
y privados tengan la mayor efectividad
posible.

e Permitir una primera comparacion
de las actitudes, los conocimientos vy
el comportamiento financiero de los
dominicanos con otros paises gue han
realizado estudios similares.

Esta encuesta fue el inicio para preparar
la Propuesta del Plan para la Estrategia
Nacional de Educacion Econdmica vy
Financiera (ENEEF), que diera a conocer el
Sr. Gobernador, Lic. Héctor Valdez Albizu
en marzo del 2017, esta permitird una mejor
coordinacion entre todas las instituciones
involucradas en estas labores, evitando
duplicidades y optimizando los recursos.

De esta encuesta vy de la propuesta para la
ENEEF, surge el acuerdo interinstitucional
con el Ministerio de Educacion y el BCRD, el
cual con comisiones mixtas esta trabajando
para fortalecer el curriculo escolar, en
estos momentos se esta iniciando con la
capacitacion en economia vy finanzas a
maestros de matematica.
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Introduccién

UNA GUIA PARA
EL CRECIMIENTO COLECTIVO

En nombre de las instituciones que integran la Mesa de Trabajo para la Estrategia
Nacional de Educaciéon Econdmica vy Financiera (ENEEF), nos complace poner
en manos de la poblacion dominicana esta Guia para desarrollar tus habilidades
financieras, cuyo proposito es contribuir a un mayor conocimiento y a una mejor
comprensiéon de los temas econdmicos vy financieros.

Esta guia, que estara disponible gratuitamente para todos los interesados, forma
parte de los productos v las actividades que hemos venido desarrollando a través
de la ENEEF, tales como “La encuesta nacional de cultura financiera”, el “Plan
estratégico de educacion econdmica vy financiera”, la incorporaciéon de contenido
econdmico v financiero en el curriculo escolar, el programa de capacitacion a
profesores de todo el pais vy la pagina web de la ENEEF.

La guia ofrece, con lenguaje sencillo y abundante apoyo grafico, informacion
sobre el ahorro vy la planificacion financiera, los derechos del usuario financiero, la
estabilidad de precios, el sistema de pagos, la Estrategia Nacional de Desarrollo,
matematica financiera, la administracion financiera del Estado, educacion financiera
para MIPYMES, cultura financiera, mercado de valores y sistema de pensiones.

La guia estard disponible en formato digital, lo que facilitard su distribucion
y permitird la actualizacion frecuente de su contenido. Nuestro deseo es que se
convierta en un material de orientacion y consulta para todos los publicos, de todas
las edades y condicidon socioecondomica.

Agradecemos a las instituciones que elaboraron el material educativo y destacamos
su valiosa colaboracion para la realizacion de esta guia con la que reafirmamos el
firme propodsito de afianzar este proyecto con nuevas acciones dirigidas a divulgar
la educacion econdmica vy financiera en nuestro pafis.

El filosofo griego Epicteto nos dejo el siguiente aforismo: “Solo los educados son
libres”. Tomemos esta maxima nacida de la sabiduria estoica para asumir que el
ciudadano siempre serd mas libre cuanta mas educacion econdmica vy financiera
reciba, puesto que esta le garantizard un mejor desenvolvimiento en su vida
presente vy futura.

Héctor Valdez Albizu
Gobernador
Banco Central de la Republica Dominicana
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Asociacion de Bancos de Ahorro y Crédito y
Corporaciones de Crédito, Inc. (ABANCORD)

¢COMO APRENDEMOS A MANEJAR BIEN EL DINERO?

Al tener acceso a internet, hoy en dia los jovenes estan
tomando decisiones financieras importantes que
afectan su futuro. Realizan compras, tanto fisicas como
a través de internet, trabajan y reciben un sueldo, pagan
ciertas facturas como las de su celular o tienen cuentas
corrientes o de ahorro. Estas son actividades sencillas y
relativamente faciles de manejar siempre y cuando sean
realizadas con conciencia y conocimientos sobre como
funcionan los mercados financieros y las oportunidades
que pueden brindar.

Por ende, debes plantearte como meta educarte desde
temprana edad en materia financiera. El conocimiento
del manejo de tus finanzas es esencial para el futuro vy
el bienestar de todos a corto y largo plazo. Una buena
educacion financiera es un impulso importante para
lograr las metas a través del manejo apropiado del dinero.

Educar a nuestros jovenes sobre sus finanzas desde

temprana edad garantiza que se familiaricen con el
concepto del ahorro vy la importancia de controlar sus
gastos. Esto implica que conozcan cuanto, como, en
qué y por qué gastar o ahorrar. Igualmente, los ayudara
a tomar decisiones de mayor envergadura, tales como
hasta donde endeudarse para sustentar sus estudios
O comprar su primer carro, si asi lo deciden. Esto hace
imperativo gque se eduquen en el hogar y en las escuelas
y colegios.

La educacidon, especificamente en lo referente al
mercado financiero, no debe ser una opcién. Debe
ser una meta para todos los dominicanos. Esto
brindard el soporte necesario para que los jovenes se
conviertan en inversionistas exitosos, tomen las mejores
decisiones y no se sobre endeuden. En la actualidad,
las instituciones financieras, las universidades y los
medios de comunicacion ofrecen mucha informacion vy
herramientas para apoyarnos a todos en esta tarea.




¢QUE ES LA ABANCORD?

La Asociacion de Bancos de Ahorro y Crédito vy
Corporaciones de Crédito, Inc. (ABANCORD) agrupa a
los bancos de ahorro y crédito y a las corporaciones de
crédito, entidades pertenecientes al sistema financiero
regulado de la Republica Dominicana. Tiene como objetivos
principales representar a sus miembros ante las autoridades
regulatorias, promover la capacitacion de sus miembros vy la
cooperacion entre sus asociados, fortaleciendo el desarrollo
del sector. Actualmente, la asociacion cuenta con un total
de 14 bancos de ahorro y crédito y cinco corporaciones de

Adquiere una buena cultura financiera

crédito asociados, representando la totalidad del sector. En
nuestra membresia participa también el Banco Agricola de
la Republica Dominicana. En los ultimos afos, ABANCORD
ha incrementado activamente su nivel de participacion en
los procesos de modificacion de la normativa vy legislacion
vigentes sometidos por los organismos reguladores,
expresando sus opiniones y observaciones, siempre
buscando el bienestar de sus asociados, las mejores practicas
de gobernabilidad y transparencia y buenas relaciones con
las autoridades.

¢COMO PUEDO PLANIFICAR MIS FINANZAS Y TENER UN NIVEL DE

DEUDA SANOQO?

Hacer planificacion financiera y mantener un nivel de deuda sano son dos columnas que sostienen la libertad financiera
de las personas. Muchos hablan o han escuchado hablar de ellas, pero muy pocos las construyen o se disponen a
construirlas.

Un famoso proverbio chino dice: “Un viaje de mil kildmetros comienza con un paso”. Esta frase ha sido traspasada
por generaciones y estamos seguros de que la gran mayoria la ha escuchado por lo menos una vez. Es una frase que
podemos usar de ejemplo para motivar nuestro primer accionar en planificacion financiera y con ello lograr niveles de
endeudamiento sanos.

Pero éa qué nos referimos con planificacion financiera? La planificacion financiera es el método o proceso utilizado para
dar foco, direccidn vy significado a cada una de las decisiones financieras que se toman a lo largo de la vida. Se debe

partir de un diagnostico de la situacion financiera actual y de los objetivos financieros que se quieren alcanzar.

éEn dénde estoy actualmente? £sa es la primera pregunta que debes responder para poder iniciar tu
planificacion financiera. Debes de ser sincero; lo mas sincero que puedas. ¢Tienes deudas? Si la respuesta

es si, ¢Cuadles? éQué debo? (A quién le debo?

proposito especifico o iniciar un negocio?

2
3
4

<Qué quiero o qué busco financieramente? Esta respuesta es sumamente importante porque de ella
se produce tu plan de accion. éQuieres ponerte al dia con tus deudas, fijar una meta de ahorro con un

éPor qué quiero llegar alla? Saber cudl es la motivacidén de nuestras decisiones nos ayuda a conocer el
trasfondo de nuestra planificacion financiera. Por ejemplo, quieres consolidar tus deudas para tener mas
dinero disponible o buscas un financiamiento para adquirir o cambiar tu vehiculo. Lo importante de saber
las motivaciones de tu plan es que te ayuda a ser paciente y perseverante.

Elabora un esquema para plasmar tus ingresos y gastos, haz un presupuesto y controla su ejecucion.
Contrario a lo gue mucha gente cree, registrar tus ingresos y gastos es mas sencillo de lo que parece.

ESTRATEGIA NACIONAL DE EDUCACION ECONOMICA Y FINANCIERA (ENEEF) DE LA REPUBLICA DOMINICANA 11



Asociacion de Bancos de Ahorro y Crédito y
Corporaciones de Crédito, Inc. (ABANCORD)

Para hacer este esquema se debe
elaborar un presupuesto y por esto
debes de pensar...

Como gastas tu dinero y cudnto dinero disponible tienes para el mes.
éQué es un presupuesto?

Es un plan de lo que gano y gasto. Me permite decidir y ajustar en qué vy
codmo voy a utilizar mi dinero.

Haremos unos ejercicios que te ayudaran a entender un poco mas de lo
antes expuesto.

Ejercicio |

1. éPor qué es Util elaborar un presupuesto?
2. {En qué consideras que te puede beneficiar tener un presupuesto?

* Permite destinar el dinero a diferentes tipos de gastos del hogar o negocio.
¢ Ayuda a tomar decisiones sobre los gastos.

« Contribuye a realizar el gasto con prudencia.

* Permite tomar el control de tu situacion financiera.

* Ayuda a organizar y administrar el dinero mas efectivamente

« Contribuye a planificar el futuro y alcanzar las metas financieras.

* Saber qué entra y qué sale y en qué momento del mes, nos ayuda a
organizarnos.

* Nos ayuda a priorizar nuestros gastos (necesidad vs. antojo)

c¢Como elaboraras el presupuesto?

Crear una lista de
todos los gastos
y la cantidad que
necesita para
cada uno de
ellos.

Decidir cuanto
se va a ahorrar.

Identiificar el

monto de los

ingresos por
fuente (negocio,
empleo).

Revisar

Asegurar que los
las metas.

gastos no sean
mayores que los
ingresos.




Adquiere una buena cultura financiera

MODELO DE PRESUPUESTO FAMILIAR

ENERO FEBRERO MARZO

INGRESOS

Compartimos este enlace donde podras ver con mas detalle cdmo realizar un presupuesto familiar.
https://www.youtube.com/watch?v=ANyXvmEOYeQ
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Asociacion de Bancos de Ahorro y Crédito y
Corporaciones de Crédito, Inc. (ABANCORD)

PASOS PARA ELABORAR UN PRESUPVUESTO

Prevencion

Organizacion

OBJETIVOS
DEL

PRESUPUESTO

Coordinacion Direccion

Planeacion

14
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PLANIFICACION Y CONSUMO

Piensa: . Cudles de tus gastos son una necesidad y cudles un deseo?
éQué es la planificacién?

La planificacion es el proceso y efecto de organizar con método vy estructura los objetivos trazados en un tiempo vy
espacio.

iHas escuchado esta frase célebre de Benjamin Franklin? “Cuida de los pequenos gastos. Un pequefio agujero, hunde un
barco”.

Ejercicio ll

dPor qué es importante planificar en qué vas a gastar el dinero?
{ENn qué consideras que te puede ayudar controlar tus gastos?
dPor qué es importante la planificacion?

La planificacién nos permite:

* Ahorrar mas dinero en nuestro hogar.

* Invertir en productos y servicios de mayor calidad.
» Evita hacer préstamos a intereses altos.

* Organizarnos mejor.

* Invertir en nuestro negocio.

* Aprovechar oportunidades.

éQué es el consumo?

Es la accion y efecto de consumir o gastar en productos, bienes o servicios.

Clasificaciéon de consumo / gastos

» Gastos basicos: Son gastos que nos permiten la satisfaccion de las necesidades basicas.
* Gastos no basicos: Son gastos que podemos eliminar sin dafar la calidad de vida.

éQué consumimos en exceso?

* No nos damos cuenta de lo que gastamos.

» Por presion social de no tener nuevas cosas.

* No nos podemos contener de comprar.

« Competencia con los amigos.

* La publicidad que en muchas ocasiones convence al publico de que debe hacer un gasto necesario.

c¢Como podemos reducir el consumo innecesario?

Anota la cantidad de Pon el dinero Deposita el

dinero que gastas en un lugar de dinero en una
O 1 Esto sirve para darnos O 2 dificil acceso O 3 cuenta

cuenta de la cantidad Esto sirve Sirve para no

de dinero que gastamos para evitar las gastar el dinero

en consumo basico y no tentaciones de disponible en

basico. gastar el dinero. COsas innecesarias.
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Asociacion de Bancos de Ahorro y Crédito y
Corporaciones de Crédito, Inc. (ABANCORD)

AHORRO

Piensa: cQué harias si tuvieras 10 mil pesos?

éQué es el ahorro?

Ahorrar significa reservar una parte de tus ingresos
actuales para ser utilizados en el futuro. Ahorrar no se
trata de depositar o dejar en tu cuenta de ahorros lo
que te sobro en el mes, sino mas bien disponer de un
porcentaje o cantidad especifica que estard dentro de
tu presupuesto mensual.

Muchas personas quisieran ahorrar y no saben cémo.
A veces lo ven como algo dificil o simplemente no
saben por donde empezar, pero debes aprender que el
ahorro es el primer paso para lograr tu independencia
vy libertad financiera. Esta guia te va a ayudar paso por
paso a desarrollar una cultura del ahorro y a que este
camino sea practico vy fructifero.

1. Fija un objetivo. Establecer un objetivo es el primer
paso que debes dar para iniciar y desarrollar una cultura
del ahorro. Los objetivos nos permiten ponerles nombre
a nuestros ahorros. Esto nos ayuda a recordar porqgue
estamos ahorrando vy si estamos haciendo y aportando
lo suficiente para conseguirlo.

2. Piensa antes de gastar. (Sabias que puedes ahorrar
cerca del 30% de tus ingresos si antes de gastar lo
piensas dos veces? Un gran porcentaje de nuestro
dinero es gastado en cosas innecesarias o antojitos,
de los cuales no nos damos cuenta porgue son tan
pequefos gque no duelen. Debes prestarles atencion
pues son una muy buena fuente para tus ahorros.

3. Sé organizado. Algo que distingue a las personas
ahorrativas sobre los demas es gue son muy
organizadas. {¢A gué nos referimos con esto? Pues
es sencillo: una persona gque sabe lo que tiene, de
dénde viene y hacia dénde va, tiende a planificarse,
a contemplar los imprevistos y sabe ponerse Iimites.
Mantener unas finanzas organizadas te permite tomar
decisiones que maximicen tu dinero.

Ejercicio lll

4. Busca rendimiento. £l ahorro en casa no genera
rendimientos vy, por el contrario, tu dinero se deprecia.
Debes ahorrar en productos gue te generen rendimientos
por tu dinero. Por ejemplo, los certificados financieros, los
cuales dan tasas de interés por encima de las cuentas de
ahorro y te permiten elegir la fecha en la que te gustaria
obtener tu capital de vuelta o reinvertirlo.

5. Ten por lo menos tres tipos de ahorro. £l bienestar
econdmico es la clave de un buen desarrollo personal
y colectivo. Por eso es importante que después de que
desarrolles la cultura del ahorro, te enfoques en distribuirlo
en tres diferentes partidas.

a. Ahorro para emergencias. Es el fondo que debes tener
para cubrir los grandes imprevistos.

b. Ahorro para inversiones. Es el que vas a destinar
a negocios o instrumentos que te dardan un mayor
rendimiento.

c. Ahorro para gastos. Este es el fondo para tus vacaciones
0 compras.

Es fundamental que cuando empieces a ahorrar entiendas
la importancia de lograr un rendimiento sobre tu dinero
como dice el punto 4. Debes ver el dinero como una semilla
que colocas en la tierra para que crezca. Debes cuidarla vy
echarle agua para que pueda dar frutos, los mismos que te
van a dar mas semillas para poder tener mas.

Cuando colocas tus ahorros en productos que generan
rendimiento, le estas echando agua a la mata, pero cuando
tienes tu dinero en donde no obtienes rendimientos
o debajo del colchdn, no lo estds cuidando y no se va a
multiplicar. Tus finanzas se veran afectadas porque todos
los anos los precios de los alimentos tienden a subir.

Obtener tus buenos ahorros puede tomarte algo de tiempo,
pero es mejor tener que no tener. La pandemia del COVID-
19 nos ensend lo importarte que es contar con esos fondos
disponibles y que, si ahorramos de manera inteligente,
dispondremos de una mayor tranquilidad financiera.

i{Por qué es importante contar con un fondo de emergencia? {En qué
consideras que te puede ayudar tener una cuenta de ahorros?
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5 PASOS PARA AHORRAR

1

Comprende

la importancia
de ahorrar

Analiza las
implicaciones al tomar .
la decisién de ahorrar Identifica los
mecanismos
de ahorro

4 3

Conoce doénde se

puede ahorrar y cuales Plantea metas
son los productos de ahorro y
de ahorro respétalas

Y

¢QUE IMPLICA AHORRAR?

* Reservar una parte de los ingresos.
e Guardar dinero como prevision para necesidades futuras.
e Evitar un gasto o consumo mayor al que se tenia en un momento determinado.

RAZONES PARA AHORRAR

éCémo dar el primer paso para ahorrar?
Lo primero es saber {de donde salen los ahorros?

Elabora un plan de ahorros
Elabora un plan de ahorros para tu familia y empresa.
Haz un compromiso personal para cumplir las metas propuestas.
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PLAN DE AHORRO

Fecha de elaboracion:

Nalell
Descripcion | Monto total | Plazo para Cantidad Mes y monto
de la meta de la meta alcanzar la de ahorro

meta POr Mes

Compromiso de ahorro mensual

Corto plazo

Largo plazo

Total mensual

¢EN QUE INSTITUCION BANCARIA AHORRARE?

En nuestro pais, las entidades reguladas por la Ley Monetaria y Financiera ejercen dos funciones principales: captar
fondos del publico, es decir, ahorros de los usuarios; y prestar dinero a terceros. Por esto, recomendamos gue coloques
tu dinero en un lugar seguro como son las entidades reguladas por la Junta Monetaria, entre las que figuran los bancos
multiples, bancos de ahorro vy crédito, corporaciones de crédito y las asociaciones de ahorros y préstamos.

Las entidades de intermediacion financiera canalizan el ahorro de las familias hacia las empresas y a las personas que

lo soliciten y se aseguran de gue estas cumplan con su compromiso de pago para garantizar la devolucion del dinero
captado de los depositantes, ahorristas o inversores.



CARACTERISTICAS
IMPORTANTES PARA ELEGIR EL

BANCO PARA AHORRAR

* Requisitos de apertura

* Monto de apertura

» Costo de manejo de cuenta

» Tasa de interés

* Balance minimo de la cuenta

» Cobertura geografica de la entidad
» Facilidades

COMPARA LOS SERVICIOS
OFRECIDOS POR LOS BANCOS

Identifica los métodos de ahorro disponibles para ti y
determina cual es el servicio de ahorro mas seguro.

* |dentifica las diferencias que tienen los distintos bancos
respecto a los productos de ahorro.

* |dentifica las caracteristicas que podrian influir en tu
eleccion.

PRODUCTOS PERSONALES QUE
PUEDES TENER EN EL BANCO

Cuenta de ahorros. La principal ventaja de esta modalidad
es que tienes acceso facil y rapido a tu dinero, en caso
de gue necesites usarlo. Tienes la opcidon de hacer una
transferencia bancaria, retirar con la libreta en la sucursal
0 por el cajero automatico con una tarjeta de débito.

Cuenta ahorro “San”. Algunas entidades ofrecen la
cuenta “San” o ahorro programado, que te puede ayudar
inicialmente si no tienes el hdbito de ahorrar, porgue te
obliga a realizar depdsitos periddicamente.

Cuenta de ahorros infantil. Es un producto de ahorro
disefado especialmente para nifos, nifas y jovenes que
busca impactar de manera positiva en la creacion de la
cultura del ahorro en los jovenes.

PRODUCTOS PARA INVERTIR A
LARGO PLAZO

» Certificados financieros. Puedes guardar una parte de
tus ahorros en un certificado financiero, instrumento que
genera mayor ganancia gue una cuenta de ahorros, pero
debes tomar en cuenta que no puedes retirar el dinero de

Adquiere una buena cultura financiera

inmediato, pues existen penalidades para ello.

* Mercado de valores. Esta opcion te permite ganar mayores
tasas de interés. Sin embargo, debes conocer el instrumento
donde estaras poniendo tu dinero vy las condiciones que
ofrece. Busca asesoria en un puesto de bolsa autorizado
por la Superintendencia de Mercado de Valores.

CONSEJOS PARA AHORRAR

* Ahorra tanto como puedas tan pronto como puedas.
Mientras mas ahorres, en mejor situacion econdmica
estaras.

* Pagate a ti primero. Separa 10% de tus ingresos para
ahorros antes de cualquier otra cosa. Si no puedes
separar 10% ahora, empieza con menos, pero ahorra algo.

« Paga tus deudas. Algunos recomiendan pagar las
deudas antes de comenzar a ahorrar. Otros recomiendan
ahorrar incluso mientras estas pagando deudas, ya que
es importante comenzar a acumular bienes lo mas pronto
posible. Esta decision dependerd de las prioridades, la
situacion y los medios individuales. La deuda total del
hogar no debe sobrepasar 36% del ingreso familiar.

* Investiga como puedes hacer crecer tu dinero con el
tiempo si ahorras regularmente en una cuenta que genera
intereses.

* No lleves contigo mucho efectivo: iEvita la tentacion de
gastarlo!

e Gasta con cuidado. Si compras un articulo costoso,
toma en cuenta cuanto dinero podrias recibir si lo vendes.

* Conserva entre tres y seis meses de gastos basicos
en un fondo de emergencia en todo momento. Puedes
utilizarlo en caso de pérdida de trabajo, enfermedad
inesperada o para resolver otras necesidades urgentes.
Un fondo de emergencia reducira tu ansiedad.

* Encuentra productos de ahorro que se ajusten a tus
metas de ahorro.

« Mantén tu fondo de emergencia en una cuenta aparte.
Abre dos cuentas de ahorros: una para emergencias de
facil acceso y que no cobre multas por retiro y otra para
metas, que sea de mas dificil acceso. Por lo tanto, tendras
menos tentacion para retirar el dinero.

* No guardes el dinero en casa por una razoéon muy obvia:
seguridad. Alguien puede robar tu dinero o tomarlo sin
permiso. Ademas, ahorrando en casa, no aprovechas los
intereses que ganarias con las entidades financieras.
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PRESTAMOS

&Qué harias para iniciar tu propio negocio o para impulsar el que ya tienes?

éQué es un préstamo?

Un préstamo es un cuando una entidad financiera le entrega a una persona o empresa una cantidad de dinero para
que sea devuelto mensualmente junto con los intereses, en cuotas previamente acordadas. Los préstamos pueden ser
utilizados en la compra de vehiculo, vivienda y negocios, entre otros.

Razones para solicitar un préstamo

Consumir o comprar
algun articulo

Invertir en el negocio Solucionar emergencias

cQué debemos saber antes de pedir un préstamo?

El monto Las fuentes de El momento en  Que el bien Que el precio
de su pago recursos y/o gue realmente que estas que puedes
mensual, ahorros con tendra el comprando cobrar por
incluyendo las que cuenta dinero del con el tus productos
el capital, el para hacer préstamo en préstamo financiados
interés vy los €50S pagos. SUS Manos. sobrevivira con dinero
cargos. éSera antes al mismo, vy prestado sea lo
de que lo continuara suficientemente
necesite? generando alto para
ingresos poder pagar el
para ti. préstamo y crear

ganancias.
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EJERCICIO IV

JEn gué te puede ayudar tomar un préstamo?
dPor qué es importante mantener un buen historial crediticio?
{Cudntas deudas puedo pagar?

CAPACIDAD DE PAGO O CONSEJOS PARA

CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO SOLICITAR
UN PRESTAMO

e Tomar prestado no es malo, pero hay que
saber hacerlo.

Es un indicador que nos permite conocer la probabilidad
gque tenemos de cumplir con nuestras obligaciones
financieras.

e Los préstamos deben ser Utiles.

* No dejes que las deudas te impidan pagar
tus gastos basicos tales como comida,
escuela y otros necesarios.

e Lleva la cuenta de la cantidad vy
frecuencia de los pagos pendientes de tus

o préstamos.
¢ Capacidad de pago: tus ingresos
o mensuales te deben alcanzar para el pago
puntual de las cuotas. El total no deberia
exceder el 20% de sus ingresos fijos

G
« Analiza lo que te costara (la tasa de
G interés). Los préstamos mas baratos son
) los que dan los bancos.
e Trata de limitar tu préstamo para

consumo personal.

« Debes tener un plan para realizar los
pagos del préstamo si vas a tardar un
tiempo antes de que el préstamo genere
un aumento de ingresos.

e Los préstamos en los bancos ayudan
a crear un historial crediticio, y eso abre
muchas puertas.
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MOROSIDAD

Prestatario moroso
Un prestatario moroso es alguien que no paga a tiempo su deuda.

CAUSAS DE PAGOS MOROSOS

CONSECUENCIAS DE PAGOS MOROSOS

Se dificulta Muchas
Danos en tomar otro instituciones
el historial préstamo ya no te

crediticio. y muchas quieren
veces sale prestar.
mas caro.
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FORMAS DE EVITAR EL SOBREENDEUDAMIENTO

* Pide solo la cantidad de dinero que puedes pagar.

* Pide consejos a tu fuente de préstamo, amigos y familia acerca de cémo pagar.

* Considera aplicar mejoras a tus practicas empresariales para vender mas productos y servicios.

« Sj fallas en un pago, asegurate de ser honesto con la fuente de préstamo acerca de tus problemas.
¢ Reduce algunos costos para poder pagar tu deuda.

¢ Analiza tu capacidad financiera.

DEUDAS
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¢POR QUE ES IMPORTANTE LA
INTERMEDIACION FINANCIERA

El origen de los bancos esta vinculado al surgimiento
del dinero, el cual cumple tres funciones basicas:
1) como medio de cambio, haciendo posible las
transacciones para el intercambio de dinero a cambio
de bienes y servicios; 2) como unidad de cuenta, que
permite la cotizacion de los precios de la economia
en unidades de dinero en lugar de fijarse en términos
de otros bienes y servicio (lo cual seria muy
ineficiente); y, finalmente, 3) como reserva de valor,
pues cuando las personas tienen dinero, no tienen
por qué gastarlo inmediatamente, porque este

mantiene su valor (excepto cuando hay inflacién),

y por lo tanto las personas pueden almacenarlo vy
acumular riqueza en forma de ahorro.

Estas funciones del dinero constituyen el cimiento para la creacion de bancos multiples, instituciones que en la
modernidad cumplen con dos funciones: 1) almacenar el ahorro (riqueza) de las personas gue tienen excedentes vy
canalizarlo hacia los hogares y empresas que necesitan dinero para emprender sus proyectos familiares o inversiones
(servicio de intermediacidén financiera); vy 2) proveer diversos instrumentos financieros (principalmente cuentas de
ahorro) para invertir los ahorros vy realizar transacciones (servicios transaccionales).

Los objetivos principales de este capitulo son: 1) explorar con mayor profundidad el concepto de intermediacion
financiera y como los bancos prestan este servicio; 2) entender la importancia que tienen los bancos para el
buen desempeno del sistema de pagos, de la circulacion del dinero y del buen funcionamiento de la economia; 3)
comprender coémo la sociedad en su conjunto se beneficia de los servicios de intermediacidn financiera, de los servicios
transaccionales y de los diferentes instrumentos de ahorro que ofrecen los bancos; vy 4) estudiar la importancia de las
finanzas personales como una via para el logro de las metas particulares y/o empresariales.

VINCULOS ENTRE EL AHORRO Relacién entre el ahorro y el bienestar social
Y EL BIENESTAR DE LA SOCIEDAD

] S . ) Produccién
A través de la historia, se ha hecho evidente que los paises de bienes y

que alcanzan altos niveles de bienestar econdmico vy social servicios

son aquellos que, entre otras cosas, invierten lo suficiente,

tanto en infraestructuras (capital fisico) como en educacion

(capital humano), de forma tal que sus habitantes son ..
] ) Inversion

capaces de aumentar de forma sostenida sus niveles de Empleo

1 . _ ) 2
produccion (crecimiento econdmico) e ingresos .

Por otro lado, para realizar esas inversiones, que permiten el
aumento de la produccion de bienes vy servicios, los paises
necesitan ahorro. En este sentido, entre mas altos son sus niveles
de ahorro, mayores sus niveles de inversion, lo que a la larga
. - . , Ahorro Ingresos
se traduce en mas produccion, mas empleos y mas fuentes de

ingresos para la sociedad. El grafico 1ilustra este ciclo. k/

1. El indicador mas utilizado para medir el nivel de produccion de un pais es el Producto Interno Bruto (PIB).
2. Felipe Larrain y Jeffrey Sachs (2002).
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BANCOS MULTIPLES Y SERVICIOS DE INTERMEDIACION FINANCIERA

El sistema financiero es una pieza fundamental para
que el ciclo virtuoso descrito en el grafico 1 funcione
correctamente. En la Republica Dominicana, las entidades
de intermediacion financiera estan reguladas por la Junta
Monetaria y son fiscalizadas por la Superintendencia de
Bancos, al amparo de la Constituciéon de la Republica,
la Ley Monetaria y Financiera No. 183-02 y las normas
prudenciales y bancarias correspondientes. Los actores
mas importantes del sistema financiero son los bancos
multiples, por ser los de mayor requerimiento de capital
y mas amplia cobertura de operaciones y servicios
permitidos.

En este sentido, su funcion principal consiste en canalizar
el ahorro de la economia y asignarlo de manera eficiente
a los hogares y empresas que necesitan crédito. En otras

Agentes superavitarios
(cuentas de ahorro)

Agentes deficitarios
(préstamos)

palabras, es el intermediario entre las personas (fisicas o
juridicas) que poseen ahorros y desean prestarlos (otorgar
crédito) a aguellas personas que carecen de recursos y que
desean emprender un proyecto personal o de inversion.

De no existir el sistema financiero, la vinculacion entre
las personas que tienen ahorros (agentes superavitarios)
y estan dispuestas a prestarlos, y aquellas que necesitan
crédito (agentes deficitarios) para sus proyectos, seria
extremadamente dificil, lo cual se reflejaria en préstamos
mas costosos (una mayor tasa de interés).

La funcion de canalizacion del ahorro de una economia que
realizan los bancos multiples y otras entidades autorizadas
se conoce como “intermediacion financiera” v su dindmica
puede observarse en el grafico 2.
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Por otro lado, los bancos multiples no son los Unicos que brindan el servicio de intermediacion financiera. La Ley
Monetaria y Financiera (Ley 183-02) también autoriza a las asociaciones de ahorro y préstamos, a los bancos de ahorro
y crédito y a las corporaciones de crédito a realizar este vital servicio. En conjunto, los bancos multiples y estas otras
entidades son conocidas con el nombre genérico de Entidades de Intermediacion Financiera (EIF).

Estas ultimas entidades son de menor tamano, pero son los bancos multiples los lideres en materia de servicios de
intermediacion financiera y representan aproximadamente el 88% del mercado, medido a través de sus activos totales.

Distribucion de los Activos del Sistema Financiero
(cifras en %% a noviembre 2021)
Entidades Publicas

Bancos de Ahorroy de Intermediacién

Crédito _w Financiera Corporaciones de
Asociaciones de o 0.1 -~ 03 - W el iy
Ahorrosy Préﬁtamni‘ e e =

EL CONCEPTO DE LAS TASAS DE INTERES

El servicio de intermediacion financiera que prestan las entidades bancarias, al igual que aplica en el resto las empresas que
producen bienes y servicios producidos en la economia, genera costos. En este sentido, para cubrir esos costos y producir
un beneficio neto, los bancos deben cobrar a sus usuarios un precio por los servicios de intermediacion.

De forma general, se puede decir que el costo de los servicios de intermediacion es el dinero que los bancos pagan a las
personas gue depositan su caudal en ellos y que, por esa confianza, esperan una retribucion (los depositantes). La retribucion
que los bancos pagan a los depositantes es la “tasa de interés pasiva”.

Asimismo, como retribucidon por la prestacion de sus servicios, los bancos cobran a las empresas u hogares que adquieren

un crédito un porcentaje conocido como la “tasa de interés activa”. Asi, la diferencia entre la tasa activa y la tasa pasiva es
conocida como “el margen de intermediacion financiera” (ver grafico 3).
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BANCOS MULTIPLES Y SERVICIOS TRANSACCIONALES

Un sistema de pagos es un conjunto de instrumentos
financieros (cuentas de ahorro, cheques, transferencias
digitales), procedimientos bancarios y sistemas de
transferencia de fondos entre banco y banco, a través de los
cuales se asegura la circulacion del dinero en una economia.

La importancia de los sistemas de pagos radica en que
aseguran la eficiente circulacion del dinero vy son el reflejo
monetario de todas las transacciones realizadas en un pais.
El desarrollo de los sistemas de pago conduce a hacer mas
eficientes las transferencias de fondos. Su desarrollo también
impulsa la bancarizacion y facilita la creacién de productos
novedosos que benefician tanto a sus usuarios como a las
instituciones financieras que los promueven.

Para una economia, es fundamental el buen funcionamiento
del sistema de pagos. Cuando este falla, se producen
interrupciones operativas que afectan a las empresas vy
hogares, que no pueden cumplir con pagos o realizar

transacciones de forma eficiente dirigidas a proveedores,
acreedores, clientes, entre otros, ocasionando demoras,
mayores costos transaccionales y problemas de liquidez, etc.

En Republica Dominicana, el sistema de pagos es
propiedad exclusiva del Banco Central, segun el articulo 27,
literal a) de la Ley Monetaria y Financiera 183-02. En dicha
ley se asigna a los bancos multiples vy a las otras EIF un
rol de vital importancia, en el sentido que estas entidades
son las encargadas de ofrecer y operar los “instrumentos
de pago”, los cuales pueden ser fisicos (cheques, etc.) o
transferencias electrdnicas.

El grafico 5 ilustra el rol de los bancos dentro del sistema
de pagos, asi como también permite observar la complejidad
de un sistema de pagos moderno, en donde ademas de
los bancos intervienen empresas de telecomunicaciones,
de soporte tecnoldgico. Todos estos actores operan bajo el
amparo de un marco normativo.

Instrumentos financieros, servicios transaccionales y operaciones realizadas por los bancos miuiltiples

Las operaciones vy servicios que pueden realizar los bancos multiples vy las otras EIF estan establecidos en el articulo 40 de
la Ley Monetaria y Financiera, y son de una gran diversidad.

Existen algunos servicios y operaciones ofrecidos y realizados de forma exclusiva por los bancos multiples, como los
depdsitos a la vista o corriente, ya que dichos fondos son considerados como cuasi dinero al formar, junto a los billetes vy
monedas en circulacion en poder del publico, el medio circulante, elemento fundamental para cubrir las necesidades de
transacciones en la economia.

También los bancos multiples son las Unicas entidades que pueden tener cuentas de ahorro en moneda extranjera para
sus clientes, aceptacion y emision de cartas de crédito. También pueden establecer servicio de corresponsalia con bancos
en el exterior, hacer la emision de letras, érdenes de pago, giro contra sus propias oficinas o corresponsales y efectuar
cobranzas y pagos.

En resumen, la amplia variedad de instrumentos financieros y servicios transaccionales que ofrecen los bancos multiples
permiten a la poblacion beneficiarse directamente de dos maneras: 1) al obtener retornos monetarios por sus decisiones de
inversion (a través de la tasa pasiva), premiando vy estimulando el ahorro; y 2) realizar las transacciones cotidianas para los
hogares y empresas se vuelven mas faciles, seguras y, en muchas ocasiones a menores costos.
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OPERACIONES BANCOS ASOCIACIONES BANCOS DE CORPORACIONES

MULTIPLES DEAHORROY AHORROY  DE CREDITO
PRESTAMOS CREDITO

Recibir depdsitos a la vista o corrientes

Recibir depdsitos de ahorro y a plazo
en moneda nacional

Recibir depdsitos de ahorro y a plazo
en moneda extranjera

Emitir titulos valores

Recibir préstamos de instituciones
financieras

SN HN
SN HN
|

Emitir letras, drdenes de pago,
giro contra sus propias oficinas o
corresponsales.

Efectuar cobranzas, pagos y
transferencias de fondos

Conceder préstamos en moneda
extranjera, con o sin garantia real, y
conceder lineas de crédito

*

Conceder préstamos en moneda
nacional, con o sin garantias reales, y
conceder lineas de crédito

Descontar letras de cambio, libranzas,
pagarés, y otros documentos
comerciales que representen medios
de pago

Adquirir, ceder o transferir efectos

de comercio, titulos-valores y otros
instrumentos como celebrar contratos
de retroventa

Emitir tarjetas de crédito, débito vy
cargo conforme a las disposiciones
legales que rijan en la materia

DN N NI NE NI AN
DN N NI NE NI AN
ANIRN

Aceptar, emitir, negociar y confirmar
cartas de crédito

Asumir obligaciones pecuniarias,
otorgar avales y fianzas en garantia
del cumplimiento de obligaciones
determinadas de sus clientes

AN
AN
|

Aceptar letras giradas a plazo
que provengan de operaciones de
comercio de bienes y servicios

ANERNIANEE N ERNEENIANTE YA VA N VR NRNAN

AN
AN
|
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Realizar contratos de derivados de
cualquier modalidad

Realizar operaciones de compra-venta
de divisas

Establecer servicios de corresponsalia

con bancos en el exterior

Recibir valores y efectos en custodia
y ofrecer el servicio de cajas de
seguridad

Realizar operaciones de arrendamiento
financiero, descuento de facturas y
administracion de cajeros automaticos

Asegurar los préstamos hipotecarios a
la vivienda con el Seguro de Fomento
Hipotecario Asegurado (FHA)

Servir como originador o titularizador
de carteras de tarjetas de crédito y
préstamos hipotecarios en proceso de
titularizacion

Fungir como administrador de cartera
titularizada por cuenta de emisores de
titulos de origen nacional

Servir de agente financiero de terceros

Proveer servicios de asesoria a
proyectos de inversion

Otorgar asistencia técnica para
estudios de factibilidad econdmica,
administrativa y de organizacion y
administracion de empresas.

ANAN Y ERYAYANA YA AN

S ANNNTSKNINIKNTTNS
S ANNNTSKNINIKNTTNS

INCLUSION FINANCIERA Y BIENESTAR SOCIAL

Organismos internacionales como el Banco Munolial3 y el
Banco Interamericano de Desarrollo (Cavallo et al, 2016 4)
resaltan la importancia que tiene para los paises contar
con sistemas financieros estables y desarrollados.

En este sentido, la evidencia muestra que aquellos paises
con sistemas financieros de mayor tamafio (mas profundos)
cuentan con una base de ahorros mas amplia y que, por 1o
tanto, tienen una mayor capacidad para reducir el costo del
crédito disponible para hogares y empresas.

En otras palabras, un mayor desarrollo financiero
incrementa las opciones de instrumentos financieros

para ahorrar (e invertir) y, muy probablemente, también
su retorno, estimulando el ahorro nacional. Asi, un mayor
ahorro permite que el costo del crédito (tasas de interés)
para préstamos de consumo e inversidn sea menor,
beneficiandose de esa forma la economia nacional.

Ademds, en la medida en que el sistema Financiero
se desarrolla, aumenta también la inclusion financiera,
definida como el acceso que tienen las personas fisicas
y las empresas a productos y servicios financieros,
de manera util y asequible, para satisfacer a la vez
necesidades tales como transacciones, pagos, ahorros,
créditos y seguros 5.

3. The World Bank. Recuperado de https://www.worldbank.org/en/publication/gfdr/gfdr-2016/background/financial-depth
4. Cavallo, Eduardo; Serebrisky, Tomas (2016). “Ahorrar para Desarrollarse: como Ameérica Latina y el Caribe puede ahorrar mas vy

mejor”. Banco Interamericano de Desarrollo, Washington, D.C.

5. Banco Mundial. Recuperado de https:/www.bancomundial.org/es/topic/financialinclusion/overview
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La importancia de este concepto radica en el vinculo que
la literatura econdmica ha encontrado entre inclusion
financiera y mayor bienestar de la poblacidon y/o reduccion
de la pobreza.

En este sentido, cuando nos referimos a mas inclusion
financiera, se habla de mas hogares y empresas con acceso
a un crédito dentro del sistema financiero formal. Asi,
mas empresas con acceso al crédito equivale a mayores
inversiones para nuestra economia nacional, maqguinarias
y equipos para elevar la productividad vy los ingresos
nacionales. En el caso de los hogares, mas crédito se traduce
en la adquisicion de viviendas, vehiculos de transporte o

la realizacion de proyectos personales como acceder a la
educacion universitaria.

Asimismo, mas inclusion financiera equivale a tener mas
hogares y empresas con acceso a una cuenta de ahorro
en el sistema financiero formal, con la cual no solamente
pueden ahorrar, sino también acceder a una amplia gama
de transacciones financieras que son, a su vez, mas faciles,
seguras y, en muchas ocasiones a menores costos.

Por estas razones, el disefio e implementacion de politicas
publicas, que garanticen un crecimiento estable y continuo del
sistema financiero, es beneficioso para la sociedad en general.

FINANZAS PERSONALES E IMPORTANCIA DE LA ORGANIZACION

FINANCIERA

Al desarrollar alguna actividad econdmica (trabajo, inversiones, negocios y otras), las personas obtienen dinero que les
permite satisfacer sus necesidades. Estos recursos, ademas de la manera en que lo gastan o invierten, constituyen sus
finanzas personales.

Poseer unas finanzas personales estables es fundamental para el bienestar y la sostenibilidad econdmica de cada individuo,
por lo que es de suma importancia mantener su buena organizacion y administracion.

Presupuesto personal

El presupuesto es Util para ordenar las finanzas personales. Esta herramienta sirve para registrar la cantidad de dinero que se
recibe (los ingresos) y en qué se utiliza (los gastos).

La creacion de un presupuesto personal brinda la oportunidad de conocer todos los elementos de las finanzas e identificar si
se estd haciendo un uso adecuado de los recursos o si se necesita mejorar en algun aspecto.

Entre las categorias que componen un presupuesto personal estan:

* Ingresos fijos. Son los que se obtienen de forma regular. Ejemplo: el salario.

* Ingresos variables. Son aguellos que no se reciben de manera frecuente. Ejemplo: la venta de un celular, una casa, etc.
» Gastos fijos. Son los que se realizan de forma periddica. Ejemplo: pagar la factura de energia eléctrica, alquiler, etc.

* Gastos variables. Son aguellos gue se hacen ocasionalmente. Ejemplo: Comprar un postre, ropa, etc.

Metas financieras

Con la elaboracion del presupuesto, también hay que plasmar las metas financieras que se tienen a futuro, como comprar
una vivienda o casa, realizar un viaje y emprender un nuevo negocio, etc.
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Al fijarse metas financieras, es preciso realizar una planificacion que permita evaluar la mejor ruta para lograrlas:
* Hacer una lista. Cuando se plantean varias metas, es recomendable listarlas y establecer el tiempo en que se piensan

alcanzar (corto, mediano o largo plazo).

» Limitar los gastos. Es necesario revisar periddicamente los gastos variables en el presupuesto, a fin de conocer cuadles se

pueden reducir y/o eliminar.

* Ahorrar. Es importante reservar una parte de los ingresos gue se reciben. ComiUnmente, se recomienda al menos un 10%,

aungue puede ser mayor segun las posibilidades.

Tener un buen habito de ahorro ayuda a gque las personas cuenten con recursos para cumplir sus metas financieras futuras o

para estar preparado a fin de enfrentar imprevistos de caracter econdmico que se le presenten.

¢EVALUA QUE APRENDISTE?

Selecciona la respuesta correcta en cada pregunta.
O :Las finanzas personales estan constituidas por?

a) Los ingresos y los gastos
b) Las alcancias

© Es un instrumento util para ordenar las finanzas personales:

a) Gastos fijos
b) Presupuesto

© Método para alcanzar una meta financiera:

a) Ahorrar
b) Aumentar los gastos variables

O Las cuentas de ahorro permiten depositar el dinero de forma segura en:

a) Una entidad de intermediacion financiera
b) Una alcancia

© Instrumento de ahorro en el que se generan ganancias:

a) Presupuesto
b) Certificado financiero

Respuestas: 1.a, 2.b, 3.a, 4.3, 5.b
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CREDITO BANCARIO

Ademas del ahorro, existen otras alternativas para cumplir metas financieras o enfrentar imprevistos, como por ejemplo,
el crédito bancario.

El crédito bancario consiste en un acuerdo en el que una entidad financiera otorga a una persona una cantidad
determinada de dinero para la adquisicion de bienes o servicios, comprometiéndose -quien lo recibe- a devolverlo en el
tiempo que se ha establecido.

Las entidades de intermediacion financiera ofrecen varias modalidades de crédito, que se ajustan al proyecto o la
necesidad que se tenga. Entre esos estan:

e De consumo. Permite adquirir bienes y pagar servicios.

¢ Hipotecarios. Se utilizan para comprar, construir o remodelar viviendas.

¢ De vehiculos. Como su nombre lo indica, permiten realizar la compra de vehiculos.
e Comerciales. Se otorgan a las empresas para costear sus operaciones.

% |

{CUANDO TOMAR UN CREDITO?

El crédito bancario resulta de gran valor gracias a la posibilidad que brinda de satisfacer las necesidades de consumo
e inversion de las personas y empresas. No obstante, para recurrir a un crédito se debe considerar el estado de las
finanzas para evitar tener dificultades a la hora de cumplir con la responsabilidad de pago.
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Al momento de tomar un crédito se recomienda:
e Tener una fuente estable de ingresos, como un empleo o negocio.
* No exceder la capacidad de pago; es decir, que las deudas no sobrepasen el

nivel de ingresos.

TARJETAS DE CREDITO

Las tarjetas de crédito forman parte de los créditos de consumo que brindan las instituciones de intermediacion

financiera. Estas se caracterizan por ser un instrumento beneficioso para las personas a la hora de comprar bienes,

pagar servicios, obtener dinero en efectivo, etc.

Este instrumento electronico de pago, en forma de tarjeta de plastico, tiene el nombre impreso de la persona titular y

un numero de relieve. Se le llama también “dinero plastico”.

Beneficios
de las
tarjetas
de crédito

A través de una tarjeta de crédito, las entidades de
intermediacion financiera ponen a disposicion de su
cliente una cantidad determinada de dinero para que la
use segun lo requiera. Al adquirir este producto, el cliente
se compromete a devolver el monto utilizado, con la
ventaja de que, si paga a tiempo el total del monto que ha
consumido, no se generan intereses.

Tanto las tarjetas de crédito como otros productos bancarios
resultan de gran apoyo, siempre y cuando se tenga en
consideracion la manera mas eficiente de emplearlas.

Algunos puntos que se deben tomar en cuenta para
manejar responsablemente una tarjeta de crédito son:

+ Mayor capacidad de consumo.

* Reduce el robo y pérdida de dinero.

* Se realizan compras y pagos por adelantado.
* Creacion de un historial crediticio.

1. Controlar los consumos. Se debe ser prudente en
cuanto se gasta, teniendo siempre presente cudl es su
capacidad de pago para evitar los excesos.

2. Planificar los gastos. Es recomendable organizar

a cuanto pueden ascender los gastos que se van a
realizar con la tarjeta de crédito y cuales son realmente
necesarios.

3. Ser cuidadoso. Hay que ser precavido al momento
de realizar pagos o transacciones, especialmente en las
compras por internet o al retirar dinero de un cajero
electrénico, para mantener la seguridad de la tarjeta.

4. Cumplir con el pago. Ya que se trata de un tipo
de préstamo, es importante cumplir a tiempo con las
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RESUMEN DEL CAPITULO

En este capitulo aprendimos que:

» El dinero cumple tres funciones basicas:
1) como medio de cambio; 2) como unidad de
cuenta y 3) como reserva de valor.

* Las funciones del dinero dan origen a la creacion
de bancos multiples, instituciones que cumplen
con dos funciones: 1) ofrecer servicios de
intermediacion financiera y 2) proveer diversos
instrumentos financieros (principalmente cuentas
de ahorro) que premian el ahorro y ademas sirven
para realizar transacciones.

* Entre mas altos son los niveles de ahorro de un
pais, mayores sus niveles de inversion, produccion,
empleos e ingresos. Los bancos, a través de su
rol de intermediacion financiera, juegan un papel
ahorro hacia las

fundamental canalizando el

mejores oportunidades de inversion.

* En Republica Dominicana, los bancos multiples
no son los unicos que brindan el servicio de
intermediacion financiera. Existen otras entidades
de intermediacion financiera, autorizadas por
la Ley Monetaria y Financiera. No obstante, los
bancos multiples son los de mayor tamafo.

* Los sistemas de pago aseguran la eficiente
circulacion del dinero y son el reflejo monetario
de todas las transacciones realizadas en un pais.
El desarrollo de los sistemas de pago conduce a
hacer mas eficientes las transferencias de fondos.

* La Ley Monetaria y Financiera asigna a los
bancos multiples y a las otras EIF un rol de vital
importancia. Estas entidades ofrecen y operan
los “instrumentos de pago” para transaccionar,
los cuales pueden ser fisicos (cheques, etc.) o por
transferencias electrdnicas.

* En la medida que el sistema financiero se desarrolla,
aumenta también la inclusién financiera, definida
como el acceso que tienen las personas fisicas y
las empresas a productos y servicios financieros
de manera util y asequible vy satisfaciendo a la vez
sus necesidades tales como transacciones, pagos,
ahorros, créditos y seguros.

* En este sentido, cuando nos referimos a mas
inclusion financiera, se habla de mas hogares vy
empresas con acceso a un creédito dentro del
sistema financiero formal. Asimismo, mas inclusion
financiera equivale a mas hogares y empresas
con acceso a una cuenta de ahorro en el sistema
financiero formal, con la cual no solamente pueden
ahorrar, sino también acceder a una amplia gama
de transacciones financieras que son, a su vez, mas
faciles, seguras y, en muchas ocasiones a menores
costos.

* A nivel personal, es importante llevar una vida
en la que la salud financiera sea una prioridad. Sin
esta, es muy dificil alcanzar metas personales vy
empresariales. En este sentido, conceptos como
el manejo de un presupuesto personal y el uso
adecuado de los instrumentos de ahorro y crédito
son componentes fundamentales.

Puede conocer mas sobre la funcion de los bancos
multiples, sus principales productos y servicios y
otros temas de educacion financiera, en la pagina
web de la Asociacion de Bancos Multiples de la
Republica Dominicana (ABA): www.aba.org.do
También en las redes sociales: Instagram, @bancosrd;
Twitter, @aba_rd y Facebook, Asociacion de Bancos
Multiples de RD.



PO T T T i Relacion entre el ahorro, los bancos multiples y el bienestar social
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{QUE ES Y COMO
SE CALCULA LA
INFLACION EN
LA REPUBLICA
DOMINICANA?

El Banco Central de la Republica
Dominicana (BCRD) calcula
mensualmente un indicador llamado
indice de precios al consumidor
-también conocido como IPC-, que
se usa para saber cudl es la inflacion,
lo cual es de mucha importancia
para la economia de las familias
v la sociedad en general. Se trata
de una cifra confiable que sirve de
referencia sobre el cambio mes a
mes en los precios de compra de
una canasta de bienes y servicios
de consumo para satisfacer las
necesidades cotidianas.

“La mision del Banco central es velar
por la estabilidad de los precios”

La inflacidn es la expresiéon en una cifra porcentual (en %) del cambio general que se produce en los
precios de los productos y servicios que componen la canasta familiar, es decir, lo que una familia
consume habitualmente en su hogar, partiendo de lo que adquiere en mayor cantidad y frecuencia para
satisfacer sus necesidades. Lo deseable para todos es que la inflacidn se mantenga estable, dentro de un
rango razonable y, de esa forma, no afecte a la capacidad adquisitiva del bolsillo familiar para comprar
los productos y servicios que habitualmente consume. El Banco Central de la Republica Dominicana
(BCRD) es la institucion que vela para que los precios en general y, por tanto, la inflacién, se comporte
acorde a nuestra economia e intereses, de modo que se mantenga nuestra calidad de vida.

¢QUE SIGNIFICA LA PALABRA INFLACION? g

40



:Coémo se logra la estabilidad de los precios y como funcionan los sistemas de pago en RD?

SEXISTE UN SISTEMA DE MEDICION NORMALIZADO?

Los paises que han alcanzado un buen nivel de desarrollo siguen un método unificado, reconocido vy
estandarizado, que es garantia de que la medicién se hace bien. El sistema para calcular el indice de precios
al consumidor (IPC) que se utiliza en la Republica Dominicana fue diseflado por la Division de Precios del
Departamento de Cuentas Nacionales y Estadisticas Econdmicas del Banco Central. Este sistema se basa en
el Manual del IPC preparado por organismos muy reconocidos, como la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) y el Fondo Monetario Internacional (FMI), entre otros; es decir, el calculo del IPC es confiable y, ademas,
incorpora todos los adelantos y mejoras existentes para obtener resultados mas precisos y comparables con
otros paises. Para reforzar lo anterior, vale decir que la RepuUblica Dominicana estd integrada al Programa
de Comparacion Internacional (PCl) coordinado por la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL). Nuestro pais ha recibido reconocimiento de este organismo internacional por haber incorporado las
mejores practicas en el proceso de mejoramiento continuo del IPC, siendo el sistema implementado un referente
para otros paises de la region latinoamericana.

El calculo del IPC determina la inflacion, es
decir, este indice sirve para medir como han
variado los precios en los bienes y servicios
adquiridos por los hogares, por o general
en el espacio de un mes. Un grupo de
encuestadores expertos, coordinados por
el Banco Central, visitan diariamente una
muestra de establecimientos comerciales
en los pueblos y ciudades de todo el pais
recogiendo los precios, para tener asi una
informacién veraz como base de célculo
del IPC. Este dato es tan relevante, que
sirve como punto de partida para negociar
los aumentos de salarios, o para revisar
el importe de un alquiler afno a aflo, entre
otras utilidades.
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¢POR QUE PARA ALGUNAS
PERSONAS LA CIFRA

QUE EL BANCO CENTRAL
INFORMA SOBRE LA
INFLACION NO COINCIDE
CON SU SENSACION DE
COMO HAN VARIADO

LOS PRECIOS?

Puede ocurrir que visitamos el supermercado
fijdndonos en articulos concretos o nos
detenemos en el precio de la gasolina,
haciendo una comparacién directa con el
dato general de la inflacion y deducimos
gue no hay correspondencia. Entonces, se
dice que el calculo estd mal hecho, que no
se tomaron los precios verdaderos, o que
solo se tuvieron en cuenta unos productos y
servicios seleccionados que apenas subieron.
La realidad es que el método utilizado es el
mas avanzado existente, tan objetivo que en
Republica Dominicana se le da seguimiento
para calcular el IPC a 364 bienes y servicios
diferentes. El trabajo y el sacrificio para
responder a nuestras necesidades particulares
pueden hacer gque demos mas importancia
de la que corresponde a los productos que
exigen mas de nuestro bolsillo; pero el calculo,
para ser fiel a la verdad, necesita tomar en
cuenta la canasta familiar en toda su amplitud
y variedad. Ademas, el IPC se calcula con
datos de todo el territorio nacional y ocurre
que los precios pueden variar de una localidad
O provincia a otra.
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¢COMO SABEN DE QUE
ARTICULOS SE COMPONE

LA CANASTA FAMILIAR?

Muy buena pregunta y logica, es verdad que si no
sabemos qué es lo que adquieren principalmente
los hogares dominicanos, los calculos del indice de
precios al consumidor no serian representativos vy, por
tanto, no servirian para saber en qué medida afectan
las subidas o bajadas a nuestros bolsillos.

Es importante recordar que la canasta familiar la
componen los bienes y servicios que adquieren en
mayor cantidad y frecuencia las familias dominicanas.
Entonces, se necesita una investigacion para conocer
cuales son los componentes actuales de esa canasta.
Muy bien, la ultima base de datos de la que dispone
el Banco Central para saberlo es la Encuesta Nacional
de Gastos e Ingresos en los Hogares (ENGIH), que fue
levantada durante el ano 2018 por el Banco Central
de la Republica Dominicana a lo largo de doce meses
consecutivos (un afo calendario) desde enero de 2018
hasta enero del aflo 2019, para contar con datos mas
recientes de la estructura de consumo de los hogares
dominicanos.

A partir de la nueva ENGIH 2018, se ha actualizado la
canasta de bienes y servicios del nuevo IPC base anual
octubre 2019-septiembre 2020 y sus respectivas
ponderaciones.

¢VISITARON MUCHOS
HOGARES PARA HACER ESA
ENCUESTA?

Desde luego, para la ENGIH 2018 se selecciond una
muestra que garantizara la representatividad del gasto
de consumo de la poblacion vy proporcionara datos
reales de la composicion de la canasta familiar. En este
sentido, se entrevistaron 8,881 viviendas repartidas en
las cuatro regiones geograficas del pais: la de Ozama o
Metropolitana, Norte o Cibao, Este y Sur. El tamafio de
esa muestra se calculd cumpliendo los requisitos de las
técnicas estadisticas reconocidas internacionalmente.

Los resultados de la encuesta reflejaron informacion
sobre el consumo de 5,416 bienes y servicios
adquiridos en hogares de todo el territorio dominicano.
Finalmente, la canasta seleccionada contiene 364 tipos
de bienes vy servicios, que representan el 90.5% del
gasto del consumo de los hogares.



¢Cémo se logra la estabilidad de los precios y cémo funcionan los sistemas de pago en RD?

¢COMO SE REPARTE LA CANASTA FAMILIAR?

Aqui tenemos tres columnas: la primera corresponde a los grupos de productos y servicios; vy la segunda a cuantos
tipos de bienes o articulos se toman en cuenta de ese grupo, acompafado de las respectivas ponderaciones en la
tercera columna:

GRUPOS DE BIENES Y SERVICIOS ARTICULOS PONDERACION %
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 129 23,84
Bebidas alcohdlicas vy tabaco 8 2,36
Prendas de vestir y calzado 32 4,19
Vivienda 13 12,98
Muebles vy articulos del hogar 34 517
Salud 32 4,74
Transporte 26 16,65
Comunicaciones 5 5,06
Recreacion vy cultura 19 3,03
Educacion 5 3,06
Restaurantes y hoteles 16 8,62
Bienes vy servicios diversos 45 10,31

TOTAL 364 100,00

Como se puede apreciar, la cantidad de tipos de productos y servicios seleccionados por cada grupo representa la
diversidad de nuestro consumo. No se debe cometer el error de pensar, por ejemplo, que la canasta familiar considera
gue una familia va 16 veces al mes a un restaurante o un hotel, no. Lo que dice la tabla es que se recolectan en los
establecimientos los precios de 16 articulos distintos de los servicios de suministro de comida, bebida y alojamiento, como
por ejemplo un servicio de pollo, el plato del dia, la hamburguesa o una noche en habitacion, para asi obtener la medida real
de cudnto subid o bajo de precio ese grupo.

Pero en todos los hogares de Republica Dominicana no se consume lo mismo, ni en la misma cantidad. Ademas, los precios
varian segun los lugares.

Asi es, por eso comenzamos hablando de la Canasta Familiar, aungque sabemos que hay distintos tipos y escalas de
canastas. El Banco Central, para el analisis practico de los precios de la economia, enfoca la canasta familiar atendiendo dos
criterios o clasificaciones diferentes: una que toma en cuenta a las familias por sus distintos niveles de ingresos y consumo;
y otra que divide al pais en regiones para saber qué diferencia hay en la variacion de los precios de la canasta en el Cibao o
en el sur, por ejemplo.

Vamos con la primera: a la clasificacion de las canastas segun los niveles de ingresos de las familias, a las que se denomina
por ‘quintiles’.
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QUE PALABRA MAS RARA, NO LA ENTIENDO, ¢QUE SIGNIFICA?

La palabra ‘quintil’ viene de ‘'una quinta parte’. {Y por qué la empleamos aqui? La razén es que el total de los
hogares dominicanos se han dividido en cinco grupos de igual tamafo, segun su nivel de ingreso per capita.
Estos van creciendo sucesivamente hasta que llegamos al quintil 5, que como ya habrad pensado, corresponde a
las familias con mayor ingreso. Para cada uno de estos quintiles de ingreso el Banco Central elabord una canasta
especifica conforme a sus habitos de consumo.

&Y COMO HACE EL BANCO CENTRAL LAS CANASTAS GEOGRAFICAS?

En este caso, el Banco Central procede con un seguimiento de precios en todo el territorio nacional y calcula el IPC para
las cuatro grandes regiones dominicanas. Estas areas geograficas en que se presenta el IPC son: a) region Ozama o
Metropolitana (que comprende el Distrito Nacional y la provincia de Santo Domingo); b) region Norte o Cibao; ¢) region
Este; vy d) region Sur.

He visto muchas veces por la television al Sr. Gobernador del Banco Central de la Republica Dominicana diciendo la cifra

de la inflacion.

¢QUIERE ESTO DECIR QUE
ESTAN CONSTANTEMENTE
TOMANDO LOS DATOS DE
LOS PRECIOS POR TODO
EL PAIS?

Asi es, de otro modo no podriamos hacer
un calculo confiable del IPC. {Te acuerdas
del cuadro de distritos municipales
anterior? Bueno, pues todos ellos juntos
contienen el 86.4% de la poblacidn
urbana de nuestro pais. El Banco Central
dispone de un equipo de mas de 126
encuestadores que investigan y recolectan
diariamente los precios en esos lugares,
con cuatro supervisores que los coordinan.
Estos técnicos han sido debidamente
capacitados y entrenados para realizar su
labor, de modo que puede asegurarse que
su eficiencia en la recogida de datos es del
mas alto nivel.
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¢QUE LUGARES VISITAN?

Nada menos que 11,168 establecimientos de esos distritos
municipales y, ademas, se toman en cuenta otras fuentes de
informacion, realizando asi un trabajo que se llama Encuesta
Nacional de Precios al Consumidor (ENPC). Su mision es recoger los
precios de los productos que estan incluidos dentro de la canasta
familiar, atendiendo a las marcas, los modelos, las unidades de
medida (como el peso o la longitud), entre otras especificaciones.

ICUANTAS COSAS SE HACEN PARA
CALCULAR LA INFLACION!

Lo importante es recordar que la Republica Dominicana dispone
de un sistema objetivo vy actualizado para el calculo del IPC, hecho
conforme a las mejores practicas internacionales, de manera que
podemos comparar su metodologia con la de los paises mas
avanzados del mundo. Gracias a este indicador los dominicanos
sabemos de qué se compone fielmente nuestra canasta familiar y
coémo varian los precios de los articulos gue consumimos.
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:Cémo se logra la estabilidad de los precios y como funcionan los sistemas de pago en RD?

¢QUE ES UN SISTEMA DE PAGOS?

Un sistema de pagos es un conjunto de instrumentos,
procedimientos y reglas creados para transferir fondos
entre uno o mas participantes, con la intervencidén
de una entidad que los opera vy la supervision de una
instituciéon reguladora.

Su importancia radica en que estos elementos aseguran la
eficiente circulacion del dinero y son reflejo monetario de
todas las transacciones realizadas en un pais. Su adecuado
desarrollo promueve estructuras mas organizadas,
mayor dinamismo en las operaciones, el impulso a la
bancarizacién y la creacidén de productos y servicios
financieros novedosos.

En una economia pueden coexistir multiples sistemas de
pago, tanto de alto como de bajo valor, que se categorizan
en funcion de la cuantia o prioridad de las transferencias.
Se consideran de alto valor cuando los pagos son de un

¢QUE COMPONENTES
INTEGRAN UN SISTEMA

DE PAGOS?

a) Las entidades que ofrecen y operan
instrumentos de pago.

b) Los instrumentos de pago, que son el medio
fisico o electrénico que permite a su poseedor
0 usuario transferir fondos, en vez de usar
efectivo. Dentro de los instrumentos de pago
se encuentran:

0123456789100123

Johnson

i. los cheques
ii. las transferencias electronicas de fondos,
entre las que podemos distinguir:

-deébitos directos
-créditos directos
-pagos al instante
-operaciones interbancarias

Crdi€ad

elevado importe y/o premura, mientras que los de bajo
valor se refieren a pagos por lo general mas numerosos vy
en cuantias relativamente menores.

Se considera un sistema de pago de importancia sistémica
cuando, en el caso de producirse un evento de riesgo,
pudiera existir la posibilidad de originarse una interrupcion
total o parcial de las operaciones entre participantes, o del
conjunto del sistema financiero.

En otro nivel se encuentra el depdsito centralizado de
valores, el sistema de liquidacion de valores, la entidad de
contrapartida central y el registro de operaciones. Estos
elementos son considerados como infraestructura del
mercado financiero, donde los participantes actlan de
forma multilateral. Aqui se incluye el operador del sistema,
cuyo papel es compensar, liquidar o registrar pagos, valores,
asi como derivados u otras operaciones financieras.

-uso de tarjetas en cajeros electronicos,
terminales de puntos de venta y dispositivos
moviles

-cuentas de pago electronico

c) Las redes de comunicacion.

d) Las entidades de apoyo, entre las que se incluyen, por ejemplo, las que imprimen los cheques, proveedores de escaner
o software, asi como proveedores de servicios criticos participantes del Sistema de Pagos de la Republica Dominicana

(SIPARD).

e) Las leyes y convenciones de mercado gue aseguran las transferencias de fondos.
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SISTEMA DE PAGO Y LIQUIDACION DE VALORES DE LA REPUBLICA
DOMINICANA (SIPARD)

Se define como un servicio publico de titularidad exclusiva del Banco Central, compuesto por los distintos sistemas de
pago vy liguidacion de valores reconocidos, y al cual se encuentran adscritas las entidades de intermediacion financiera, asi
como otras entidades debidamente autorizadas.

De acuerdo a la Ley Monetaria y Financiera 183-02, corresponde al Banco Central la supervision y liquidacion final de
los sistemas de pago, asi como del mercado interbancario. En la mision de esta institucion se contempla el velar por su
adecuado funcionamiento, con las atribuciones que la Constitucion vy las leyes le confieren.

Vigilante Regulador :;‘:;::i::;
[ o ®

. Proveedor

Participante ® de servicio
¢ o

® o
BANCO CENTRA
o REPUBLICA DOMINICANA o

Liquidador Administrador
o o

¢QUE ENTIDADES PARTICIPAN DEL SIPARD?

Existen participantes directos e indirectos. Entre los participantes directos se encuentran las entidades que mantienen
cuentas corrientes abiertas en el Banco Central, como las entidades de intermediacion financiera, el Banco Nacional
de las Exportaciones (BANDEX), las entidades puUblicas o con garantia publica, los intermediarios de valores, depdsito
centralizado de valores, entidades de pago electronico y cualquier otra entidad que autorice la Junta Monetaria, que sea
miembro de un sistema de pagos o de liquidacion de valores.

Se consideran participantes indirectos las entidades que no poseen cuentas corrientes en el Banco Central y que
actuan en el SIPARD a través de un participante directo para instruir o recibir fondos en nombre propio o de terceros,
pudiendo ser administrador de un sistema de pago, empresa de adquirencia o adquirente o administrador de una red
de cajeros automaticos.

También se incluyen entidades del sistema financiero no bancario, tales como sociedades de seguros y reaseguros,

administradoras de fondos de pensiones, administradoras de fondos de inversion, fiduciarias vy titularizadoras, asi como
cualquier otra entidad que sea autorizada por la Junta Monetaria.
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®

o
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LA REFORMA DEL SIPARD

El Banco Central inicio en 2001 un proceso de reforma
del Sistema de Pago de la Republica Dominicana con
objeto de ampliar y mejorar el marco legal, hacer mas
eficientes los procesos de compensacion vy liquidacion, e
implementar un sistema de liquidacion bruta en tiempo
real, garantizando asi el buen fin de los pagos vy la
reduccion de riesgos asociados.

Para ello se tomaron en consideracion tendencias
internacionales, esquemas regionales, asi como el desarrollo
y competitividad del sector monetario y financiero. También
se evaluaron las necesidades insatisfechas del mercado vy
todo lo que pudiera contribuir a la eficiencia y seguridad de
los mecanismos relacionados con la transferencia de fondos.

Se abordaron cuestiones fundamentales como el marco
legal, la estandarizacion de procedimientos, el protocolo
de riesgos, sin obviar la firmeza e irrevocabilidad de pagos
y liquidacion.

El Banco Central contd con el apoyo del Banco Mundial
y todos los principios fueron sustentados en el Comité
de los Sistemas de Pagos y Liquidacion (Committee on
Payment and Settlement Systems, CPSS) del Banco de
Pagos Internacionales (Bank for International Settlements,
BIS), asi como en las investigaciones del Centro de Estudios
Monetarios Latinoamericanos (CEMLA) vy las de la Iniciativa
de Compensacién y Liquidacion de Pagos y Valores del
Hemisferio Occidental (IHO).

ULTIMOS HITOS ALCANZADOS POR EL PROCESO DE REFORMA DEL SIPARD

2008: Implementacion del Sistema de Liquidaciéon Bruta en Tiempo Real.

2009: Liquidaciéon en BCRD de operaciones del mercado de valores y de la seguridad social.

2011: Implementacién del Sistema de Interconexién de Pagos (SIPA) conjuntamente con bancos centrales de

Centroameérica.

2013: Implementacién del nuevo Sistema de Compensacién de Cheques (SCC) y reduccidn del tiempo de

acreditacion de fondos en cuentas de beneficiarios.

Posteriormente a la reforma, se alcanzaron logros como:

2014-2015: Implementacidon del servicio de transferencias electrénicas de fondos de acreditacién inmediata

entre usuarios, a través del Sistema de Liquidacion Bruta en Tiempo Real (LBTR).

2016: Adopcidén del Estandar EMV por parte de las entidades emisoras de tarjetas bancarias y empresas de

adquirencia en la Republica Dominicana, asi como la adecuacién de terminales (puntos de venta y cajeros

automaticos) y demas sistemas que interactuan con estos instrumentos de pago.

2018: Extensidn del horario de operaciones del Sistema de Liquidaciéon Bruta en Tiempo Real (LBTR) hasta las

11:00 p.m. para la ejecucion de operaciones realizadas a través del servicio de Pagos al Instante.
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¢CUALES SON LOS SISTEMAS
DE PAGO QUE CONFORMAN EL

SIPARD?

Estd el Sistema de Liquidacion Bruta en Tiempo Real
(LBTR), mediante el cual los participantes pueden realizar
transferencias electronicas de fondos entre si y con el
Banco Central, asi como liquidar las instrucciones u érdenes
de pagos, todo ello de forma continua y en tiempo real. Una
de sus caracteristicas es que, una vez las transferencias han
sido aceptadas vy liquidadas por el sistema, estas adquieren
el caracter de irrevocables. El Banco Central dio inicio
oficial a este sistema el 28 de abril de 2008 vy, actualmente,
se liguidan operaciones en pesos dominicanos y pesos
estadounidenses. El tiempo maximo de consecucion es
de 8 minutos para la acreditacion final, desde el momento
en gue se instruyen hasta su recepcion. Su horario es los 7
dias de la semana de 7:00 a.m. a 11:00 p.m., con un cierre
transitorio de 4:00 p.m. a 6:30 p.m. de lunes a viernes, y en
horario corrido fines de semana vy feriados.

Ademas forma parte del SIPARD el Sistema de
Compensacion de Cheques (SCC), donde las imagenes
y datos truncados de los chegques son intercambiados
entre sus participantes a través de redes de
telecomunicacion o medios electrénicos, con la finalidad
de compensarlos vy liquidarlos.

También estd el Sistema de Liguidacion de Valores,
que reune actividades, acuerdos, agentes, normas,
procedimientos y mecanismos para confirmar, compensar
y liquidar operaciones sobre valores. Es administrado por
el Depdsito Centralizado de Valores (CEVALDOM).

Asimismo, el Sistema de débitos vy créditos directos para
las transferencias electronicas de fondos entre entidades
de intermediacion financiera y pago de facturas, entre
otros cometidos.

En el SIPARD se encuentra también el Sistema de Pagos
Red (ATH) para operaciones de pago interbancarias
con tarjetas bancarias, dispositivos moviles y cajeros
automaticos ATM.

Por igual, el Sistema de pagos modviles con el que se
transfieren fondos pertenecientes a los consumos en
puntos de venta, la recarga de minutos o data, asi como
pagos de facturas y retiros de cajeros automaticos, entre
otras utilidades.

lgualmente, el sistema de pagos de facturas y recargas
electronicas, mediante el cual se proveen facilidades para
realizar pago de facturas y recargas electronicas.

Ademas, el sistema de procesamiento de operaciones de
tarjetas bancarias Visa; el sistema de procesamiento de
operaciones de tarjetas bancarias Mastercard; el sistema de
pagos de transacciones de subagentes bancarios (SAB) v,
por ultimo, los participantes GCS Systems y MiRed.

48

La estandarizacion
de cuentas

El Banco Central considerd necesaria la
adopcién de un estandar homogéneo
para la clasificacidon y numeracion de
cuentas de depodsitos a la vista y de
ahorro, de modo que se agilizaran los
procesos y se redujeran los tiempos de
acreditacion en los pagos. Acogiéndose a
lo recomendado por el Consejo Monetario
Centroamericano (CMCA), el Banco
Central, dentro del Proyecto de Reforma
de Sistema de Pagos (SIPARD), instituyo
el estandar nacional de cuentas.

Esta normativa responde a los estandares
ISO-3166, 7064, 9362 y 13616, vigentes y
de uso mundial, estando sustentados por
el International Bank Account Number
(IBAN). Dicho sistema es implementado
por el Comité Europeo de Estandares
Bancarios para identificar las cuentas de
las entidades de intermediacion financiera
de la Union Europea.

3
3
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EL SISTEMA DE INTERCONEXION DE PAGOS (SIPA)

El Sistema de Interconexion de Pagos (SIPA) de
Centroamérica y Republica Dominicana surge como
iniciativa del Consejo Monetario Centroamericano (CMCA)
con el propdsito de modernizar, armonizar, fortalecer e
interconectar los sistemas de pago nacionales de sus
estados miembros, asi como para promover el desarrollo
e integracién de los sistemas financieros regionales,
teniendo como meta principal la creacidon de un espacio
financiero unico en la region.

Este sistema permite realizar transferencias regionales de
fondos en tiempo real, con seguridad, eficiencia y bajo
costo; entre Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras,
Nicaragua y Republica Dominicana.

El Banco Central de la Republica Dominicana actua como
el gestor institucional del SIPA, lo que significa que a través
de su plataforma electronica sobre la cual se liquidan los

Dentro de las multiples ventajas que
rodean a este sistema regional de pagos
electronicos, se pueden mencionar las
siguientes:

- El servicio regional de liquidacion de
pagos vy valores es de bajo costo.

- Se consolidan las operaciones regionales
en una sola plataforma de servicios.

- Mayor rapidez y seguridad en
operaciones de liquidacion de valores
publicos vy privados.

- Mayor eficiencia de los bancos centrales
en la labor de vigilancia de los sistemas de

pago intrarregionales. 5

- Apoyo al proceso de integracion
financiera regional de los paises miembros
del CMCA.

pagos nacionales, se liqguidan ademas todas las operaciones
regionales. Esta designacion se concretd el 20 de noviembre
de 2009 mediante resolucion emitida por el CMCA.

Las operaciones que se tramitan a través del SIPA son
transferencias entre bancos centrales, remesas, pago de
importaciones y pago de facturas. Los bancos multiples
del pais, por su condicidn de poseer cuenta de depodsitos
a la vista en dolares norteamericanos en el Banco Central
de Republica Dominicana, pueden enviar o recibir pagos a
través del SIPA.

Fue inaugurado el 25 de febrero de 2011 en la sede del
Banco Central de Republica Dominicana ante la presencia
de los presidentes de los bancos centrales de los paises
miembros del Consejo Monetario Centroamericano.
El 28 de febrero de ese mismo afo se dio inicio a las
operaciones.

Para mas informacion puede acceder a la pagina web institucional del Banco Central (www.bancentral.gov.do), la pagina web
de Educacion Financiera (www.aulacentral.edu.do), o a través de nuestras redes sociales @BancoCentralRD
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Banco de Reservas

Para asumir con responsabilidad los compromisos que
tenemos en la vida es imprescindible dedicar tiempo a
organizar nuestras finanzas. Asi, al finalizar el afio, no
tendremos dudas sobre como usamos el dinero o por qué
seguimos en la misma pagina financieramente.

Debemos evitar tener que utilizar nuestros ingresos
extraordinarios al final del aflo para salvarnos de nuestras
deudas, volviendo a crear un ciclo sin ahorros.

A continuacion, detallamos 4 sencillos pasos que te ayudardn
a tomar el control de tus finanzas:

1) Mantente positivo:

Te recomendamos tener una mente positiva y abierta al
cambio. Hacer un giro significativo en tus finanzas traera
consigo una serie de compromisos que debes estar
dispuesto o dispuesta a asumir y mantener.

2) Obsérvate:
Crea el habito de observarte. Comienza anotando todos tus
ingresos y gastos durante un mes. Asi podras identificar tus

patrones de consumo.

3) Identifica tus gastos:
Debes saber cudles son tus gastos basicos y extraordinarios.

Gastos basicos
» Gastos fijos como vivienda, alimentacion, educacion, etc.
» Gastos variables: ocio basico, electricidad, combustible, etc.

Gastos extraordinarios

Son gastos que debemos tener muy presentes, ya que
generalmente requieren de una organizacion previa para
poder cumplirlos a partir del ahorro. Por ejemplo: inscripcion
escolar o vacaciones en familia, entre otros.

4) Elabora un presupuesto:

A partir de |la observacion previa, debes realizar un
presupuesto mensual y mantenerte fiel a este. Revisa
de manera constante cuales gastos puedes reducir y asi
aumentar tu capacidad de ahorro. Es importante recordar
que al observar el patron de tus gastos mes tras mes seras
mucho mas eficiente en tu manejo financiero.

EJEMPLO DE PRESUPUESTO

‘ >

Ingreso extraordinario

GASTOS / EGRESOS

Total

RD$ 63,500

Gasto extraordinario

RD$ 6,000
RD$ 6,000
RD$ 80,000

RD$ 69,500
RD$ 10,500

Total de ingresos
Total gastos
Total ingreso neto



La importancia del ahorro y la planificacion financiera

AHORA COMPLETA EL CUADRO CON TU PRESUPUESTO:

‘ >

Concepto Ingreso ordinario Ingreso extraordinario

GASTOS / EGRESOS

Gasto ordinario Gasto extraordinario

Total

Total de ingresos
Total gastos
Total ingreso neto

Revisa tu presupuesto:
A medida que tu situacion financiera vaya cambiando, si tienes un aumento de salario o si saldas un préstamo, modifica tu
presupuesto de manera que puedas destinar esos fondos a tu meta de ahorro.

Te acompafiamos en el camino hacia una cultura financiera sana. Es por esto que, a partir de hoy, te exhortamos a que dejes
a un lado las excusas como:

“Mis ingresos no me alcanzan para ahorrar”. Estd comprobado que para tener una situacion financiera sana influye mas
el buen habito de tomar control de tus finanzas que la cantidad de tus ingresos. Es decir, observar tus gastos y mantenerte
fiel a tu presupuesto optimizard el uso de tus recursos.

“El mes que viene empiezo a ahorrar seguro”. No pospongas tu bienestar, IEmpieza ya! Evita llegar a diciembre sin
haber cumplido tu meta.

“50 pesos no me van a hacer mas rico ni mas pobre”. L os pequefios gastos generan déficit en las finanzas, debido al
egreso de recursos que bien podrias haber ahorrado.
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“Lo que puedo ahorrar es muy poco, no vale la pena ahorrar eso”. Como nunca es tarde para empezar a ahorrar,
toda cantidad vale la pena. Lo importante es empezar, crear el habito y cumplir tus metas de vida.

Tener el control de tu presupuesto es una tarea que requiere de esfuerzo, sacrifico y disciplina. Si bien no es un asunto que se
resuelve en 15 minutos, la recompensa es para toda la vida. Su resultado es la estabilidad financiera, que te ayudara a cumplir
objetivos de vida financieros y personales. {Te apuntas al reto?

Aqui un pequeiio ejemplo:

CONCEPTO CANTIDAD | cosTo TOTAL TOTAL TOTAL
SEMANAL MENSUAL ANUAL

Jugo natural 5 RD$ 50 RD$ 250 RD$ 250 x 4 RD$ 1,000 x 12

A litro) = RD$ 1,000 = RD$ 12,000

EJERCICIO 1

éCuanto gasto al aiio?
Te invitamos a gue hagas un analisis de tus pequefos gastos. El siguiente cuadro te permitird identificar lo que gastas

durante el afo.

CONCEPTO

CANTIDAD

COSTO

TOTAL
SEMANAL

TOTAL
MENSUAL

TOTAL ANUAL

Botella
de agua

Sandwich

Empanada

Refrescos

Recarga/
paqueticos

Frutas

Café
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EL AHORRO

Es retener una parte del dinero que recibes hoy, para
utilizarlo en actividades o metas que deseas alcanzar en
el futuro.

Desde la perspectiva de la cultura financiera, el ahorro
del bueno - aquel que efectivamente fortalece nuestro
bienestar - nace de un manejo consciente y eficiente de
los recursos. Y esto aplica a todos los recursos, no solo a
los monetarios.

Partiendo de esta actitud, usaremos racionalmente los
recursos - alimentos, vestido, medios de transporte, dinero
y, muy especialmente, tiempo - vy, como consecuencia, el
ahorro sucedera.

lgualmente, este ahorro permitird que nuestra reserva
de efectivo vaya aumentando de manera paulatina vy
constante.

1

S

0

¢PARA QUE AHORRAR?

La importancia del ahorro y la planificacion financiera

Resulta un hecho comprobado que el ahorro constituye el
vehiculo por excelencia para la construccion de riqueza,
para la consecucion de nuestros objetivos y para la
gestion de muchos de los riesgos que nos acompafaran a
lo largo de la vida. Para ser sostenible en el tiempo vy tener
un impacto en nuestro bienestar, el ahorro siempre debe
ser consecuencia de una gestion inteligente de todos los
recursos de los que disponemos:

*El ahorro en dinero, gastando menos de lo que
ingresamos vy dirigiendo el excedente a la construccion de
reservas, o bien, para lograr nuestros objetivos de vida.

*El ahorro a partir del uso éptimo de los demas recursos
(alimentos, energia, combustibles, tiempo) con lo que
ademas de lograr retener efectivo, cuidamos nuestro
planeta.

El ahorro, para que tenga sentido, siempre debe tener un objetivo. Algunos objetivos de ahorro pueden ser:

» Construccion de un fondo para contingencias, de forma que podamos hacer frente a eventos inesperados que afecten
nuestros ingresos o nuestros gastos.

» Consumos extraordinarios (electrodomeésticos, vacaciones, etc.) los cuales deben ser decididos a partir del ahorro y no del
ingreso ordinario ni del crédito.

» Adquisiciones de activos (vehiculos, vivienda).
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BUENOS HABITOS

> Ahorrar siempre.
» Retener lo ahorrado en nuestro movimiento ordinario de vida.

» Construir y mantener un ahorro de contingencia, que nos permita cubrir las necesidades basicas de nuestra comunidad

por lo menos por tres meses.

En general, tener el habito de ahorrar es muy postivo. La clave es hacerlo con objetivos
claros que tomen en cuenta los ritmos y los tiempos de nuestro movimiento financiero.
Si ahorramos sin tomar en cuenta para qué o para cuanto tiempo lo hacemos, sélo
conseguiremos tener clavos que cubriran pequefos antojos de corto plazo.

RECOMENDACIONES PARA CREAR
EL HABITO DEL AHORRO

» Observa tus gastos.

> Ten una cuenta exclusiva para tu ahorro.

> Transfiere o deposita el monto que te propusiste ahorrar antes de empezar a gastar.
» Utiliza la tecnologia a tu favor con herramientas que te ayuden.

> Ponles nombre vy apellido a tus ahorros.

ESTABLECE UNA
META DE AHORRO

Define tus metas, tomando

en cuenta todas sus
especificaciones: proposito,
costo y fecha de consecucion.
Esto, a su vez, te ayudara a
establecer metas realistas.



La importancia del ahorro y la planificacion financiera

EJEMPLO:
Meta: comprar un celular Frecuencia de ahorro
Investiga marca, modelo, capacidad, precio y color. Esto con Te recomendamos distribuir el ahorrq conforme a la
la finalidad de determinar el plazo en que lograras ahorrar el fecha de compra de tu celular, estableciendo cuotas de
monto total. tus ingresos.
Es importante destacar la importancia de cotizar con un
minimo de tres vendedores antes de hacer una compra. CUOTAS FECHA MONTO
COMPRARE UN CELULAR 1
2

Marca 3

Modelo 4

Capacidad (GB) -

Precio 6

Color 7

Fecha de compra 8

9

Separa tu ahorro 10
La mejor manera de ponerlo en practica es abriendo otra
cuenta exclusivamente para tu ahorro. 11
A través de TuB@nco puedes programar el descuento 12
automatico de tu ahorro de una cuenta a la otra.

AHORRO DE CONTINGENCIA O EMERGENCIA

Es el ahorro que se realiza para poder tener una reserva de dinero que nos permita enfrentar cualquier emergencia que se
presente. Posibles emergencias que pueden surgir:

> Una enfermedad.

> Un despido.

> La enfermedad de un pariente cercano.

> Un articulo deja de funcionar y es de uso necesario.
> Una asignacion de estudios que conlleva dinero.

» Un fallecimiento.

Los imprevistos descritos arriba, es decir, algunas de las emergencias que se nos pueden presentar, nos hacen ver la
importancia de contar con un fondo de dinero que nos ayude a enfrentarlas de manera rdpida y efectiva, lo que se traduce
en tranquilidad y bienestar.

El progreso de los pueblos radica en gran parte en la educacion financiera que posean sus habitantes, de manera que, a
mayor educacion financiera, mas progreso y mejor uso de los recursos.

El haber vivido una pandemia global en el afio 2020-2021 nos afianzd la necesidad de poder contar con ahorros para las
emergencias, ya que, cosas que solo veiamos en peliculas sabemos que si pueden ocurrir en la vida real, y aguellos que estén
preparados podran dar una mejor respuesta y subsistir de mejor manera.

Lo recomendable es tener de tres a seis meses de nuestro costo basico ahorrado, digase como costo basico el monto que

gastamos mensualmente, para gue en caso de alguna emergencia podamos cubrir nuestros gastos por algunos meses y
también dar respuesta oportuna a la situacion que se presente.
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No ahorres lo que
te sobré después

de haber gastado,
mejor gasta lo que te
quedo después de haber
ahorrado.

¢QUE NO ES EL CREDITO?

Primero
ahorro,
luego credit

Usa el credito
para que trabaje
a tu favor.

¢QUE Si ES EL CREDITO?

El crédito no es un ingreso
ni un suplemento del ingreso.

Es el uso, en el momento presente, de los excedentes

futuros, a cambio del pago de un interés.

El ahorro nos protege de muchos riesgos financieros. Por
lo tanto, el crédito funcionard mejor - tanto para quien lo
asume como para quien lo otorga - cuando se suma al
ahorro y no lo sustituye.

El crédito sin ahorro - aun cuando supuestamente
tengamos capacidad para pagarlo - aumenta mucho
el riesgo de impago, y amenaza directamente la
sostenibilidad de nuestro bienestar.

Te presentamos a José Luis y Carmen

Un caso como tu y como yo

José Luis y Carmen son una pareja normal. Ambos
trabajan para sostener la casa y para proveer un futuro a
su hija de cuatro aflos. Entre los dos, suman un ingreso de
RD$ 30,000 por mes.

En la actualidad estdn bastante "apretados”
financieramente, a pesar de que cuidan sus gastos y
llevan una vida bastante organizada. Por ejemplo: pagan
un alquiler bajo y evitan consumir dinero en la calle. Sin
embargo, se encuentran en aprietos, con deudas que no
les dejan mucho espacio para respirar.

José Luis y Carmen se preguntan como fue que llegaron
ahi, si hacen lo que todo el mundo hace: trabajar y atender
sus responsabilidades. Asistieron a un taller de educacion
financiera, donde les hablaron de un “cambio de chip” ..
y comprendieron porqué les paso lo que les paso, aun
teniendo la intencién de llevar bien su economia familiar.

Admitieron que han estado viviendo “conectados” del
ingreso, viviendo “lo comido por lo servido”, sin ahorros
que les sirvieran de reserva y regulacion.

Ademads, aun cuando no tenfan ahorros, se arriesgaron
a tomar dos créditos: uno para adquirir una motocicleta
y otro para adquirir una nevera. Esto los puso en una
situacion muy vulnerable, pues los dejd con muy poco
espacio para atender riesgos: como el riesgo de una
enfermedad de la nifa, que en efecto sucedid. A partir
de ahf se les hizo muy dificil atender los compromisos
financieros y cubrir sus necesidades al mismo tiempo.

éCémo pueden José Luis y Carmen salir “del lio”?
José Luis y Carmen se dedicaron con entusiasmo a
construir su nueva rutina financiera. Y esto fue lo que
decidieron:

La pareja se comprometid con la siguiente dinamica para
manejar sus cCompromisos y sus gastos:

Cuenta de ahorros: Decidieron abrir una cuenta de ahorro,
para empezar a crear una reserva de efectivo que sirva
como sostén para su bienestar.

Ahorrar antes que gastar: Como ya conocen su costo



basico, decidieron que cada vez que cobren sus salarios,
transferirdn a la cuenta de ahorro la mayor cantidad de
dinero que puedan, dejando en las cuentas donde reciben
sus salarios lo gue necesitan para cubrir sus costos
basicos hasta el siguiente dia de pago. De esta manera,
empezaron a construir su “fondo de emergencia”.
Balance minimo en cuentas de gastos: Aprendieron a
mantener en las cuentas donde reciben sus salarios un
pbalance minimo equivalente a unos cuantos dias de gastos
basicos, de forma gque nunca quedard en cero. Esto restd
presion al cobro de sus salarios, pues ya no llegaban al dia
de cobro sin dinero.

Acostumbrarse a tener dinero: Poco a poco se fueron
acostumbrando a “tener dinero” ahorrado en su cuenta de
ahorros y manteniendo un balance minimo en las cuentas
en las que reciben sus salarios.

Separar los gastos ordinarios de los extraordinarios:
Como ya aprendieron a diferenciar entre los gastos
ordinarios y los extraordinarios, se comprometieron, por
lo menos hasta “salir del lio” y acumular un buen ahorro
para imprevistos, a posponer en la medida de lo posible

La importancia del ahorro y la planificacion financiera

todos los gastos extraordinarios: solo haran los que sean
estrictamente necesarios.

También se comprometieron, aun después de alcanzar
la meta del ahorro para imprevistos, a responder
las siguientes preguntas antes de hacer un gasto
extraordinario:

éTenemos el ahorro para imprevistos en un nivel
adecuado?

Si respondemos que si, pasamos a la siguiente pregunta;
si respondemos que no, el gasto extraordinario no se hace.

éPodemos hacer el gasto extraordinario sin
comprometer nuestra liquidez?

Si respondemos que si, pasamos a la siguiente pregunta;
si respondemos que no, el gasto extraordinario no se hace.

éExiste algiin riesgo en el panorama que pueda
representar una demanda adicional de dinero?

Si respondemos que no, hacemos el gasto; si respondemos
que si, el gasto extraordinario no se hace.

Planificando nuestras finanzas podremos alcanzar nuestras metas, creando el habito del
ahorro y utilizando de manera correcta nuestros ingresos.

PARA FINALIZAR, 3 RECOMENDACIONES CLAVE

Aparta tus ahorros de tus ingresos en una cuenta de ahorros que te ofrezca intereses mensuales. Recuerda
que hay dos tipos de ahorro: uno que es para la adquisicion de algo particular, que hacemos con nombre vy

apellido, por ejemplo: un vehiculo, un celular nuevo, un curso o un viaje. Y otro ahorro que es para casos de
emergencia, que llegan de improviso y ante las cuales debemos estar preparados.

Presupuesta siempre los gastos extraordinarios que desees hacer, como por ejemplo, comprar regalos por

el Dia de las Madres, por una boda o por algun cumpleafos. De esa manera evitas sobregiros.

No tomes créditos sin necesidad

Siempre verifica los compromisos de créditos que puedes tener y el motivo real que te lleva a realizarlos. Si
para comprar algo necesitas un préstamo, posiblemente no estés listo financieramente para esa adquisicion.
(En este ejemplo no aplican los préstamos de vivienda o de vehiculo, ya que estas dos adquisiciones tienen

otro tratamiento).
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UNA ADECUADA GESTION CONTRIBUYE
A SATISFACER LAS DEMANDAS SOCIALES

La administracion financiera del Estado es el conjunto de
normas, politicas, organizaciones, sistemas y procesos
que regulan, intervienen o se utilizan para la captacion,
gestion y aplicacion de los recursos financieros publicos
con el propdsito de coadyuvar a satisfacer las necesidades
colectivas en un marco de legalidad y de la mejor forma
posible, segun lo ha definido Gutiérrez, R. (2020)1 .

Quiere decir que la administracion financiera del Estado
se encarga de gestionar los recursos que este recibe a
través de los impuestos, las ventas de bienes, servicios,
donaciones y préstamos, para luego utilizarlos en
satisfacer las necesidades y demandas sociales, entre las
que se encuentran las relativas a la educacion, la salud, la
seguridad, la proteccion social y la infraestructura, entre
otros renglones.

Para que la administracion financiera sea efectiva, debe
partir de una adecuada planificacion. En la Republica
Dominicana fue aprobada la Ley 1-12 de la Estrategia
Nacional de Desarrollo, fruto del consenso de los actores
politicos y sociales, en la cual se establece, en el articulo
5, la vision de pais para el afio 2030:

“Republica Dominicana es un pals préspero, donde las
personas viven dignamente, apegadas a valores éticos
y en el marco de una democracia participativa que
garantiza el Estado social y democratico de derecho y
promueve la equidad, la igualdad de oportunidades, /a
Jjusticia social, que gestiona y aprovecha sus recursos
para desarrollarse de forma innovadora, sostenible y
territorialmente equilibrada e integrada y se inserta
competitivamente en la economia global”.
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* Gutiérrez, Ricardo Angel. Manual de administracion financiera del Estado. Centro de Capacitacién en Politica y Gestion Fiscal
(Capgefi), Egraf digital, Santo Domingo, Republica Dominicana, 2020.



COLLELL L T - s.como funciona la administracion financiera del Estado?

Por tanto, todas las acciones que realice el Estado deben cumplir con esta vision de pals, y para lograrlo la misma ley
establece cuatro ejes estratégicos, 19 objetivos generales y 58 especificos, los cuales se muestran a continuacion:

EJES ESTRATEGICOS OBJETIVOS GENERALES ‘

q ial . Administracion publica eficiente, transparente y
1 ESta © S,O.Cla de d h orientada a resultados.
emocratico de derecho . Imperio de la ley y la seguridad ciudadana.
. Democracia participativa y ciudadania
responsable.
. Seguridad y convivencia pacifica.

Economia sostenible, . Economia articulada, innovadora y
3 integradora y ambientalmente sostenible, basada en una
competitiva estructura productiva que genera crecimiento alto

y continuo, con trabajo digno, que se inserta de
forma competitiva en la economia global.

. Energia confiable, eficiente y ambientalmente
sostenible.
. Competitividad e innovacidon en un

ambiente favorable para la cooperacion y la
responsabilidad social.

. Empleos eficientes y dignos.

. Estructura productiva sectorial y territorialmente
articulada, integrada de manera competitiva
a la economia global y que aprovecha las
oportunidades del medio local.

Fuente: Ley 1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo.
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Para cumplir con los objetivos generales y los ejes de la
Estrategia Nacional de Desarrollo (END), las entidades
puUblicas elaboran un Plan Estratégico Institucional
mejor conocido como PEI, “el cual es un instrumento de
planificacion donde las instituciones plasman una visidon
estratégica, ademas establecen prioridades, objetivos,
metas y requerimientos de recursos de los érganos y
organismos del sector publico para un periodo de cuatro
anos con expresion territorial a escala regional, debiendo
ser consistentes con la Estrategia Nacional de Desarrollo,
el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico y los Planes

21

Estratégicos Sectoriales)” '.

Luego se debe disefar el Plan Operativo Anual (POA), en el
que se detallan todas las actividades que se van a realizar
y los productos que deben entregarse en el corto plazo (un
afo) para cumplir con lo establecido en el Plan Estratégico.
Ademas, las instituciones elaboran el Plan Anual de
Compras, en el cual se programan las adquisiciones de
insumos requeridas para lograr los objetivos y metas
definidos en el Plan Estratégico y en el Plan Operativo
Anual. Esta informacion es captada por el sistema
presupuestario para consignar en el Presupuesto General
del Estado, las partidas necesarias para la adquisicion de
bienes vy servicios.

Una vez las entidades publicas han definido los
instrumentos de planificacion (PEI, POA, PACC) elaboran
sus anteproyectos de presupuestos institucionales, los
cuales, si estdn conformes con los lineamientos establecidos
por la Direccion General de Presupuesto, pasan a forma
parte del proyecto de Presupuesto General del Estado, que
es sometido cada afo a mas tardar el primero octubre,

El Ministerio de Hacienda

es el 6rgano central de la
administracion financiera del
Estado. En consecuencia,

es el responsable de
garantizar la unidad de
criterio y la coherencia de los
sistemas que lo componen.
Ademas, debe garantizar la
transparencia de los procesos
a su cargo y contribuir a la
rendiciéon de cuentas.

Aqui se muestran los
subsistemas que lo integran:

Presupuesto

publico

Contabilidad

gubernamental

Fuente: Curso de Introduccion a
la Administracion Financiera del
Estado, Capgefi (2014).

para cumplir con lo establecido en la Constitucion de
la Republica Dominicana. Este proyecto debe estar
aprobado al 31 de diciembre de cada ano para entrar en
vigor el primero de enero. En caso de no ser aprobado,
sigue rigiendo el del aflo anterior con las modificaciones
establecidas en la Ley Organica de Presupuesto 423-06.

La administraciéon financiera del Estado busca cumplir
con la Estrategia Nacional de Desarrollo, vy las prioridades
definidas en el Plan Plurianual del Sector Publico. Por tanto,
la planificacion estratégica institucional debe estar alineada
con estos dos pilares del sistema de planificacion.

Asimismo, para cumplir los objetivos de la administracion
financiera del Estado deben seguirse los demas elementos
estratégicos y operativos que han de culminar con la
adquisicion de obras, bienes y servicios por parte de las
entidades publicas, a los fines de entregar los productos
destinados a satisfacer las demandas sociales.

La ley que rige la administracion financiera del pais es
la No. 5-07 del Sistema Integrado de Administracion
Financiera del Estado, en la cual se establecen los criterios
organizativos basicos en que este se sustenta, como son la
interrelacion entre los distintos sistemas y la centralizacion
normativa y descentralizacion operativa.

El propdsito que tiene es administrar los recursos publicos
para cumplir con los objetivos establecidos, asi como
también facilitar la vinculacion necesaria de la planificacion
vy el presupuesto, mejorando los procesos de obtencion de
recursos (impuestos principalmente) y contribuyendo a una
mejor calidad del gasto publico.

Tesoreria

A

SIAFE

Crédito

publico

Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo. Manual Metodoldgico para la Formulacion del Plan Estratégico

Institucional (2019), Santo Domingo, Republica Dominicana.
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EL SISTEMA DE PRESUPUESTO

El sistema presupuestario tiene como 6rgano rector a
la Direccion General de Presupuesto (Digepres), cuya
funcion principal es elaborar el proyecto de Presupuesto
General del Estado que debe ser sometido todos los afios
al Congreso Nacional.

El presupuesto permite estimar en el corto y mediano
plazo los ingresos, gastos y financiamiento que se
requieren para producir los bienes y servicios demandados
por la ciudadania. Consiente planificar la utilizacion de los
recursos fisicos y financieros que han de contribuir con la
mejora de la asignacion presupuestaria de las instituciones
que componen el sector publico dominicano. Por tanto,
es una herramienta fundamental para el desarrollo y la
sostenibilidad de las finanzas publicas.

El presupuesto aprobado constituye el limite maximo
de gastos que pueden generar las entidades del
Estado, siempre sujeto a los recursos disponibles en la
Tesoreria Nacional. El presupuesto publico se financia
principalmente con los impuestos, la deuda publica vy, en

¢Coémo funciona la administracién financiera del Estado?

menor medida, con las ventas de bienes y servicios.

El Presupuesto General del Estado se elabora en base
al comportamiento esperado de las principales variables
econdmicas y factores externos que tienen impacto en
la economia.

Dentro de estas variables se encuentran las siguientes:'la
tasa de cambio promedio del ddlar, la inflacion promedio,
el precio promedio del barril de petrdleo, el crecimiento
del Producto Interno Bruto y el precio del oro.

En gran medida, el equilibrio del presupuesto dependera
de qgue se cumplan con las proyecciones de estas
variables. Por ejemplo, si la tasa de cambio del ddlar
aumenta con respecto a peso dominicano, se precisa
buscar mas pesos para comprar los mismos dolares.
El monto requerido para el pago de los intereses
y el capital de la deuda publica podrian aumentar
significativamente y el monto presupuestado no
alcanzaria para realizar los pagos.

EL SISTEMA DE CREDITO PUBLICO

El drgano rector del endeudamiento publico del pais esta
establecido desde el aflo 2006, con la Direccion General
de Crédito Publico, la cual debe controlar que los recursos
gue se obtienen se destinen a las finalidades que le dieron
origen. La Ley 6-06 de Crédito Publico establece que es el
Unico receptor de los financiamientos que se formulen en
el sector publico no financiero.

La deuda publica se clasifica en interna y externa® La
primera se contrae con personas O empresas cuya
residencia se encuentra en el pais, y su pago solo puede
exigirse dentro de los Iimites geograficos de la Republica
Dominicana. En cuanto a la externa, es aquella que se crea
con organismos financieros internaciones, paises, personas
o empresas que tienen residencia en el exterior y es
exigible fuera de las fronteras nacionales.

Dentro de estas categorias, la ley define dos tipos de
deuda: la directa y la indirecta. Respecto al primero, se
genera cuando el Gobierno central es el principal deudor.
El segundo tipo se refiere a la contraida por cualquier
entidad del sector publico no financiero, con el aval, fianza

o garantia del Gobierno central.

Por ejemplo, si tomamos un préstamo personal con cualquier
entidad financiera, esta seria una deuda directa. Si un
préstamo es tomado por un amigo y somos responsables del
pago sin ser los beneficiarios del financiamiento, entonces
estamos frente a una deuda indirecta.

Las instituciones publicas que requieran concertar
préstamos deben solicitar previamente la autorizacion
del ministro de Hacienda. Estos son los casos de las
instituciones que conforman el Gobierno central, de las
descentralizadas y autonomas. También las instituciones
puUblicas de seguridad social solo podran contratar
préstamos si estan contemplados en el Presupuesto
General del Estado.

Una expresidon que se escucha con frecuencia es el servicio
de la deuda publica, concepto que se refiere, segun lo define
el articulo 39, de la Ley 6-06 de Crédito Publico, al pago
del capital, intereses, comisiones y cualquier otro cargo
relacionado con el préstamo pactado.

1. A Comprender el Presupuesto, recuperado en https:/www.digepres.gob.do/presupuesto-ciudadano/documentos-

ciudadanos/guia-a-conocer-el-presupuesto/
2. Articulo 7, Ley 6-06 sobre el Crédito Publico.
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El sistema
de tesoreria

Comprende los procesos que se llevan a
cabo para captar los ingresos, su registro

y la custodia de los fondos. Se encarga de
administrar las cuentas bancarias y los pagos
que se realizan. Este sistema se rige por la
Ley 567-05 de la Tesoreria Nacional.

Entre sus funciones se encuentran percibir,
centralizar, programar y registrar los recursos
publicos, administrar la Cuenta Unica del
Tesoro, asi como realizar los pagos de

las obligaciones contraidas. Para llevar a

cabo sus funciones tiene como organismos
auxiliares a la Direccion General de Impuestos
Internos y la Direccion General de Aduanas,
entre otras dependencias. Desde hace unos
anos, la Tesoreria Nacional ha implementado
de manera paulatina la Cuenta Unica

del Tesoro, la cual permite centralizar la
administracion de los recursos publicos. Esto
facilita la aplicacion de las politicas fiscales,
pues se pueden programar todos los recursos
que estan a su disposicion. Anteriormente, las
disponibilidades de recursos se encontraban
dispersas en diferentes cuentas bancarias a
las cuales no se tenia acceso.

Ademas, reduce significativamente los cargos
bancarios en vista de que estan centralizados
los recursos en una sola cuenta y facilita que
se administren de manera mas efectiva las
disponibilidades, logrando financiar sin costo
sus requerimientos de liquidez.

SISTEMA DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL

Este sistema tiene como objetivo el registro de todas
las transacciones que afecten la situacidon econdmica
y financiera de los organismos publicos. Ademas, es el
qgue produce los estados financieros de la contabilidad
gubernamental, informacion importante para la toma de
decisiones y para cualquier persona interesada en esta.

Se caracteriza por ser un sistema Unico, uniforme,
integrado y de uso obligatorio por parte de las entidades
gubernamentales. Estd fundamentado en los principios
de contabilidad para el sector publico mejor conocido
como Normas Internacionales de Contabilidad del Sector
Publico (Nicsp). También estd soportado electronicamente
para gue los registros sean realizados una sola vez.

Este sistema es regido por la Ley 126-01 de Contabilidad
Gubernamental, la cual establece las funciones de la
Direccion General de Contabilidad Gubernamental,
entre las que se destacan llevar la contabilidad general
del Gobierno Central, preparar los estados financieros
y elaborar el estado de recaudacion e inversion de las
rentas. Antes de que existiese la ley mencionada, sus
funciones eran realizadas por la Contraloria General de
la Republica.

Los registros de la contabilidad en el pais se originan
principalmente a través de la ejecucion del presupuesto,
que se registra en tablas de conversion, en las que se
identifica la cuenta del clasificador presupuestario con las
de la contabilidad. En el caso de los ingresos del Gobierno
central, estos son asentados al momento de percibirse, vy
en el caso de los gastos cuando se origina la obligacion
de pago (devengado).

La Direcciéon General de Contabilidad Gubernamental
elabora todos los afios el Estado de Recaudacion e
Inversion de las Rentas (ERIR), “una herramienta de
decision para identificar las fortalezas y areas de mejoras
del sistema de administracion financiera” que facilita un
mejor entendimiento entre el Gobierno y sus asociados
sobre el desemperfio de las instituciones gubernamentales
responsables de la gestion'.

El ERIR es uno de los informes mas importantes del
Estado y constituye una rendicion de cuentas sobre los
recursos recibidos y su aplicacion por las instituciones
publicas, que contribuye de manera directa a la
transparencia en el manejo de la administracion financiera
gubernamental.

Estado de Recaudacion e Inversion de las Rentas, Direccion
General de Contabilidad Gubernamental, (2020), Santo
Domingo, Republica Dominicana.



¢Coémo funciona la administracién financiera del Estado?

A continuacidn, dos ilustraciones que representan como funciona el Sistema Integrado de Administracién Financiera
del Estado (Siafe) y los subsistemas que lo componen:

¢COMO FUNCIONA EL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION
FINANCIERA DEL ESTADO (SIAFE)?

Camara de
Cuentas Sistema Nacional de Planificacion
Auditorias de Inversion Publica

Sistema de
Bienes .
Nacionales

Entrega
Sistema de
Presupuesto

Interrelacion
de sistemas

Sistema
de
Control
Interno

Sistema de
Tesoreria
Presupuesta

Sistema de
Contabilidad ™.,
Gubernamental -

Sistema
............ Nacional de

Contrataciones
Publicas

Fuente: Curso de Introduccion a la Administracion Financiera del Estado, Capgefi (2014).
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Enlo que se
refiere a los
endeudamientos
como fuente de
financiamientos y
a la programacion
del Servicio de la
Deuda.

En lo que se
refiere a la
fijacion de cuotas
de pago y de
programacion de
la caja.

Sistema de
Planificacion

e Inversion
Publica

Fuente: Curso de Introduccion a la Administracion Financiera del Estado, Capgefi (2014).

Gestion de
Recursos
Humanos

Sistema

de Crédito
Publico

COMPONENTES DEL SIAFE

Sistema de
Presupuesto

Subsistemas Centrales

Sistema de
Tesoreria

Contabilidad
Gubernamental

Subsistemas conexos

Administracion
Tributaria

Contrataciones

Compras y

Publicas

Administracion

de Bienes

Nacionales

Formulacion y
programacion de
la ejecucion del
presupuesto.

En el Sistema
Contable se
registran los

momentos de la
ejecucion del gasto

(compromiso,

devengado y

pagado), que sirve
de insumo para

la evaluacion de

la ejecucion del
presupuesto.

Control
Interno



El Presupuesto General del Estado es un plan que realiza
el Gobierno para definir los recursos que necesitara, con el
objetivo de proveer a la ciudadania los servicios que requiere
en materia de salud, educacion, asistencia social, juventud,
deportes vy seguridad ciudadana, entre otros. De igual
manera, con estos recursos el Gobierno invierte en obras
que benefician a la poblacidn como son la construccion y
mejoramiento de escuelas, hospitales, carreteras, caminos
vecinales y otras mas.

Existen factores adicionales que se deben considerar
para elaborar el Presupuesto General del Estado como
son el crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB),
suma monetaria de todos los bienes y servicios que se
producen en el pais en un periodo determinado; inflacion
promedio (crecimiento sostenido y generalizado de los
bienes y servicios de la nacién en un periodo de tiempo
determinado, normalmente un afo); precio promedio del

¢Coémo funciona la administracién financiera del Estado?

barril del petrdleo y tasa de cambio promedio del dolar.

Sin embargo, la esencia que dirige la ejecucion del
presupuesto estd establecida en la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030, la cual contiene una serie de acciones de
multiples actores para definir qué pais desean tener los
dominicanos en el ano 2030. Se aspira a la construccion
de una nacion prospera, con una democracia participativa
y justicia social. La Estrategia establece cuatro ejes, con
sus correspondientes objetivos vy lineas de accidén, que
definen el modelo de desarrollo al que aspira la Republica
Dominicana y en torno al deberan articularse las politicas
publicas de los gobiernos.

Por otro lado, el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico
(Pnpsp) consiste en el redisefo del proceso de planificacion,
debido a que el objetivo principal de las politicas publicas
debe ser mejorar la calidad de vida de la gente.

A continuacidén se proporcionan informaciones importantes sobre el Ministerio de Hacienda y sus areas funcionales.

DEPENDENCIAS

Direccion General de Politica
y Legislacion Tributaria

FUNCIONES

Asesorar al ministro de Hacienda
en asuntos relacionados con

LINK

http://www.hacienda.gob.do

politicas y normas tributarias,
realizar estudios y elaborar
modelos que sirvan de base para
el disefio de la politica tributaria.

Asegurar la asignacion eficiente de
los recursos financieros publicos
para contribuir al desarrollo
econdmico y social en un

Direccion General de
Presupuesto

contexto de sostenibilidad fiscal
y estabilidad macroeconémica,

http:/www.digepres.gob.do

mediante la regulacion y
administracion del sistema
presupuestario del Estado.

Direccion General de Crédito
Publico

Ser el 6rgano rector del sistema
de crédito publico para asistir al

http:/www.creditopublico.gov.do

Gobierno en la toma de decisiones
y en materia de financiamiento del
gasto mediante endeudamiento.

Direccion General de Analisis
y Politica Fiscal

Implementar el sistema de
estadisticas fiscales del Gobierno,

www.hacienda.gob.do

con cobertura del Gobierno

central, el Gobierno general, las
empresas financieras del sector
publico no financiero y el sector

publico consolidado.
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Centro de Capacitacion en

Politica y Gestidon Fiscal (Capgefi)

DEPENDENCIAS

Tesoreria Nacional

Direccion General de
Contabilidad Gubernamental

Direccion General de
Contrataciones Publicas

Direccion General de
Jubilaciones y Pensiones

Direccion General de Bienes
Nacionales

Direccion General de
Catastro Nacional

Centro de Capacitacion en
Politica y Gestion Fiscal

70

FUNCIONES

Participar en la definicion de la
programacion financiera del sector
publico no financiero que apruebe
el Poder Ejecutivo en el marco de
la politica fiscal.

Dictar las normas de contabilidad
y los procedimientos especificos
gue se consideren necesarios para
el adecuado funcionamiento del
sistema de contabilidad.

Fungir como drgano rector

del sistema de compras vy
contrataciones publicas de bienes,
servicios, obras y concesiones del
Estado dominicano.

Atender la prestacion de
jubilaciones y pensiones
amparadas por el sistema de
reparto, dar seguimiento a

las instituciones que integran

el sistema dominicano de
seguridad social y controlar el
comportamiento de las distintas
unidades del Estado vinculadas
con este.

Velar por el registro e inventario
de todos los bienes del Estado vy la
administracion de estos vy resolver
todos los asuntos que en materia
legal se presenten al respecto.
También, recibir, estudiar y tramitar
las solicitudes de viviendas y
terrenos por los ciudadanos.

Conservar y actualizar el
inventario de los bienes inmuebles
del pais en sus aspectos graficos,
descriptivos, econdmicos y
juridicos.

Capacitar y adiestrar los recursos
humanos que participan en los
procesos de politica y gestion
fiscal del sector publico, apoyando
las reformas emprendidas por

el Gobierno para dotar a la
administracion de una accion mas
eficaz y oportuna en la direccion
de la gestion financiera, con un

un alto nivel de especializacion.

LINK

http:/www.tesoreria.gob.do

http://digecog.gob.do

http:/dgcp.gob.do

http:/www.dgjp.gob.do

http:/www.bn.gob.do

http:/www.catastro.gob.do

http:/www.capgefi.gob.do



¢Coémo funciona la administracién financiera del Estado?

DEPENDENCIAS FUNCIONES LINK

Loteria Nacional Velar por el cumplimiento de las leyes que http://loterianacional.gob.do
regulan los juegos de loterias en el pais y las
obligaciones de las personas fisica y morales que
intervienen en la actividad. Ademas, recaudar
recursos economicos mediante el otorgamiento
de franquicias de juegos vy las ventas de billetes y
quinielas, para destinarlos a obras sociales.

Facilitar y controlar el comercio de la Republica

Descentralizada y Dominicana con el resto del mundo, en base http:/www.aduanas.gob.do
auténoma. a la eficiencia y transparencia de los procesos
Direccion General de aduaneros, acordes con las mejores practicas
Aduanas internacionales de la administracion, el control

de la evasion fiscal y el comercio ilicito, el
fortalecimiento de la seguridad nacional v la
proteccion de la salud y el medio ambiente.

Descentralizada y auténoma.
Direccion General de
Impuestos Internos

Recaudar y administrar los principales impuestos http:/www.dgii.gov.do
internos y tasas en la Republica Dominicana.

Proveer servicios de banca personal y empresarial,
manejar la mayoria de los fondos estatales, para
promover el desarrollo econdmico de la poblacion
en general y contribuir a la ejecucion del plan
estratégico nacional. En este banco se administran
recursos del Estado, como ahorros, préstamos vy
nominas, y fondos privados.

Descentralizada y http:/www.banreservas.com
auténoma. Banco de
Reservas de la Republica

Dominicana

Examinar todos los negocios, bienes, libros,
archivos, documentos y correspondencias

de la personas fisicas y morales de seguros,
reaseguros, intermediarios y ajustadores vy
requerir de sus administradores y del personal
los antecedentes y explicaciones que se juzguen
necesarios acerca de la situacion, la forma en
gue se administran los negocios, la actuacion
de los representantes, el grado de seguridad

y prudencia con gue se invierten las reservas
legales y, en general, cualquier otro asunto que
convenga esclarecer para asegurar la estabilidad

Descentralizada

y Auténoma.
Superintendencia de
Seguros

http:/www.superseguros.gob.do

y solvencia.
Des;entralizad_a Y Ser el 6érgano encargado de recibir los reportes https:/www.uaf.gob.do
Autqnpma. Um.daol de de operaciones sospechosas y de transacciones
Analisis Financiero en efectivo.,

Conceder préstamos con garantia prendaria
sobre bienes muebles que queden en poder de la
institucion, previa valoracion por parte de peritos
y mediante la expedicion de poliza al portador.

Descentralizada y
Autonoma.

Caja de Ahorros para
Obreros y Monte de
Piedad

http:/montedepiedad.gob.do

Fuente: pagina web del Ministerio de Hacienda, 2021.
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UN CAMINO RECORRIDO EN BUSQUEDA DEL DESARROLLO

No es posible entender la decision de establecer una
Estrategia Nacional de Desarrollo y de convertirla en ley sin
considerar la ocurrencia de algunos eventos sociohistdricos
en la Republica Dominicana, como son:

1. Las experiencias de algunos dialogos entre sectores
patronales, sindicales y de gobierno, o de la ciudadania y
el gobierno que se hicieron habituales en la década de los
90 para enfrentar los problemas estructurales del desarrollo
social y econdmico y mejorar los niveles de gobernanza.

2. El impacto de la crisis financiera del ano 2003, la
mayor de la historia dominicana y, segun algunos
diagnosticos externos, una de las mayores crisis
financieras a nivel nacional.

3. El fuerte impacto implicd un traumatico aumento de la
pobreza general, de 32 % a 49 % (un aumento de 17 puntos
porcentuales), ademdas del aumento general del costo de
la vida y el debilitamiento de la cohesién social. Hubo de
esperarse hasta 2016 para reducir el nivel de pobreza al
porcentaje anterior a la crisis. A partir de 2004, el pais logra
retomar el ritmo de crecimiento, pero...

El crecimiento ha tenido impacto limitado sobre la reduccion
de la pobreza vy la desigualdad.

Surgen nuevos retos asociados con mejorar la insercion
en la economia mundial, aprovechar el potencial de las
capacidades nacionales y enfrentar los desafios del cambio
climatico vy la sociedad del conocimiento.

Hubo pues que reconsiderar los recursos de
institucionalidad, de prevision y planificacion, para evitar
que ocurriese lo que acontecio, y renovar el esquema de
planificacion vigente que de hecho habia caido en desuso
tras la crisis del reajuste estructural y la estabilizacion en la
década de los ochenta, la década perdida.

Se produjo pues un consenso entre sectores de la politica,
la economia, el Gobierno vy la sociedad civil, de expertos
nacionales e internacionales, para lanzar una nueva ola de
reformas dirigidas al sector publico. Las que competen al
tema tratado en este texto son: 1) La creacion del nuevo
sistema de planificacion mediante una ley promulgada
en 2006 que veremos mas adelante; y 2) La reforma
constitucional de 2010.

EN RESUMEN, LOS MOMENTOS QUE CONSTITUYEN EL INICIO COMO ANTEPROYECTO Y LA CULMINACION COMO

LEY DE LA END 2030 SON LOS SIGUIENTES:

2006. Promulgacion de la Ley 498-06 que crea el nuevo Sistema de Planificacion e Inversion Publica.

2008-2009. Elaboracion del anteproyecto de ley y de la propuesta de base, titulada “Viaje de Transformacion hacia
un pais mejor”. Dicha propuesta nace de la revision critica, hecha en equipo, de la mayor parte de la documentacion
existente sobre los temas pertinentes a la estrategia, y que derivo en la produccion de los textos tematicos de base.

2009. Presentacion en noviembre de la propuesta de base, con anteproyecto de ley.

2010. Fase de consulta territorial, institucional, a expertos de forma personal vy virtual. Aplicacion de encuestas,
grupos de discusion, analisis estructural y Benchmarking como herramientas metodoldgicas para recoger
informacion de base que ayudara a definir vision, objetivos, lineas de accidon y metas de la END 2030.

ENERO-FEBRERO 2011. Fase de concertacion con sectores sociales.

MARZO 2011-ENERO 2012. Fase de concertacion en el Congreso Nacional y promulgacion de la Ley 1-12, de la END

2030.
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La importancia de la Estrategia Nacional de Desarrollo

¢POR QUE Y PARA QUE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO?

Es una ruta consensuada que establece donde queremos llegar como nacion vy traza las pautas de cémo lograrlo. Ademas,
compromete a los gobiernos y a las fuerzas sociales, armoniza intereses, suma esfuerzos, facilita el trabajo por una mejor
nacion, prioriza los problemas que deben ser resueltos en el mediano vy largo plazo, establece objetivos de nacidén y metas
retadoras, fomenta actitudes favorables al cambio y orienta las acciones y el desarrollo de capacidades humanas para lograr
los objetivos deseados.

{COMO LOGRAR UNA
ESTRATEGIA QUE LLEVE
AL PAIS A TENER UN
CRECIMIENTO ECONOMICO
INCLUSIVO Y A HACERLO
DE FORMA SOSTENIDA Y
SOSTENIBLE?

Se requiere de la transformacién productiva y
el desarrollo de una competitividad auténtica,
sustentada en innovacion (tecnoldgica e
institucional), en la obtencion de mas vy
mejor inversion (en produccion de bienes, en
infraestructura, en educacion y en formacion de
capacidades humanas) y en la diversificacion
productiva.

Es preciso impulsar una transformacion social e
institucional mediante el desarrollo de politicas
publicas que garanticen mayor eficacia en
el crecimiento en cuanto al logro de mas
equidad e inclusidn social, mayores y mejores
oportunidades, mas y mejor ejercicio de los
derechos ciudadanos. Asimismo, se precisa
garantizar que el crecimiento y el desarrollo
sean sociales, politica y ambientalmente
sostenibles.

LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO ES UN MANDATO LEGAL

La nueva Constitucion de la Republica de 2010, en el articulo 241, ordena al Poder Ejecutivo elaborar y someter al Congreso
Nacional una estrategia que defina la vision del desarrollo del pais a largo plazo.

Ley 498-06 (2006), que crea el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica, establece que la END (art. 25a):
Definird la imagen-objetivo del pais a largo plazo vy los principales compromisos que asumen los Poderes del Estado vy los
actores politicos, econdmicos vy sociales del pais tomando en cuenta su viabilidad social, econdmica y politica. Para ello debe
identificar los problemas prioritarios que deben ser resueltos, las lineas centrales de accion necesarias para su resolucion vy la
secuencia de su instrumentacion.

Serad resultado de un proceso de concertacion y debera ser aprobada por ley del Congreso de la Republica. Los avances
logrados en la consecucion de la imagen-objetivo seran evaluados cada 10 afios con la participacion de los Poderes y actores
mencionados. De ser necesario, se efectuard su actualizacion y/o adecuacidon considerando las nuevas realidades que se
presenten en el contexto mundial y nacional. Esta actualizacién y/o adecuacién sera aprobada por el Congreso Nacional. Es
decir, la nueva Constitucion integrd el mandato de la Ley 498-06, lo cual le da aun mayor fuerza a lo que seria la END 2030.
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LIMITACIONES QUE SE DEBEN SUPERAR EN LOS PROXIMOS 20 ANOS

Para transformar a la Republica Dominicana en un pais prdspero hay que superar muchas limitaciones que atascan el
desarrollo. A partir del diagnostico realizado durante la revision critica de la documentacion, se determind que los rezagos
son, principalmente, falta de calidad en la gestion estatal, limitaciones en el sistema de justicia y estado de derecho, baja
calidad de la educacion, deficiencias en la provision de servicios de salud, crecimiento sin suficiente empleo de calidad,
deficiencias del sector eléctrico, dualidades del sector productivo, dificultades para el financiamiento de las mipymes,
ausencia de ordenamiento territorial y ambiental y ausencia de politica migratoria con vision de desarrollo.

Anteproyecto de ley-
1ra. Version

Anteproyecto de ley-

- 4 ejes de desarrollo - 4 ejes de desarrollo

- 19 objetivos generales - 19 objetivos generales

- 57 objetivos especificos - 57 objetivos especificos
- 6 politicas transversales - 6 politicas transversales
- 441 lineas de accidn - 460 lineas de accidon

- 24 metas cualitativas - 25 metas cualitativas

- 87 indicadores - 90 indicadores
cuantitativos cuantitativos

-4 ejes de desarrollo

- 19 objetivos generales

- 57 objetivos especificos
- 6 politicas transversales
- 447 lineas de accioén

- 23 metas cualitativas

- 85 indicadores
cuantitativos

- 4 ejes de desarrollo

- 18 objetivos generales

- 51 objetivos especificos
- 5 politicas transversales
- 275 lineas de accidn

- 14 metas cualitativas

- 70 indicadores
cuantitativos

- 3 pactos - 3 pactos - 3 pactos
Las politicas piiblicas se articularan en torno a cuatro ejes estratégicos:

1 Un estado social y democratico de derecho, con instituciones que Afada eje yie_“e“
actUan con ética, transparencia y eficacia, al servicio de una sociedad asociados objetivos
responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve y lineas de accién
la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo que definen
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nacional vy local.

Una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades, en la que
toda la poblacion tiene garantizada educacion, salud y servicios basicos
de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza vy la
desigualdad social y territorial.

Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora vy
diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible,
gue genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno,
Yy que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local vy se
inserta de forma competitiva en la economia global.

Una sociedad con cultura de produccion y consumo sostenibles, que
gestiona con equidad y eficacia los riesgos y la proteccion del medio
ambiente y los recursos naturales y promueve una adecuada adaptacion
al cambio climatico.

el modelo de
desarrollo sostenible
de la Republica
Dominicana.

Vision pais

© 4 ejes de desarrollo
@ 6 politicas
transversales y 3 pactos
@ 19 objetivos generales
© 57 objetivos
especificos

© 460 lineas de accidn
© 90 indicadores




La importancia de la Estrategia Nacional de Desarrollo

La Ley 1-12 tiene cuatro ejes de desarrollo, 19 objetivos generales, 57 objetivos especificos, seis politicas transversales, 460
lineas de accion, 25 metas cualitativas, 90 indicadores cuantitativos y tres pactos.

Las politicas publicas se articularan en torno a cuatro ejes estratégicos:

servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la

1 Un Estado social y democratico de derecho, con instituciones que actlan con ética, transparencia y eficacia al
gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local.

salud y servicios basicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza vy la desigualdad social

2 Una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades, en la que toda la poblacion tiene garantizada educacion,
y territorial.

Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y
ambientalmente sostenible, que genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha
y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Una sociedad con cultura de produccion y consumo sostenibles que gestiona con equidad y eficacia los riesgos vy la
proteccion del medio ambiente y los recursos naturales y promueve una adecuada adaptacion al cambio climatico.

A cada eje estan asociados objetivos y lineas de accién que definen el modelo de desarrollo sostenible de la
Repliblica Dominicana

VISION PAIS

Tiene cuatro ejes de desarrollo, seis politicas transversales, tres pactos, 19 objetivos generales, 57 objetivos especificos, 460
lineas de accidn y 90 indicadores.

ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO
REPUBLICA DOMINICANA 2030 La visién de la nacién

de largo plazo

Sintesis del contenido “Republica Dominicana

LA END EN EL SISTEMA NACIONAL DE PLANIFICACION es un pais prospero,
donde las personas

viven dignamente,
apegadas a valores éticos

- Define imagen-pais al largo plazo

- Identifica problemas prioritarios Establece y en el marco de una
- Establece objetivos estratégicos programas democracia participativa
- Fija metas a ser alcanzadas y proyectos gue garantiza el estado
- Establece lineas centrales de accion prioritarios y sus social y democratico
- Define criterios para financiacion requerimientos de de derecho y promueve
recursos, con base la equidad, la igualdad

_ _ _ en la END de oportunidades,

- Contiene marco financiero PLAN PLURIANUAL SPNE la justicia social, que

- Todos los programas y gestiona y potencia
proyectos del SPNF (incluidos SUS recursos para
los prioritarios del Plan Presupuesto Plurianual SPNF desarrollarse de forma
Plurianual SPNF) innovadora, sostenible

- Distribucion gastos Far
. y territorialmente
corrientes- capital segun Plan Anual Inversion SPNF equilibrada e

capitulos Presupuesto Anual SPNF integrada y se inserta
. . competitivamente en la
Planificacion Estratégica Institucional Contratos economia global”.

por resultado
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ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO REPUBLICA
DOMINICANA 2030

Define la imagen-pais a largo plazo, identifica problemas prioritarios, establece objetivos estratégicos, fija metas a ser
alcanzadas, establece lineas centrales de accién y define criterios para financiacion.

PLAN PLURIANUAL SPNF

Establece programas y proyectos prioritarios y sus requerimientos de recursos, con base en la END.

PRESUPUESTO PLURIANUAL SPNF

Contiene el marco financiero, todos los programas vy proyectos del SPNF (incluidos los prioritarios del Plan Plurianual SPNF)
vy hace la distribuciéon de gastos corrientes-capital segun capitulos: Plan Anual Inversion SPNF, Presupuesto Anual SPNF,
Planificacion Estratégica Institucional y Contratos por resultado.

LA VISION DE LA NACION DE LARGO PLAZO

“Republica Dominicana es un pals prospero, donde las personas viven dignamente, apegadas a valores éticos y en el marco
de una democracia participativa que garantiza el Estado social y democratico de derecho y promueve la equidad, la igualdad
de oportunidades, la justicia social, que gestiona y potencia sus recursos para desarrollarse de forma innovadora, sostenible
y territorialmente equilibrada e integrada y se inserta competitivamente en la economia global”.

¢COMO CONSEGUIR LA VISION PAIS DE LARGO PLAZO?

» ( Educacién) (Laboriosidad
(Honestidad) ( Respeto
Fomentan y

refuerzan los
valores (

O )

Convivencia

pacifica

Qué propician Cohesién

)
)
Solidaridad ) social
)
)

Politicas publicas

Espiritu de
superacion

\___
( Justicia
Buen

gobierno
( Honradez

personal

Desarrollo

( Responsabilidad ) colectivo
N
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La importancia de la Estrategia Nacional de Desarrollo

¢COMO CONSEGUIR LA VISION DE LA NACION A LARGO PLAZO?

Las politicas publicas fomentan y refuerzan valores como educacion, laboriosidad, honestidad, respeto, solidaridad,
buen gobierno, justicia, honradez y responsabilidad.

¢QUE PROPICIAN?

Convivencia pacifica, cohesion social, espiritu de superacion personal y desarrollo colectivo.

Eje 1. Un Estado social y democratico de derecho, con instituciones que actuan con ética, transparencia y eficacia
al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local.

¢QUE QUEREMOS LOGRAR PARA 2030?

Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados, imperio de la ley y seguridad ciudadana,
democracia participativa y ciudadania responsable, seguridad y convivencia pacifica.

Eje 2. Una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades, en la que toda la poblacidn tiene garantizada
educacion, salud, vivienda digna y servicios basicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza
y la desigualdad social y territorial.

{QUE QUEREMOS LOGRAR PARA 20307

Educacion de calidad para todos y todas, salud vy seguridad social integral, igualdad de derecho y oportunidades,
cohesion territorial, vivienda digna en entornos saludables, cultura e identidad nacional en un mundo global, deporte y
recreacion fisica para el desarrollo humano.

Eje 3. Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad vy
empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la
economia global.

¢QUE QUEREMOS LOGRAR PARA 2030?

Economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto vy
sostenido con trabajo digno, que se inserta de forma competitiva en la economia global.

Ademas, energia confiable, eficiente y ambientalmente sostenible; competitividad e innovacién en un ambiente favorable a
la cooperacion vy la responsabilidad social; empleos suficientes y dignos; estructura productiva sectorial y territorialmente
articulada e integrada competitivamente a la economia global y que aprovecha las oportunidades del mercado local.

Una sociedad con cultura de producciéon y consumo sostenibles, que gestiona con equidad y eficacia los riesgos vy la
proteccion del medio ambiente vy los recursos naturales y promueve una adecuada adaptacion al cambio climatico. Manejo
sostenible del medio ambiente; eficaz gestidon de riesgo para minimizar pérdidas humanas, econdmicas y ambientales vy
adecuada adaptacion al cambio climatico.
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LAS POLITICAS TRANSVERSALES

Todos los planes, programas, proyectos y politicas
publicas derivados de las lineas de accion de cada eje
estratégico deben responder a los requisitos de las politicas
transversales: enfoque de derechos humanos, enfoque
de género; sostenibilidad ambiental, cohesion territorial;
participacion social y uso de las TICs.

MONITOREQO Y EVALUACION DE
LA END

De acuerdo con el articulo 37 de la Ley 1-12, se crea el
Sistema Nacional de Monitoreo y Evaluacion, como parte
integral del Sistema Nacional de Planificacion e Inversion
Publica, como medio para revisar de manera sistematica
el cumplimiento de los objetivos y metas, la eficacia, la
eficiencia, la calidad, el impacto vy la sostenibilidad de las
politicas, programas y proyectos en curso o planeados en
los instrumentos del Sistema Nacional de Planificacion
e Inversion Publica, con la finalidad de fundamentar las
decisiones sobre continuidad, ajuste, integracion, expansion,
reduccion o suspension parcial o definitiva.

La participacion social, en el proceso de monitoreo vy
evaluacion de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, se
realizard a través del Consejo Econdmico y Social, con los
organos de consulta y participacion social en el territorio
contemplados en el Sistema Nacional de Planificacion
e Inversion Publica, el Consejo Nacional de Juventud,
representantes de los gobiernos locales y las fuerzas politicas.

Estas instancias facilitaran la veeduria social, la rendicién
de cuentas y el cumplimiento de la corresponsabilidad
publico-privada necesarias para el logro de los objetivos de
desarrollo nacional.

ESTABLECIMIENTO EXPLICITO
DE INTERFASES PARA EL
MONITOREO Y LA EVALUACION
DE LA END 2030.

Interfases estado-sociedad, reunion anual de seguimiento,
reunion de mediano plazo (término del periodo de
gobierno), reunion de término, interfase estado-estado,
Comisidon Bicameral de Planificacion y Presupuesto,
Informe Anual al Congreso sobre vinculacion presupuesto y
objetivos y metas de la END 2030.

ELABORACION DEL REGLAMENTO

Contempla programas y proyectos protegidos, aplicacion
de politicas transversales; informacién sobre metodologia,
fuente de indicadores, metas, sistema de monitoreo vy
evaluacion.

El reglamento fue consultado con los poderes legislativo vy
judicial, y el Consejo Econdmico y Social (CES).

Ademas, se avanzd en el proceso de creacidon de consenso
para los pactos y se fortalecid la plataforma para la
elaboracion del plan plurianual.

Igualmente, se prevé la preparacidon y presentacion de la
reunion de término del periodo de gobierno.

ALGUNAS METAS RETADORAS SOBRE LA ESTRATEGIA NACIONAL

DE DESARROLLO 2030

* Reduccion de la tasa de homicidios desde 24.8 por 100,000 habitantes en 2008 a 4.0 en 2030.

« Elevar el indice de Percepcion (de ausencia) de la corrupcion desde 3.0 en 2010 a 7.0 en 2030.

« Elevar el indice de fortaleza institucional de 3.2 en 2010, a 5.0 en el 2030.

* Elevar la confianza en los partidos politicos de 22.2 % en 2010 a 40.1 % en 2030. Estos porcentajes expresan la poblacion

que responde “mucha” y “algo” de confianza.

» Elevar la efectividad general de la acusacion en el sistema judicial, de 79 % en 2009 a 90 % en 2030 en los juzgados de
instruccion, y de 74 % en 2009 a 90 % en los juzgados de primera instancia.

*Disminuir el porcentaje de la poblacion bajo linea de pobreza extrema desde 101 % en 2010 a 2.0 % en 2030.

* Disminuir el porcentaje de la poblacién rural bajo linea de pobreza extrema de 16.9 % en 2010 a 5.0 % en 2030.
* Lograr el 100 % de cobertura en la educacion inicial (nifios de 3 a 5 anos).

» Tasa neta de cobertura educacion secundaria 95 % en 2030 (51.7 % en 2010).

* 4 % del PIB para gasto en educacion a partir de 2013.
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La importancia de la Estrategia Nacional de Desarrollo

Reducir el porcentaje de jovenes de 15 a 19 afos que no estudian ni trabajan desde 6.0 % en 2010 a 1.5 % en 2030.

* Disminuir la mortalidad en menores de 5 aflos desde 36 por cada 1,000 nacidos vivos en 2002-2007 a 11 en 2030.
* Reducir la tasa de mortalidad materna desde 159.0 por 100,000 en 1997-2007 a 31.0 en 2030.

» Elevar el nivel de escolaridad promedio de la poblacion de 25 a 39 afios desde 9.4 en 2010 a 12.0 en 2030.
 Erradicar el analfabetismo en los mayores de 15 afos.

* Lograr la proteccion del seguro de salud para toda la poblacion.

Elevar el porcentaje de la poblacion con acceso a agua de la red publica desde 86.1 % en 2007 a 100 % en 2030.

Eje 3

» Alcanzar un nivel de Ingreso Nacional Bruto por persona de US$ 12,454 (US$ 4,460 en 2008).

* Duplicar la participacion de las exportaciones dominicanas en las exportaciones mundiales de bienes (promedio 2006-
2008: 0.049 %).

« Elevar el indice Global de Competitividad de 3.9 en 2010 a 5.0 en 2030.

 Elevar el porcentaje de la poblacion con acceso a internet de 26.8 % en 2009 a 70.0 % en 2030.

« Aumentar el porcentaje de la poblacién de 18 a 24 aflos que cursa estudios superiores desde 24.8 % en 2010 a 53.5 % en
2030.

* Reducir las pérdidas del sector eléctrico desde 38.9 % en 2008 a 7.0 % en el 2030.

Eje 4

* Reducir las emisiones de didxido de carbono desde 3.6 t.m. per capita en 2010 a 2.8 en 2030.

 Elevar el aprovechamiento del agua distribuida en sistemas de riego desde 28.0 % en 2010 a 45.0 % en 2030.
* Mantener constante el porcentaje del territorio nacional considerado area protegida.

* Reducir la tasa de deforestacion promedio anual.

CONCLUSION

La END 2030 es un proceso en construccidon que requiere del
compromiso de todos. Es una oportunidad para actuar de forma
proactiva frente a un mundo que atraviesa cambios constantes. Es
una oportunidad para avanzar en la construcciéon de una democracia
participativa con la aplicacién de la ley orgdnica de la Estrategia
Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana 2030.
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EJERCITEMOS LA LOGICA

La matematica financiera ha adquirido gran
importancia en la vida cotidiana de las personas.
A través de ella los vy las estudiantes pueden
comprender aspectos basicos sobre finanzas,
interpretacion de calculos de compra, venta,
costos, tasas e ingresos, entre otros temas.

Las proximas lineas tienen el propodsito de
orientarles para entender lo que ocurre en una
institucion bancaria y la importancia de una buena
planificacion de los recursos econdmicos.

A continuacién presentamos una serie de
situaciones tipicas de la vida diaria que ponen de
manifiesto aspectos sobre educacion econdmica y
financiera que nos permitirdn razonar, argumentar,
resolver problemas y tomar decisiones
responsables respecto de nuestra economia.
iMovilicemos nuestros conocimientos sobre las
tematicas economicas!

SITUACION NO. 1

YN

O
5

—

&

Al padre de Ramédn le hacen falta RD$ 30,000 para adquirir un carro. En una reunion familiar decide
anunciar a los suyos que tomara un préstamo de RD$ 30,000 para tales fines y que se le estan
presentando dos opciones: tomar el préstamo a una tasa de 8 % anual durante 7 meses, o tomarlo a una
tasa de 9 % anual durante 10 meses. ¢Qué tasa de interés conviene mas al padre de Ramén?

Competencias especificas:

Modela y representa, razona y argumenta, resuelve

problemas y usa herramientas tecnologicas.
Contenidos
* Conceptuales:

Tasa de interés.
* Procedimentales:

Analisis y resolucion de situaciones econdomicas vy

financieras.
* Actitudinales

Valoraciéon de los conceptos de educacion financiera

en situaciones de la vida diaria.

Indicadores de logro:

a) Realiza calculos de interés asociado a situaciones

de la vida cotidiana.

b) Utiliza herramientas tecnoldgicas para resolver
problemas del contexto que involucren tasa, monto,

capital y tiempo.
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Pero, équé es la tasa de interés?

De acuerdo al glosario de términos contemplados en
la pagina oficial del Banco Central de la Republica
Dominicana la tasa de interés es el precio que se
debe pagar a una persona a quien se le suele llamar
prestamista o acreedor, por el uso del dinero o recurso
que este ha prestado por un periodo de tiempo.

Preguntas para generar conocimientos

¢Como podrias aplicar el concepto de tasa de interés a
la situacion planteada inicialmente?

Con el apoyo de la tecnologia y buscando en diferentes
fuentes bibliograficas investiga écomo se clasifican los
tipos de tasas de interés?

De acuerdo a la interpretacion de los datos en la
situacion planteada, identifica qué tipo de tasa se le
propone a Ramon para la compra de su carro y qué
tasa le conviene mas para tomar una buena decision.

2%



SITUACION NO. 2

La cooperativa de los Ramirez tiene ofertas dirigidas a los padres para la compra de utiles escolares por
motivo del inicio del afio escolar. Las condiciones son las siguientes: RD$ 15,000 pagaderos a 18 meses a
una tasa de un 4 % mensual y RD$24, 000 pagaderos a 24 meses a una tasa de 5 % trimestral. éQué monto

La matematica financiera: un factor relevante para la vida

total se pagara en ambos casos y qué préstamo convendria tomar en la cooperativa?, y ¢por qué?

Competencias especificas:

Modela vy representa, razona y argumenta, resuelve
problemas y usa herramientas tecnoldgicas.

Contenidos

* Conceptuales:

Monto o valor futuro.

* Procedimentales:

Analisis y resolucion de situaciones econdmicas vy
financieras referidas al monto.

* Actitudinales:

Valoracion de los conceptos de educacion financiera
en situaciones de la vida diaria asociadas al monto o
valor futuro.

Indicadores de logro:

a) Realiza célculos de montos asociados a situaciones
de la vida cotidiana.

SITUACION NO. 3

b) Utiliza herramientas tecnoldgicas para resolver
problemas del contexto que involucren un monto.

Concepto de valor futuro:

Para Paula Roldan (2021), el valor futuro (VF) es el
valor que tendra posteriormente un determinado
monto de dinero que mantenemos en la actualidad o
gue decidimos invertir en un proyecto determinado.

Preguntas para generar conocimientos

Al analizar la situacion numero 2, équé elementos de
educacion financiera debes tomar en cuenta?

dPor qué es importante pensar en una planeacion
financiera al momento de tomar una decision referida
al calculo del monto?

Investiga en medios y paginas de referencias oficiales
y certificadas lo referido al monto o valor futuro.

Una persona deposita RD$ 15,000 en un fondo de inversiones que garantiza un rendimiento de 2.8 %
mensual. ¢éEn qué tiempo la persona debe retirar su depdsito para que le produzca un monto de RD$

20,000 y unos intereses de RD$ 1,000?

Competencias especificas:

Modela y representa, razona y argumenta,
resuelve problemas, conecta vy utiliza herramientas
tecnoldgicas.

Contenidos

* Conceptuales:

Planificacion econdmica y financiera.

* Procedimentales:

Analisis y resolucion de situaciones econdmicas y
financieras referidas a una planificacién financiera.

* Actitudinales:

Valoracion de los conceptos de planificacion en
educacion financiera y en situaciones de la vida diaria.
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Indicadores de logro:

a) Realiza calculos de tiempo asociado a situaciones
de la vida cotidiana.

b) Utiliza herramientas tecnoldgicas para resolver
problemas del contexto que involucren tasa, monto,
capital y tiempo.

Planificacién en acciones econémicas
y financieras:

Al momento de pensar en contraer algun tipo de
compromiso financiero es importante pensar en una
planificacion efectiva en funcion de un presupuesto
real. En este sentido, Angie P. Valle Nufez (2020),
considera la planificacion como una herramienta clave



Ministerio de Educacion

dentro de la gestion financiera que otorga control vy
mejora el proceso de toma de decisiones. Planificar los
recursos econdmicos con anticipacion permite tener
mejores resultados en las decisiones que se toman
sobre las finanzas.

Preguntas para generar conocimientos

iPor qué es importante pensar en una efectiva

SITUACION NO. 4

planificacion al momento de hacer una inversion?

dCoOmMo puedo relacionar el tiempo transcurrido en una
situacion econdmica vy financiera para tomar decisiones
favorables en funcidn de una buena planificacion?

dQué pasaria en la situacion anterior si el depodsito fuera
de RD$ 20,0007

Un padre de familia esta pensando iniciar un ahorro para los estudios universitarios de sus hijos y desea
saber qué capital inicial tendria que depositar en el banco para que esto le pueda producir un monto de
RD$ 1,875,000 a la tasa de interés del 8 % anual, durante 10 aios.

Competencias especificas:

Modela y representa, razona y argumenta, resuelve
problemas, conecta y utiliza herramientas tecnoldgicas.

Indicadores de logro:

a) Analiza situaciones de la vida cotidiana que
impliquen ahorro.

b) Utiliza herramientas tecnoldgicas para modelar
problemas del contexto que induzcan al ahorro.

Contenidos

* Conceptuales:

El ahorro.

* Procedimentales:

Analisis y resolucion de situaciones econdmicas y
financieras referidas al ahorro.

* Actitudinales:

Valoracion de los conceptos de educacion financiera
en situaciones de la vida diaria asociadas al ahorro.

SITUACION NO. 5

El ahorro y su importancia en educacion
financiera

Ahorrar es una actividad importante que consiste en
no destinar todos los ingresos al consumo, reservando
parte de estos para hacer realidad planes a mediano o
largo plazo o cubrir algun tipo de necesidad financiera
que se pueda presentar en el futuro. En términos
concretos, se afirma que el ahorro es un porcentaje del
ingreso de una persona que esta decide no gastar, sino
mantener como una reserva ante cualquier situacion
de emergencia.

Preguntas para generar conocimientos

iPor qué es importante pensar en el ahorro al
momento de hacer una inversion?

{Cuales son los beneficios de ahorrar para el futuro?

{Te parece suficiente el capital invertido por el padre
de familia en la situacion nimero 47

Luis decide adquirir una tarjeta de crédito. La oficial de cuentas de la institucién bancaria le ofrece una
tarjeta que le cobra un 4 % anual por avance de efectivo hasta un limite de RD$ 20,000 y un 2 % anual sobre
el monto aprobado en la tarjeta. Su amigo Ramén le dice que en otra instituciéon bancaria hay una mejor
opcion, donde le ofrecen un 3 % de interés mensual por avance de efectivo hasta un limite de RD$ 25,000 y
un 1 % semestral sobre el monto aprobado en la tarjeta. ¢Qué opcidn es la mas conveniente para obtener la

tarjeta de crédito?



Competencias especificas:

Modela y representa, razona y argumenta, resuelve
problemas y usa herramientas tecnoldgicas.

Contenidos

* Conceptuales:

Tarjeta de crédito.

* Procedimentales:

Analisis y resoluciéon de situaciones econdmicas y
financieras referidas al buen uso de la tarjeta de
crédito.

* Actitudinales:

Valoraciéon de los conceptos de educacion financiera
en situaciones de la vida diaria asociadas al uso de la
tarjeta de crédito.

Indicadores de logro
a) Realiza calculos de interés asociado al uso de la

tarjeta de crédito en situaciones de la vida cotidiana.
b) Utiliza herramientas tecnoldgicas para resolver

SITUACION NO. 6

La matematica financiera: un factor relevante para la vida

problemas del contexto que involucren los intereses
generados al usar una tarjeta de crédito.

Tarjeta de crédito:

Segun Susana Gil (2021), una tarjeta de crédito es un
documento de material plastico o metal emitido por
un banco o institucion especializada a nombre de una
persona, que podra utilizarla para efectuar compras sin
tener que pagar en efectivo y pudiendo, ademas, llevar
el pago de los productos a periodos futuros.

Preguntas para generar conocimientos

¢Conoces el concepto de tarjeta de crédito y cual es
su funcionamiento?

¢Cudles acciones puedes realizar con una tarjeta de
crédito?

<Qué debes tomar en cuenta, segln tus conocimientos
sobre educacion econdmica y financiera, al momento
de usar una tarjeta de crédito?

Maria toma un préstamo de RD$ 200,000, a una tasa variable de un 2 % mensual, durante tres afnos. Como
de costumbre, Maria realiza sus pagos mensuales. De repente, nota que la renta va no es la misma, sino que
el monto de los pagos mensuales ha aumentado. Al solicitar su estado de cuenta para evaluar la situaciéon
del préstamo nota que solo le estan abonando a la deuda una minima cantidad, lo que la lleva a confundirse.
éCuales factores estan incidiendo en la situaciéon del préstamo de Maria? ¢Qué aspectos se deben aclarar a

Maria para eliminar su confusiéon?
Competencias especificas:

Modela y representa, razona y argumenta, resuelve
problemas y usa herramientas tecnoldgicas.

Contenidos

* Conceptuales:

Préstamos.

* Procedimentales:

Analisis y resoluciéon de situaciones econdmicas vy
financieras referidas a los préstamos.

* Actitudinales:

Valoraciéon de los conceptos de educacion financiera
en situaciones de la vida diaria asociadas al analisis de
préstamos.

Indicadores de logro:

a) Toma decisiones pertinentes al realizar calculos de
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interés asociados a simulaciones de préstamos en la
vida cotidiana.

b) Utiliza herramientas tecnoldgicas para resolver
problemas del contexto que involucren situaciones de
préstamos.

De acuerdo a las informaciones consultadas en la
pagina oficial del Banco Central de la Republica
Dominicana, se considera como préstamo a
una categoria en la que se registra el suministro
de activos financieros entre un no residente (el
acreedor o prestamista) y un residente (el deudor
o prestatario) y viceversa, mediante un acuerdo en
donde se especifican las condiciones del reembolso
del préstamo. A partir del MBP-5, su estructuracion
permite registrar las diferencias en los plazos (corto,
mediano, largo), el sector de la economia que lo
recibe (publico o privado), la recepcion (desembolso
registrada como crédito) o el pago del principal
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(amortizacion registrada como débito), asi como si las
obligaciones son pagadas, condonadas, reprogramadas
0 No pagadas en el periodo correspondiente.
(https://bancentral.gov.do/a/d/3893)

Preguntas para generar conocimientos

LQué elementos de la matematica financiera y la

SITUACION NO. 7

educacion econdmica se deben tomar en cuenta al
momento de pensar en un préstamo financiero?

dPor qué es importante analizar el concepto de tasa
y tiempo al momento de tomar un préstamo en una
institucién bancaria?

¢Donde estaba la confusion de Maria de acuerdo a los
datos suministrados en la situacion nimero 6?

Los estudiantes de tercero de secundaria de un Centro Educativo deciden realizar un proyecto vinculado a
la preservacion de los recursos naturales y el medio ambiente en su comunidad. Para esto se apoyan de los
conocimientos que poseen sobre la estadistica y a la vez elaboran un presupuesto para tomar decisiones
en favor de esta. ¢Qué deben hacer los estudiantes para tomar una decision acertada sobre el buen uso de

los recursos naturales a partir de un presupuesto?

Competencias especificas:

Modela y representa, razona y argumenta, resuelve
problemas y usa herramientas tecnoldgicas.

Contenidos

* Conceptuales:

Economia.

* Procedimentales:

Analisis y resolucion de situaciones econdmicas vy
financieras referidas a situaciones del medio ambiente.
* Actitudinales:

Valoracion de los conceptos de educacion econdmica
y financiera en situaciones de la vida diaria.

Indicadores de logro:

a) Analiza situaciones diversas que impliquen acciones
de economia.
b) Utiliza herramientas tecnoldgicas para resolver
problemas del contexto gue involucren acciones
economicas.

Economia

William Stanley Jevons (1835-1882), citado por Roberto
Posso Orddénez (2014), afirma que este “introdujo

cambios importantes en el concepto de economia. Su
contribucién mas importante quiza radica en el hecho
de que él postula el empleo de modelos matematicos vy
estadisticos en el desarrollo cientifico de la economia.
En consecuencia, la economia puede definirse como
“la ciencia que estudia las condiciones que debe
satisfacer la conducta humana para conseguir un
placer”. (p. 232).

Partiendo de lo expuesto por los autores anteriores
se considera la economia como una ciencia social
que busca la forma de como administrar los recursos
para satisfacer las necesidades que se presentan a
una determinada persona, y de esta manera estudiar
el comportamiento y las acciones humanas en funcion
de las decisiones relacionadas con la produccion, la
distribucion y el consumo.

Preguntas para generar conocimientos

dPor qué crees importante vincular los conocimientos
sobre educacidn financiera en asuntos del
medioambiente y la comunidad?

¢Cuales acciones economicas tendrian que tomar
en cuenta los estudiantes de la situacion anterior
al momento de dar soluciones favorables al
medioambiente y la comunidad?



SITUACION NO. 8

La matematica financiera: un factor relevante para la vida

La sefiora Herndndez es una persona con buena capacidad de crédito y decide adquirir a plazos una estufa
con valor de RD$ 20,000. El dueno del centro comercial observa su historial crediticio v se da cuenta de
que tiene buenas referencias. Fruto de esto, decide aplicarle dos descuentos sucesivos de 3.5 % y de 6 %,
respectivamente. ¢Cuanto tuvo que pagar por la estufa la senora Hernandez como precio final?

Competencias especificas:

Modela y representa, razona y argumenta, resuelve
problemas y usa herramientas tecnoldgicas.

Contenidos

* Conceptuales:

Crédito Financiero

* Procedimentales:

Analisis y resolucidon de situaciones econdmicas vy
financieras referidas al crédito y la capacidad de pago.
* Actitudinales:

Valoracion de los conceptos de educacion econdmica y

b) Utiliza herramientas tecnoldgicas para resolver
problemas del contexto que impliquen calculos de
descuentos.

El préstamo versus historial crediticio:

Para ampliar conocimientos sobre estos temas,
invitamos a acceder al siguiente enlace de la plataforma
gratuita Khan Academy https://youtu.be/t6YRUJFHSKU

Preguntas para generar conocimientos

dQué monto pagd la sefora Hernandez en la situacion
numero 8 al aplicarle el descuento de 3.5 %7

financiera en situaciones de la vida diaria que impliquen
concepto de crédito. cQué importancia tiene para ti conocer acerca del
crédito financiero?

Indicadores de logro que permiten el logro de
las competencias especificas: De acuerdo a lo observado en el video anterior,
menciona algunas recomendaciones para tomar en
a) Realiza calculos sobre descuentos asociados a cuenta al momento de tomar un préstamo.

situaciones de la vida cotidiana.
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Ministerio de Industria
Comercio y Mipymes (MICM)

¢POR QUE SON IMPORTANTES LOS PRESUPUESTOS
PERSONALES, FAMILIARES Y EMPRESARIALES?

La administracién presupuestaria juega un papel
preponderante en la vida personal y comercial. Como un
ministerio que impulsa el avance de las mipymes a nivel
nacional, proponemos este tema, ya que se relaciona
en todos los aspectos con planteamientos expuestos
en la Estrategia Nacional de Educacion Econdmica vy
Financiera.

Con el desarrollo de estos tdopicos, se busca que el
publico maneje los conceptos basicos de la planificacion
presupuestaria a nivel personal y familiar y que, por
ultimo, se conozca como se aplican en las mipymes.

Los ejemplos, el lenguaje sencillo, las definiciones y las
asignaciones ayudaran a poner en practica lo aprendido
en el aspecto personal y familiar y en la actividad
comercial. Igualmente, se pretende estimular que en los
estudiantes se genere la capacidad de analisis, prevision
Yy razonamiento.

A continuacion se plantearan generalidades como son
definiciones, conceptos, consejos, temas relacionados
a su importancia y a la elaboracion del presupuestos
personal, familiar y comercial.

GENERALIDADES SOBRE EL PRESUPUESTO

La elaboracion del presupuesto es clave para la administracion financiera. Esta herramienta te ayuda a organizar, planificar
y desarrollar tus metas, objetivos y proyectos de manera mas efectiva. Si tienes un correcto entendimiento sobre su
preparacion, entonces estards en condiciones de hacer una adecuada administracion financiera.

De tu parte se requerird continuidad y disciplina para su elaboracién y cumplimiento. iManos a la obral

¢QUE ES UN
PRESUPUESTO?

Es un plan sobre lo que gano y lo
que gasto que me permite decidir y
ajustar en qué y como voy a utilizar
mi dinero. Es una especie de mapa

que puede ayudarte a llegar desde
el punto en que estds ahora, hasta
una meta financiera determinada.

Esos objetivos pueden implicar
decisiones como saldar deudas,
pagar los gastos escolares, ahorrar
para comprar una casa o tener
dinero para cuando te retires del
mercado laboral.

Elaborar un presupuesto te ayudara
a distribuir los recursos para
alcanzar multiples metas.

(CUANDO SE PUEDE REALIZAR
UN PRESUPUESTO?

Los presupuestos deben ser elaborados antes de que se
produzcan los ingresos y gastos. Por esto, si queremos preparar
un presupuesto para un determinado mes, lo confeccionaremos
en los 30 dias anteriores, haciendo una estimacion de los
ingresos y gastos que se produciran.

Antes de elaborar el presupuesto es conveniente hacernos
las siguientes preguntas, las cuales se deben responder con

sinceridad:

¢ {Sabemos exactamente cuanto dinero ingresamos y cuanto
gastamos cada mes?

¢ ¢Sabemos en qué gastamos cada peso?

« (Ahorramos todos los meses o gastamos todo el dinero que
ingresamos?

¢ Si de pronto tuviéramos que aportar dinero para hacer un
regalo a un familiar o amigo, écontamos con una reserva de

dinero para los gastos imprevistos?

* ¢Nos gastamos toda la paga del mes rapidamente?
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El presupuesto nos ayudara a conocer las respuestas a las preguntas anteriores. Por tanto, es un instrumento imprescindible
para controlar las cuentas personales sea cual sea nuestra situacion econdmica.

No pienses que realizar un presupuesto es algo complicado o que nos impedird hacer algunas cosas que nos gustan o
incluso emprender acciones necesarias. En realidad, es todo lo contrario. El presupuesto es la forma mas eficaz para sacar
todo el partido a nuestro dinero. Su elaboracion y seguimiento nos pueden resultar incluso divertidos.

El presupuesto nos sirve para saber en qué gastamos el dinero, priorizar nuestros gastos, reducir o eliminar posibles
deudas, apartar alguna cantidad todos los meses para ahorrar, teniendo en cuenta nuestros objetivos, acumular un
fondo para posibles emergencias o imprevistos, vivir dentro de nuestras posibilidades, con la tranquilidad que esto
supone, hacer previsiones respecto al futuro, llevar un seguimiento y control y ajustarnos a nuestros ingresos.

ELEMENTOS DE NUESTRO
PRESUPUESTO

OINGRESOS

Empezaremos por hacer una lista de todas

las entradas de dinero. La mas importante
suele ser la paga que nos dan a la semana

o al mes. Ademas, las entradas por algun
trabajo o servicio realizado. También algunas
propinas provenientes de algunos de nuestros
familiares o regalos en efectivo.

© GASTOS

Los gastos (egresos) son todas las salidas de dinero. Para saber realmente
en qué situacion estamos, hay que incluir todos los gastos actuales, por

muy pequefios que sean, sin olvidar otros ocasionales como regalos de
cumpleaiios, de Navidad, compra de ropa, excursiones, vacaciones, etc.

Un experimento muy revelador consiste en anotar en una agenda todos los
gastos que tengamos, por pequeiios que sean, durante un mes. Seguramente
el resultado nos sorprendera.

Sin dudas, los gastos son componentes principales de un presupuesto. Sin
embargo, incluiremos dos mas para tener una visién mas completa sobre el
tema, los cuales son:

Ahorros

Se reserva dinero para costear
emergencias inesperadas, oportunidades
imprevistas o para alcanzar metas a corto
y mediano plazo.

Inversién

En el caso personal puede ser para sufragar algun
entrenamiento, curso, taller o diplomado. Respecto a la actividad
comercial, se invierte dinero en negocios para obtener ingresos
a largo plazo.
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ELABORACION DEL PRESUPUESTO FAMILIAR

Existen programas informaticos y servicios de banca online que nos pueden facilitar la tarea de elaborar el presupuesto
familiar, pero también podemos hacerlo con una hoja de calculo o con lapiz v papel.

No debemos olvidar que todos los ingresos y gastos deben corresponder al mismo periodo. Es decir, si reflejamos ingresos
vy gastos mensuales, aquellos consumos que solo hacemos una vez al aflo (un regalo a nuestros padres para su cumpleafos,
por ejemplo) tendriamos que dividirlos entre los doce meses.

Si de algunos gastos no conocemos las cantidades exactas, utilizaremos sumas estimadas, pero luego debemos ajustarlas a
la realidad.

A continuacion, presentamos un modelo de plantilla de presupuesto:

Es conveniente que nuestros ingresos sean mayores gue los gastos. Si ocurre lo contrario, nos veriamos en falta o tendriamos
un déficit econdmico. Nuestros nimeros estarian “rojos” por la carencia de recursos.

Para muchas personas y familias, los ingresos mensuales son relativamente estables, pero los gastos varian. Unos meses se
consume menos vy al final hay algo de ahorro. Otros meses, los gastos son mayores gque los ingresos vy se recurre al ahorro de

meses anteriores para pagarlos, y asi van tirando mes a mes, pero sin llegar nunca a controlar la situacion.

Los problemas surgen cuando durante varios meses seguidos los gastos superan los ingresos. Entonces se agotan los
ahorros y no hay mas remedio gue pedir dinero prestado para hacer los pagos.

En realidad, es aconsejable que nuestros gastos no superen el 90% de los ingresos, para ahorrar, como minimo, el 10%
restante cada mes. Este 10% lo podemos destinar a crear un fondo para emergencias o imprevistos y guardarlo para comprar

algun bien que nos interese.

Sin ahorro, nada de esto es posible, pues nunca tendremos el control sobre nuestra situacion econdmica.
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CLASIFICACION DE LOS GASTOS

Ya se explico en la seccion anterior qué es un gasto. Ahora veamos como se clasifican. Por tanto, conviene que
distingamos entre gastos fijos obligatorios, gastos variables necesarios y gastos discrecionales o superfluos.

GASTOS FI1JOS OBLIGATORIOS: GASTOS DISCRECIONALES O SUPERFLUOS:
son aquellos que tenemos que pagar sin falta y son aquellos que realizamos para adquirir bienes
cuyas cuantias dificilmente podremos modificar. O servicios que nos gustan, pero que no son

imprescindibles.
Si estos gastos no los pagamos dentro de

los plazos establecidos, nos aplicardn costos Todos podemos descubrir gastos superfluos que

adicionales de mora gue aumentaradn cada realmente no afladen mucho a nuestra calidad de

vez mas nuestra deuda vy la cantidad a pagar vida y que reducen el dinero que podriamos utilizar

o tendremos que afrontar desagradables para otros fines mas productivos.

juicios y demandas, con sus correspondientes

desembolsos. Nos puede sorprender el valor de la cantidad de
cosas innecesarias que compramos y que luego no

Algunos ejemplos de este tipo de gasto son solemos utilizar.

pagos del colegio, el alquiler de la vivienda, etc.
GASTOS VARIABLES NECESARIOS:

son necesarios para vivir, pero los podemos
disminuir si hacemos un uso racional del
consumo. Como estos gastos son necesarios,
normalmente solo podemos reducirlos
haciendo pequefios recortes. Un poco aqui, un
poco alld; es el ahorro tipico de la hormiga.

Algunos ejemplos de este tipo de gasto son el
costo de la electricidad, la comida, la ropa, el
transporte, el calzado, los electrodomeésticos,
internet, etc.

Para reducir este tipo de gastos podemos
comparar marcas antes de comprar la ropa,
el calzado, etc. Ademas, caminar o utilizar la
bicicleta para ir al colegio o escuela y abordar el
autobus o el metro en vez de ir en motocicleta.
También, podriamos comparar las tarifas de
los distintos operadores de telefonia movil
para elegir la que mas se adapta a nuestro
presupuesto y comparar entre las diferentes
ofertas de Internet y seleccionar la que mejor
se adecUe a nuestras necesidades.
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SEPARAR EL AHORRO DE LOS GASTOS

Ya se ha mencionado la importancia del ahorro para lograr
nuestros deseos vy el objetivo de guardar cada mes, al menos,
el 10% de los ingresos.

La mejor forma de conseguirlo es incorporar el monto
para ahorrar dentro de los gastos fijos obligatorios del
presupuesto. Es decir, se asume el deber de pagarse a uno
mismo una cantidad fija cada mes antes de anotar otros
gastos no obligatorios.

Podemos hacerlo ingresando esta cantidad todos los meses
en una cuenta bancaria. Lo importante es tomar el habito a
principios de semana o de mes, antes de gastar el dinero en
otras cosas.

No obstante, si después de realizar todos los recortes
posibles, el presupuesto sigue siendo demasiado ajustado
para permitirnos esta cantidad de ahorro mensual, no hay
que desesperarse, ya que podemos guardar de momento
una cantidad menor.

La suma es menos importante que la constancia. Es
conveniente que encontremos la forma de incorporar el
ahorro sistematico, por pequefio que sea, a nuestra manera
de vivir.

Evidentemente, cuanto mas ahorremos antes lograremos
nuestros objetivos financieros, contaremos con mas opciones
de inversion y dispondremos de mayor control sobre nuestra

vida y futuro.

ES CONVENIENTE AJUSTAR NUESTRO
PRESUPUESTO, TANTO SI TENEMOS PROBLEMAS
PARA LLEGAR A FIN DE MES COMO SI QUEREMOS

\ AHORRAR UN POCO MAS. PARA ESTO, SOLO HAY
DOS OPCIONES: AUMENTAR LOS INGRESOS O
REDUCIR LOS GASTOS. LAS POSIBILIDADES DE
AUMENTAR LOS INGRESOS SUELEN SER LIMITADAS.
GENERALMENTE NO ESTA EN NUESTRAS MANOS
INCREMENTARLOS. POR LO TANTO, TENDREMOS
QUE REDUCIR LOS CONSUMOS.

ASIGNACIONES Y TAREAS

O ASIGNACION T: Juan Pedro decide realizar su presupuesto personal para una semana y sus previsiones son:

» El sdbado recibe la paga semanal, que asciende a 300 pesos.

» Por recoger de lunes a viernes a los hijos de su vecina del colegio, a las 5:00 de la tarde, recibird 50 pesos al dia.

* Su abuela le da todos los domingos 100 pesos.

* Suele realizar una recarga de movil de 125 pesos cada semana.

* Los domingos por la tarde suele ir al parque o realiza deportes y se compra un refresco y otras cosas, y todo esto le cuesta
150 pesos.

* Destina un 10% de sus ingresos al ahorro (pues desea comprarse un nuevo aparato celular).

* A lo largo de la semana se compra dulces vy refrescos por 100 pesos.
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Utilizando la tabla siguiente elabora tu presupuesto personal para esta semana:

Fecha Concepto Ingreso Gasto Ahorro Inversion Diferencia

Haz comentarios sobre los resultados de este presupuesto: équé estd bien, dgué cambiarias?, éa cudnto ascenderia el
presupuesto del mes de Juan Pedro?

© ASIGNACION 2: sugerimos que presentes tu O ASIGNACION 3: durante un mes ayudaras a
presupuesto personal para un mes. A fin de lograrlo, tu familia a organizarse con el presupuesto. Para esto
usaras el modelo de la plantilla anterior. Toma en cuenta preguntards a tus padres y anotards en una hoja como la
que no puedes olvidar ningun ingreso ni gasto a la hora de la plantilla anterior todas las partidas en las que estan
de rellenar la plantilla. Haz el célculo y revisa si tus divididos los ingresos y gastos del mes. Haz el célculo vy
numeros estan en equilibrio o en “rojo” al finalizar. revisa si tus nUmeros estan equilibrados o en “rojo” al concluir.
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REPASO

PASOS PARA ELABORAR UN PRESUPUESTO

PASO 2
Identificar
el monto de tus
ingresos por fuentes

PASO 1
Revisar
las metas.

(negocio, empleo).

S,
N

PASO 3
Crear una lista
de todos los
gastos y la
cantidad que
necesitas para
cada uno de (o)

ellos.

PASO 4
Asegurar que los
gastos no sean
mayores que
los ingresos.

PASO 5
Decidir cuanto
se va a ahorrar.

()

EL PRESUPUESTO EN LA ACTIVIDAD COMERCIAL

Si bien hemos hablado de qué es el presupuesto vy de
la importancia que tiene hacerlo para una persona
o familia, no podemos dejar de lado su uso vy
aplicaciéon en el plano empresarial y comercial. Pero
para poder hablar de este sector, antes debemos
conocer algunos detalles interesantes.

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley No0.187-17
sobre el Régimen Regulatorio para el Desarrollo vy
Competitividad de las Mipymes vy la resolucion mas
actual, la 025-2021, existe en Republica Dominicana
una clasificacién para las empresas de acuerdo con
la cantidad de trabajadores vy las ventas brutas que
registren. Una persona natural o juridica que realice
actividades agropecuarias, industriales, comerciales
o de servicio, rural o urbano, se clasificara en :

Microempresa: si tiene hasta 10 trabajadores vy
ventas brutas anuales de hasta nueve millones
ciento dieciocho mil novecientos noventa pesos
dominicanos con setenta y cuatro centavos
(RD$9,118,990.74).

Pequeiia empresa: si tiene de 11 a 50 trabajadores vy

ventas brutas anuales de hasta sesenta y un millones
quinientos cincuenta y tres mil ciento ochenta vy
siete pesos dominicanos con cincuenta y un centavo
(RD$61,553,187.51).

Mediana empresa: si tiene de 51 a 150 trabajadores;
y ventas brutas anuales de hasta doscientos treinta
millones doscientos cincuenta y cuatro mil quinientos
dieciséis pesos dominicanos con veintitrés centavos
(RD$230,254,516.23).

En sentido general, cuando se habla de este tipo de
empresas las llamamos mipymes (micro, pequefas
y medianas empresas) estén o no registradas para
operar legalmente a nivel nacional.

El ente regulador de la actividad comercial de las
mipymes es el Ministerio de Industria Comercio vy
Mipymes (MICM) , que es también el érgano rector vy
encargado de la formulacidn, adopcion, seguimiento,
evaluacién y control de las politicas, estrategias,
planes generales, programas, proyectos y servicios
de los sectores comerciales (interno y externo),
industriales, zonas francas y mipymes.

Los valores son actualizables cada afio por los presentados en el indice de Precios al
Consumidor (IPC) determinado por el Banco Central de la Republica Dominicana.
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CLASIFICACION DE LAS MIPYMES 2021

Microempresa

S¢ Pequeiia
de acumulacion

empresa

Hasta
RD$ 61,553,187.51
en ventas brutas
anuales

Hasta
RD$ 9,118,990.74
en ventas brutas
anuales

2-10 11-50 empleados Mediana

Microempresa empleados en ventas brutas empresa
de subsistencia anuales Hasta
Hasta RD$ 230,254,516.23
RD$ 683,900.67 1-2 51-150 en ventas brutas

en ventas brutas empleados empleados anuales
anuales

Republica Dominicana Ley 187-17, Decreto 404-19 y Res. No. 025-2021

Res. No. 025-2021 indexa el valor de ventas brutas anuales establecido en la Ley 187-17, en base al indice de
Precios al Consumidor (IPC) determinado por el Banco Central de la Republica Dominicana, para el periodo
de diciembre 2019-diciembre 2020.

Los pardmetros de la microempresa de subsistencia y microempresa de acumulacion se definen en el
Decreto 404-19.

No son consideradas
mipymes si las mismas estan
asociadas, vinculadas o
controladas por otra empresa,
O por grupos econémicos

En el caso de que una
empresa supere el margen

definido por uno de los
criterios, sera clasificada
dentro de la categoria en que
se encuentra esta variable
superior.

nacionales o extranjeros que
no cumplen con los criterios
de mipymes.

Ahora que conocemos estos detalles, enfoquemos nuestro conocimiento del presupuesto en las mipymes.
Pero dpor qué? La respuesta es sencilla, y es que las mipymes representan mas del 90% del tejido
empresarial del pais y el 54% de los empleos generados.

Lo mas probable es que tu o tu familia se dedique a alguna actividad comercial, como compra y venta de

mercancia, prestacion de servicio, etc. Si es asi, y no superan los 150 empleados, estan bajo el renglon de
mipymes. En este caso nos centraremos en las microempresas, que tienen de uno a 10 empleados.
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PRESUPUESTO EMPRESARIAL (MIPYMES)

El presupuesto empresarial es la herramienta que se utiliza para planificar y programar las actividades de la sociedad. No
solamente cuenta el dinero que se debe gastar sino también el que se genera para cubrir los costos vy las ganancias.

Los presupuestos empresariales deben ser lo mas realistas posibles, pues son una guia para cualguier negocio. Si se estiman
unos ingresos demasiado altos (0 unos gastos muy bajos), la compafia podria tener serios apuros econdmicos.

01 02 03 04

Formulaciéon Discusion Ejecucion Seguimiento
y aprobacion y evaluacion

En el caso del presupuesto empresarial (mipyme) seguiremos las mismas indicaciones que para el presupuesto personal o
familiar. La diferencia es que mantendremos las cuentas separadas.
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ASIGNACIONES

A partir de hoy eres el administrador del negocio de tu familia y estards a cargo de
ayudar a planificar el presupuesto. Para esto preguntaras a tus padres e irds anotando en
una hoja, como la de la plantilla anterior, todas las partidas en las que estan divididos los
ingresos vy gastos del mes. Debes hacer el calculo y ver si tus nimeros estan equilibrados

o en “rojo”.

Toma en cuenta que para el presupuesto de la mipyme debes contemplar los gastos
de compra de mercancia, transportacion y otros. Si hay empleados también es preciso
planificar sus sueldos y pagos.

Si tu familia no se dedica a una actividad comercial, puedes hacer este ejercicio visitando
en tu barrio o localidad un negocio de algun familiar cercano, amigo o conocido. Podria
ser un colmado, saldn de belleza, taller de ebanisteria, ferreteria o personas que vendan
mercancia por catdlogo, vendedoras de ropa, etc. Trata de ayudarles a ver en qué puntos
pueden mejorar.

Otra opcion es que si tienes la meta de emprender y poner tu propio negocio, puedes
hacer el presupuesto como si ya lo tuvieras.

Recuerda: un buen presupuesto ayuda a pagar lo que se necesita y a economizar para lo
que se desea.

CONOCE Y AMPLiIiA CONOCIMIENTOS CON OTROS RECURSOS

En esta parte final, veremos donde es posible buscar otros recursos e informaciones para
conocer mucho mejor la labor del Ministerio de Industria Comercio y Mipymes. También
los programas a los cuales tus padres, familiares y amigos mayores de edad pueden
aplicar para educarse financieramente tal como tu lo estds haciendo.

Te invitamos a que visites la pagina del MICM para gue te enteres de las noticias vy
programas nuevos: www.micm.gob.do. Sigue a la institucion en sus redes sociales como
Instagram, Facebook y Twitter bajo el mismo nombre: Ministerio de Industria Comercio y
Mipymes.

También podrias inscribirte en el Programa Nacional de Educacion Financiera cuando
se hagan las publicaciones. Este es un programa disefado para que los gestores de las
mipymes aprendan los conceptos y manejo de sus finanzas.

Este programa también tiene un curso virtual, el cual esta disponible las 24 horas del dia
y es gratis. Mediante videos cortos (12) y plantillas descargables puedes conocer lo basico
para una mipyme. Es posible acceder a él mediante el siguiente enlace: https://opex.do/
cursos/mipymes. Al finalizar este curso descarga el certificado virtual.

El MICM también cuenta con la asistencia técnica que se brinda en los centros mipymes,
los cuales tienen asesores financieros para apoyar a las pequefnas y medianas empresas
en cuanto a los planes de accién y la organizacion financiera. En la pagina del MICM
encontraras los contactos vy la localizacion de los centros mipymes.

Como puedes ver, hay muchos recursos al alcance de las mipymes. Te invitamos a
socializar toda esta informacion con tus allegados.
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Superintendencia de Bancos

CONOCE LOS ACTORES DEL
SISTEMA BANCARIO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

El sistema financiero de la Republica Dominicana
estd conformado por los usuarios que utilizan los
productos y servicios de caracter monetario, las
entidades de intermediacion que laboran en el
sector y las instituciones que regulan y supervisan el
cumplimiento de las leyes vigentes en este entorno.

Los usuarios financieros pueden ser personas vy
sociedades; y las entidades tienen caracter publico
o privado. Las empresas de intermediacion realizan
dos funciones principales en su operacion: obtener
fondos del publico, es decir captar ahorros, y prestar
el dinero de los ahorristas a terceros, cobrando un
margen de ganancia llamado interés.

Estas empresas actian como vinculo entre el
ahorro de las familias y las personas o empresas
qgue necesitan acceso al crédito privado. La entidad
de intermediacion financiera presta el dinero vy se
asegura de gue sea cumplido el compromiso de pago
por parte del usuario solicitante que ha firmado el
contrato correspondiente. Ademas, es responsable de
garantizar la devolucion del dinero a los depositantes,
ahorristas o inversores.

En Republica Dominicana operan cuatro tipos de
entidades de intermediacion financiera que se
diferencian por su tamafno, por los productos vy
servicios que ofrecen y por el uso o posibilidad de
captacion de divisas o moneda extranjera. En funciéon
de estas condiciones, las entidades se clasifican
en bancos de servicios multiples, asociaciones de
ahorros y préstamos, bancos de ahorro y crédito vy
corporaciones de crédito.

La administracion monetaria y financiera esta
compuesta por la Junta Monetaria, el Banco Central
y la Superintendencia de Bancos. La Junta Monetaria
es la maxima autoridad gubernamental que rige las
disposiciones, leyes y normativas que se aplican en el
sistema financiero dominicano.

La Superintendencia de Bancos tiene la funcidén
de supervisar a las entidades de intermediacion
financiera, con el objetivo de verificar el cumplimiento
de la Ley Monetaria y Financiera, al igual que de los
reglamentos, instructivos y circulares dispuestos por
la Junta Monetaria.
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= cont:

Con la aprobaciéon de

la Ley No. 183-02 Monetaria y
Financiera, de 2002, se da a la
Superintendencia de Bancos

el marco juridico de actuacion

que tiene en la actualidad, el

cual le confiere a la institucion la
responsabilidad de supervisar bajo
plena autonomia a las instituciones
de intermediacion financiera, con el
propdsito de proteger los fondos de
los ahorrantes y los derechos de los
usuarios de los servicios.



El usuario, sus derechos y el bienestar financiero

LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
SUPERVISA LOS SIGUIENTES ENTES:

Entidades de intermediacidn financiera
autorizadas para realizar operaciones de
captacion de ahorros y colocacion de
créditos.

Entidades de intermediacion cambiaria con
potestad para hacer operaciones de compra
y venta de divisas.

Los fideicomisos, pertenecientes a grupos
econdmicos financieros, que pueden
ejecutar operaciones relacionadas con el
desarrollo de estos.

¢COMO ELEGIR LA ENTIDAD ADECUADA PARA MANEJAR TU DINERO?

El crecimiento de la bancarizacion de los ciudadanos
es beneficioso para las personas vy para el crecimiento
economico del pais, y es un factor que contribuye a mejorar
la distribucion del ingreso y la disminucion de la pobreza.

Cuando manejas tu dinero en un banco o entidad de
intermediacion financiera se inicia un registro de la entrada
y salida del dinero en tus cuentas y, adicionalmente,
también se va creando un historial crediticio que ayuda a
obtener otros productos que pueden apoyarte en el logro
de diferentes metas.

Para iniciar una relacion bancaria beneficiosa para
tus finanzas personales es importante que elijas
correctamente la entidad que tenga las condiciones mas
provechosas para ti.

Tienes el derecho a escoger la sociedad financiera mas
conveniente para manejar tu dinero. Es importante que
puedas tomar una decisiéon razonada. En este sentido, se
recomienda que tengas en cuenta estos cinco puntos:

® t£valla varias opciones de entidades financieras.
Conoce el tarifario del producto que quieres solicitar:
tasas de interés, balance minimo, gastos de cierre, costo
de tarjetas de débito, costo de emisién y renovacion,
costos de seguros atados al producto, etc.

© No es necesario que esperes a que la entidad financiera
haga el primer acercamiento hacia ti de manera proactiva.
Si ya tienes interés en algun producto financiero, da el
primer paso y acércate.
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Mediante la primera resolucion
del 5 de febrero de 2015, la Junta
Monetaria aproboé el Reglamento
de Proteccidén al Usuario de los
Productos y Servicios Financieros,
en el cual se encuentran
determinados lineamientos para
asegurar los derechos y deberes
de los usufructuarios financieros,
entre ellos el derecho a la libertad
de contratacion de productos y
servicios y a que el trato no sea
discriminatorio y el derecho

a reclamar.

Y

(MAS QUE UN C

©® Toma en consideracion factores
generales de la entidad como cercania,
cantidad de sucursales y de cajeros
automaticos vy los diferentes canales de
contacto disponibles, entre otros.

O Educate sobre las opciones utilizables,
busca la informacion necesaria y, una
vez hayas hecho las contrataciones,
revisa de manera frecuente el estatus
de todos tus productos financieros
para mantenerte al tanto de cualquier
cambio.

© Segun el tipo de entidad, encontrards
distintas opciones de servicios vy
productos. Realizar una buena elecciéon
te permitird el acceso a los instrumentos
idoneos de acuerdo con tus necesidades
financieras.

Para contar con el amparo y proteccion
de la Ley No0.183-02 Monetaria vy
Financiera, el Reglamento de Proteccion
al Usuario de los Productos y Servicios
Financieros y el conjunto de normativas
que se aplican al sistema financiero
formal, es recomendable que manejes
tu dinero con entidades autorizadas por
la Junta Monetaria y supervisadas por
la Superintendencia de Bancos de la
Republica Dominicana.

Una de las garantias para los que
ahorran en entidades autorizadas es
el Fondo de Contingencia Bancaria,
establecido por la Ley Monetaria vy
Financiera, que se utiliza en caso de
que la empresa financiera quiebre o
sea disuelta, a fin de garantizar
la devolucién del dinero a los
depositantes.

Las entidades financieras
supervisadas por I a
Superintendencia de Bancos estan
identificadas con el “Sello de entidad
autorizada” en sus sucursales, en su
pagina web o aplicacion movil. Ademas,
estas figuran en la pagina web www.
sb.gob.do.



¢A QUIEN DEBES ACUDIR SI TIENES
INCONVENIENTES CON TU ENTIDAD
FINANCIERA?

Si requieres orientacion o necesitas realizar una consulta,
plantear una queja, denunciar o hacer alguna reclamacién
relacionada con los servicios prestados por las entidades
reguladas, puedes acercarte a la Oficina de Servicios y Proteccién
de los Usuarios Financieros de la Superintendencia de Bancos,
ProUsuario.

ProUsuario es una dependencia creada por resolucién de la Junta
Monetaria para que escuche, oriente y respalde a los usuarios de
los productos y servicios financieros de forma gratuita.

La oficina de ProUsuario tiene la funcién de actuar como un ente
conciliador entre tu y la entidad de intermediacién financiera para
velar por la justa proteccién de tus derechos y el cumplimiento de
las normativas vigentes. Sus servicios son libres de costos y estan
disponibles para personas y empresas. Estos son:

ORIENTACION CIUDADANA: para realizar consultas
relacionadas con los productos y servicios financieros.

CENTRAL DE RIESGO (CONSULTA CREDITICIA): permite
conocer de forma gratuita y consolidada los movimientos
de préstamos v tarjetas de créditos a tu nombre. Ademas,
por este medio se visualiza la categoria de riesgo
crediticio que posees en el sistema financiero.

RECLAMACIONES: puedes presentar una reclamacion
cuando entiendes que te ha afectado directamente
un error o una mala practica de tu entidad vy tienes la
expectativa de que este hecho sea revertido conforme a la
evidencia que presentes.

QUEJAS O DENUNCIAS: a través de este servicio puedes
quejarte sobre un hecho contrario a las normas vigentes
ocurrido en una entidad financiera o cambiaria o podrias
denunciar hechos que afecten a un tercero. Ejemplos:
horarios de atencion incorrectos, no disponibilidad de
servicios.

CONSULTA DE INFORMACION FINANCIERA: se hace para
obtener datos sobre el producto del que seas titular ante
una entidad de intermediacion financiera o cambiaria.

Las vias para contactar a ProUsuario son:

El usuario, sus derechos y el bienestar financiero

PAGINA WEB: www.prousuario.gob.do. Aplicacion web PROUSUARIO DIGITAL www.app.prousuario.gob.do.
TELEFONO: 809-731-3535 o *778 (desde tu movil sin cargos). CORREO ELECTRONICO: contacto@prousuario.gob.do.

REDES SOCIALES: @prousuariord.
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS FINANCIEROS

© DERECHOS

En adiciéon a los derechos conferidos en la
Constitucion de la Republica Dominicana,
la Ley Monetaria y Financiera y otras
legislaciones, en calidad de persona o
empresa se te otorgan los siguientes derechos
como usuario financiero:

® Recibir informacion y documentacion clara,
oportuna y completa. Por tanto, si necesitas una
explicacion o no tienes todos los documentos
gue requieras, puedes y debes exigirlos a tu
entidad financiera.

® Libre acceso a productos sin importar
tu orientacion sexual, raza, religion, edad,
discapacidad, condicion econdmica, social o
afiliacion politica.

© Exigir la aplicacion de las leyes, ser defendido
por las autoridades y que los bancos cumplan
sus obligaciones contigo.

O Elegir. Nadie te puede presionar o condicionar
para que contrates un producto o servicio.

© Reclamar. Cuando tus derechos no son
respetados, puedes exigir que se cumplan
presentando tus denuncias, quejas vy
reclamaciones de manera gratuita.

0 Recibir de los bancos vy la Superintendencia
de Bancos educacion y orientacion financiera.

© DEBERES

De igual forma, al convertirte en cliente y solicitar
productos y servicios con las entidades reguladas, adquieres
responsabilidades que debes cumplir:

®Te corresponde pagar tus créditos en la fecha acordada.
Nunca dejes de saldar, porque puedes afectar tu historial de
crédito y restarte autoridad a la hora de reclamar.

®\erifica que estas adquiriendo productos o servicios en una
entidad autorizada y regulada por la Superintendencia de
Bancos. Asi te proteges.

©® No olvides leer integramente el contenido de los contratos vy
cualguier otro documento antes de firmarlos. Aunque te cueste,
nunca firmes sin leer. No tengas temor a preguntar sobre los
detalles que no entiendas o necesiten aclaracion.

O Solicita informacion detallada sobre los productos y servicios
que deseas adquirir, incluyendo las condiciones, costos, plazos
y restricciones, entre otros.

® Proporciona informacion verdadera, suficiente y oportuna
a los bancos y demas entidades de intermediacion. No digas
verdades a medias para que estas no se vuelvan en tu contra.
0 Sigue las recomendaciones de tu entidad sobre las medidas
de seguridad vy el adecuado manejo de los productos vy
servicios.

@ Utiliza los productos vy servicios de forma legal y de la manera
establecida en los contratos.

© Conocer y cumplir con los deberes, nos pone en una mejor
posicion para exigir nuestros derechos.

La importancia del bienestar y la salud financiera

El estrés es una respuesta normal de nuestro cuerpo y mente ante algun reto que tengamos. Por
ejemplo, la falta de control en nuestra situacién financiera, al contraer deudas excesivas, puede
causarnos presion financiera y afectar nuestra salud mental y fisica. Por lo antes expuesto, el valor
que el dinero puede generarnos no se limita a su funcién como un instrumento con el cual podemos
obtener los bienes y servicios que necesitamos. Nuestra buena relacion con el dinero y el correcto
manejo de las finanzas personales tienen el potencial de brindarnos dos aportes invaluables: la
seguridad de un futuro digno y la libertad de un presente que nos permita vivir con comodidad. Para
que evites situaciones negativas es recomendable mantener un nivel de endeudamiento bajo, pagar
siempre el total del monto del corte de tu tarjeta de crédito, no consumir mas de lo que puedes
pagar y, algo muy importante, que cuentes con una suma ahorrada como fondo de emergencia que te
permita cubrir de tres a seis meses de gastos fijos.



El ahorro nos permite
lograr objetivos

Al realizar tu planificacion mensual definirdas cémo
usaras tus ingresos y manejaras tus gastos mediante
un presupuesto mensual. Esto debe estar acompaiado
de un habito esencial para alcanzar y mantener el

bienestar financiero: el ahorro.

El usuario, sus derechos y el bienestar financiero

Se trata de una practica clave para que alcances tus A

metas, aun sean modestas, como participar en una
excursion local, o mas ambiciosas, como comprar un

vehiculo o una vivienda. Se requiere orden y disciplina, ‘ .

pero los beneficios son gratificantes, por lo que no
debe verse como un sacrificio, sino como un camino

hacia las metas.

Considera contar con tres fondos de ahorros. El
primero y el mas importante es el ahorro para las
emergencias. Los imprevistos llegaran cuando menos
los esperas y para hacerles frente es recomendable
que tengas un monto separado con el que puedas
cubrir tus gastos de tres a seis meses. Calcula cuanto
seria esa suma en tu caso y empieza a separar tu
ahorro hasta contar con esta para garantizar tu

tranquilidad.

En otra canasta debes acumular el ahorro para las
metas a corto y mediano plazo como realizar estudios,
abrir un negocio o adquirir bienes. Lo ideal es que
establezcas un plazo estimado y que periédicamente
destines una cantidad fija para alcanzar los objetivos.

No olvides el ahorro para tu retiro. Debes reflexionar
sobre el hecho de que, muy probablemente, en tus
anos de vejez seras menos productivo de lo que eres
ahora. Es beneficioso que se inicie este ahorro e
inversion para el futuro cuanto antes para lograr un

retiro libre de estrés financiero.

Ley No. 183-02

O Ley Monetaria y Financiera,
es la que establece el marco
regulatorio por el que se rige
la Superintendencia

de Bancos.

La Superintendencia de Bancos tiene

el compromiso de supervisar las
instituciones de intermediacion financiera,
a fin de proteger los fondos de los
ahorrantes vy los derechos de los usuarios
de los servicios.
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CONOCE TU HISTORIAL CREDITICIO

El historial crediticio es tu carta de presentacion frente a
un prestador de servicios cuando solicites un préstamo
o tarjeta de crédito. Consiste en la informacion de todos
los financiamientos (préstamos y tarjetas de crédito) que
se han firmado a tu nombre en los ultimos afos, asi como
de tu comportamiento de pago (si has pagado a tiempo
tus productos o si te has retrasado en algun punto). Por
esta razén, mantener tu historial en buen estado es un
factor importante para acceder al financiamiento de ese
apartamento, vehiculo o electrodoméstico que deseas.

Quizas hayas escuchado sobre los préstamos informales
o prestamistas que llevan menos “procesos” o requisitos.
Sin embargo, debes estar informado de que esta opcidn
implica riesgos que estarias asumiendo si te decidieras por
este tipo de solucién. Por ejemplo: no podrds contar con
la proteccion del Reglamento de Proteccion al Usuario de
Servicios Financieros que te da el derecho a plantear quejas
o reclamaciones a través de ProUsuario. Ademas, toma en
cuenta algo muy importante: las tasas ofertadas son mucho
mas altas que las ofrecidas en las entidades formales.

Si todavia no has iniciado tu historial de crédito y te sientes
preparado para hacerlo, empieza a educarte sobre los
productos, conoce como es el uso correcto, los costos y los
cargos gue aplican en cada caso.

La educacion financiera

éPor qué se le concede hoy tanta importancia a
la educacién financiera? Porque se pretende que
seamos capaces de administrar mejor nuestro
dinero y tomar decisiones financieras saludables a
corto y largo plazo para lograr prosperidad. Saber
es sin duda una palabra clave, pues tal y como
lo expresara Francis Bacon, el padre del método
cientifico, “el conocimiento es poder”, y este nos
empodera para que cada dia seamos mejores
usuarios de los productos y servicios financieros.

El proceso de la blisqueda del bienestar financiero
se inicia desde adentro, conociéndonos a nosotros
mismos, entendiendo qué posibilidades podemos
desarrollar para obtener recursos e ingresos y
estableciendo metas especificas que deseamos
alcanzar a mediano y largo plazo.

El siguiente ingrediente, que necesitamos
para convertir estas metas en acciones, es el
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Un buen punto de partida es iniciarse con una tarjeta de
crédito de bajo limite. Recuerda que tener una extensiéon
de la tarjeta de alguien mas, como tus padres o pareja, no
construye historial. Para generar score crediticio también
puedes contratar algun servicio a tu nombre, como el
telefénico. Siempre ten cuidado de no utilizar mas del 50%
del limite de tu tarjeta de crédito. Nunca te atrases en tus
fechas de pago. Evita a toda costa el sobregiro en este
medio de pago.

Revisa por lo menos cada seis meses, de manera gratuita,
tu informe del burd de crédito. Monitorea tu puntaje vy
observa su comportamiento segun vayas cumpliendo tus
compromisos. AsegUrate de contratar solo los productos
gue necesitas y que tienes la capacidad de manejar vy
monitorear.

Para esto ultimo, ProUsuario pone a tu disposicion una
aplicacion web y movil totalmente gratuita, que te brinda
acceso a la informacion de tus productos financieros
llamada ProUsuario Digital y te permite visualizar un panel
personalizado de tu perfil financiero, con el detalle de tu
consulta crediticia. Alli podras examinar si tienes cuentas
inactivas o abandonadas y confirmar si posees depdsitos
en entidades en liguidacion. También podras presentar por
esta via tus reclamaciones, quejas y denuncias.

conocimiento adecuado de las herramientas
financieras que nos facilitan el logro de distintos
propdsitos. El ahorro, el crédito y la inversién son
tres ramas importantes de nuestras finanzas que
debemos dominar.

Como vimos en la secciéon de derechos y deberes
del usuario financiero, recibir educacién vy
orientacion sobre el funcionamiento de los
productos y servicios es un derecho basico que
tenemos como usuarios del sistema dominicano,
segun lo establece el Reglamento de Proteccién al
Usuario.

No olvidemos que nos corresponde pedir
informacion a nuestras entidades o bancos si
tenemos cualquier duda. Ademadas, nos toca
investigar las distintas opciones disponibles antes
de contraer cualquier compromiso o elegir un
producto o servicio financiero.
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REPASO DE CONCEPTOS
IMPORTANTES

Selecciona la respuesta correcta en cada pregunta.
O se encarga de supervisar las entidades de intermediacion financiera:

a) Superintendencia de Bancos
b) Banco Central
c) Junta Monetaria

© La Oficina de Proteccién al Usuario de los Servicios Financieros es una
dependencia de:

a) Superintendencia de Bancos
b) Banco Central
c) Superintendencia de valores

© Las funciones principales de las entidades de intermediacién financiera son:
a) Obtener fondos del publico en general y prestarlos a terceros
b) Recaudar fondos para sus accionistas y presentarles informes

c) Obtener fondos del publico y cobrar intereses

O como usuario financiero tienes el derecho a reclamar si una entidad ha violado
tus derechos.

a) Verdadero
b) Falso

© Te conviene solicitar la mayor cantidad de tarjetas de crédito o préstamos que
puedas, sin importar si los puedes pagar.

a) Verdadero
b) Falso

O EI bienestar financiero consiste en:

a) Que tu dinero te permita tener seguridad vy libertad
b) Poder vivir comodo vy tranquilo

c) Todas las anteriores

d) Ninguna de las anteriores

@ si no tienes tiempo de leer el contrato de tu producto financiero, lo correcto es
firmar primero y llevarte el contrato para leerlo en casa con detenimiento.

a) Falso
b) Verdadero
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Superintendencia de Pensiones (SIPEN)

¢QUE ES LA SEGURIDAD SOCIAL?

La seguridad social esta claramente delimitada en los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) vy
en los instrumentos de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) como un derecho fundamental, y es definida en
términos generales como un sistema basado en cotizaciones que garantiza la proteccidn de la salud, la seguridad del
ingreso, en particular en caso de vejez, desempleo, enfermedad, invalidez, accidentes de trabajo, maternidad o pérdida
familiar, asi como las prestaciones sociales financiadas mediante impuestos.

PRINCIPIOS

Los principios son los cimientos que sostienen vy
conforman una organizacion, una instituciéon, un ideal,
sin los cuales perderia su razdn de ser. En términos
generales son la base de un sistema. Por ende, los
principios fundamentales en seguridad social, de mayor
reconocimiento en el ambito internacional, son los
siguientes:

e Solidaridad: E| principio de solidaridad se define en
cuanto cada cual aporta al sistema de seguridad social
segln su capacidad contributiva y recibe prestaciones
de acuerdo con sus necesidades, lo cual constituye una
herramienta indispensable para cumplir con el objetivo
esencial de la seguridad social: la redistribucidon de la
riqueza con justicia social.

e Universalidad: | o seguridad social debe cubrir todas
las contingencias (riesgos) a las que esta expuesto el ser
humano que vive en sociedad. Esto significa que todas
las personas deben estar amparadas por la seguridad
social, principio que deriva de su naturaleza de derecho
humano fundamental. Este principio se relaciona con el
principal tema actual de la seguridad social: la falta de
cobertura frente a algunas contingencias sufridas por los
ciudadanos.

e Participacién: £| Convenio 102 de OIT (1952) habla de
la participacion de los representantes de los trabajadores
vy posiblemente de los empleadores. Participacion en un
sentido amplio implica que deben hacer sentir su opinidon
todos quienes de una forma u otra estan alcanzados por
la seguridad social.

e Igualdad: Este principio no es exclusivo de la seguridad
social, sino que es consustancial a todas las materias e
implica que todas las personas deben ser amparadas
igualitariamente ante una misma contingencia. También
puede definirsele como igualdad de trato: todo ser
humano como tal tiene el derecho a la seguridad social,
y se prohibe toda clase de discriminacién en cuanto a
raza, color, sexo, idioma, religion, opinidn politica o de

na

cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion
econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion.

Hay otros caracteres que, si bien para algunos paises,
instituciones o autores, son principios de seguridad
social, no es unanime la condicion de tales para todos
ellos. Podemos citar:

e Integralidad. Hace referencia a que la prestacion que
se otorgue debe cubrir la contingencia de que se trate y
debe responder a las necesidades efectivas con niveles
de dignidad, oportunidad vy eficacia.

e Obligatoriedad. L as normas de seguridad social
son imperativas. El ingreso al sistema no depende de
la voluntad del interesado, sin perjuicio de que pueda
aceptarse la cobertura optativa y/o voluntaria de
acuerdo con ciertas condiciones, y como adecuado
complemento de los regimenes obligatorios
indispensables. Surge a este respecto en muchas
ocasiones la necesidad de hacer cumplir la norma, como
via practica para extender la cobertura.

e Unidad. Supone la implantacion de un sistema, de
manera tal que toda institucion estatal o privada que
actle en el campo de la prevision social, deba hacerlo
bajo una cierta unidad y/o coordinacion para evitar
duplicidades e ineficacias en la gestion.

e Equidad. Por este principio debe conocerse cuales son
los diferentes métodos (contributivo, no contributivo,
mixto) y modelos de financiacion de las prestaciones de
seguridad social. La equidad se divide en dos:

Equidad individual. Supone una equivalencia entre el
monto esperado de las prestaciones y el monto esperado
de las contribuciones al financiamiento realizadas por el
mismo individuo.

Equidad colectiva. Se produce cuando la proporcion
entre prestaciones y contribuciones esperadas es la
misma para todos los individuos cubiertos.
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NIVELES DE PROTECCION DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Los niveles de proteccion de los sistemas de seguridad social
se clasifican en nivel contributivo o de capitalizacién, nivel no
contributivo o asistencial y modelos de proteccion mixtos.

El nivel contributivo protege a todas las personas
comprendidas en el campo de aplicacion de la seguridad
social por el hecho de realizar una actividad profesional.
Protege a aquellos sujetos que desarrollan ciertas
actividades profesionales, siempre y cuando hayan
contribuido al sistema de seguridad social a través de
las cotizaciones. A estos colectivos se le reconocen, en
su caso, prestaciones sustitutivas de los salarios, cuando
los trabajadores pierden temporal o definitivamente sus
rentas del trabajo debido a la existencia de contingencias
cubiertas por el sistema en la modalidad contributiva.

Por otra parte, el nivel no contributivo o asistencial protege

a las personas que, careciendo de protecciéon en el nivel
contributivo, no tienen recursos econdmicos suficientes y
se encuentran en determinadas situaciones de necesidad
objetiva. En este tipo de tutela social se refuerzan las
labores de redistribucion vy justicia social inherentes a los
sistemas de seguridad social.

El modelo mixto combina los esquemas mencionados
anteriormente. Esto permitid que en varios paises
de Ameérica Latina no se cerraran los sistemas de
administraciéon publica, sino que continuaran funcionando
para brindar una pension basica. En tanto, el régimen
de capitalizacion individual ofrece una pension

complementaria. No obstante, y segun las particularidades
de cada Estado, se puede advertir en mayor o menor
medida un acusado predominio del caracter contributivo
del sistema.

CONTRATO

LA SEGURIDAD SOCIAL EN LA REPUBLICA DOMINICANA

Origen

Previo a la creacion del sistema dominicano de pensiones, el cual se instituyo el 9 de mayo de 2001 con la promulgacion
de la Ley 87-01, existian cuatro tipos fundamentales de regimenes previsionales de reparto.

a) Régimen obligatorio a cargo del Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS), para los empleados del sector
privado, que excluia los que percibian salarios superiores a un minimo establecido;

b) Régimen obligatorio para los funcionarios y empleados publicos;

c) Régimen de las Fuerzas Armadas vy la Policia Nacional (ISSFAPOL); v

d) Cajas y fondos de pensiones que operaban con caracter complementario sectorial, creados por leyes especiales.
Adicionalmente, algunas empresas contaban con planes de pensiones corporativos, como beneficio colateral para sus
trabajadores, sobre la base de sus propias reglamentaciones internas.
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A continuacién, mencionaremos algunas caracteristicas de estos.

Régimen obligatorio del Instituto Dominicano de
Seguros Sociales (IDSS) para trabajadores del sector
privado con ingresos minimos.

La cobertura previsional de este régimen se efectuaba
bajo el amparo de la Ley 1896 del ano 1948, la cual
contemplaba un sistema de reparto y proveia de una
pension de vejez, de discapacidad y sobrevivencia.

Caracteristicas:

- Beneficios definidos.

- Otorga pensidon minima.

- Excluyente: Solo para trabajadores privados.

- No indexacion de pension.

- El techo se determind como un monto no referenciado
a ninguna variable econdmica, por lo que a medida que
la economia iba evolucionando y los niveles salariales
incrementaban, la cobertura se veia aun mas limitada. Este
techo fue fijado en RD$4,004.00 desde el afio 1997.

En sintesis, este sistema era basicamente para los
empleados del sector privado. Se caracterizaba por tener
una baja cobertura, ya que descartaba a los trabajadores
gue percibian salarios por encima del monto establecido
vy la mayoria de los trabajadores recibia apenas la pension
minima al momento de su retiro.

Régimen obligatorio para los funcionarios y empleados
publicos

Este régimen sustituyo a las leyes 5185 del 31 de julio de
1959, la 5105 del 20 de marzo de 1969, la 5563 del 28 de
junio de 1961, la 68 del 12 de septiembre de 1863, la 316 del
10 de junio de 1964, la 2 del 14 de junio de 1966, la 55 del 17
de noviembre de 1966 vy la 45 del 30 de octubre de 1970.

Caracteristicas:

- Regido por la Ley 379 del afo 1981.

- Beneficios en funcion del salario promedio de los ultimos
tres anos cotizados hasta el tope de ocho salarios minimos
del sector publico.

Desventajas:

- Presenta sesgo en beneficio de los trabajadores que
perciben un elevado salario en sus uUltimos aflos de vida
activa y en perjuicio de aquellos que perciben salarios

menores en sus Ultimos anos laborables.

- Financieramente insostenible por el incremento de la
expectativa de vida (mayor relacion de pasivos/activos).
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Régimen del Instituto de las Fuerzas Armadas y la
Policia Nacional

En cuanto al Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas vy la Policia Nacional, creado mediante el Decreto
Num. 3013, de fecha 26 de enero del 1982, este funcionaba
también dentro de un esquema de reparto, pero con una
formula de beneficios definidos mas generosa que los
esquemas anteriores, al amparo de los decretos que rigen
su funcionamiento.

Planes de pensiones existentes al momento de
implementacién de la Ley 87-01

Previo a la implementacidn del sistema dominicano
de pensiones, en el afno 2003, existian planes de
pensiones instituidos mediante leyes especificas y/o
planes corporativos a cargo de las mismas empresas vy,
en algunos casos, por las administradoras de fondos de
pensiones para el retiro.

Sobre el particular, podemos sefalar que algunas
empresas contaban con planes de pensiones corporativos,
como beneficio colateral para sus trabajadores, sobre
la base de sus propias reglamentaciones internas. Los
planes corporativos fueron disueltos en su mayoria. Sin
embargo, los planes de pensiones del Banco de Reservas
vy del Banco Central se convirtieron en planes sustitutivos,
garantizando una pensidon mayor o igual gue la que
garantiza el nuevo régimen. Para estos planes existen
normativas especiales.

En otro orden, los planes de pensiones creados mediante
leyes especificas o planes corporativos tienen que
cumplir con ciertos requisitos para continuar operando
durante de implementacion de la ley, entre los que se
destacan:

a) Que las cotizaciones sean iguales o superiores a las
que establece la Ley 87-01.

b) Que la proporcion destinada a la cuenta personal
sea acumulada en cuentas individuales exclusivas de los
afiliados.

¢) Que los fondos de pensiones sean invertidos vy
obtengan la rentabilidad real minima.

d) Que se incluya un seguro de vida y discapacidad con
las prestaciones estipuladas en la Ley 87-01y sus normas
complementarias.

e) Que sean regulados, monitoreados y supervisados por
la SIPEN.



f) Que prevean el traspaso de la cuenta personal a la
AFP seleccionada en caso de que el afiliado cese en el
empleo.

g) Que inviertan sus activos de acuerdo con lo
establecido en la Ley 87-01.

h) Que coticen al Fondo de Solidaridad Social v a la
SIPEN los montos establecidos en la ley.

i) Realizar estudios actuariales para determinar el
valor presente de los activos y pasivos. En caso de que
estuviesen operando de manera eficiente y presentaran
la solidez requerida que respalde los fondos, podian
constituirse en AFP.

Estos sistemas de reparto presentaban serias debilidades

PROMULGACION
DE LA LEY 87-01

Las inestabilidades presentadas en el sistema de reparto
motivaron la realizacion de una reforma en el sistema
previsional dominicano bajo el esquema de capitalizacion
individual que han seguido varios paises de Latinoamérica,
en el cual cada trabajador tiene una cuenta propia en la
que se acumulan sus aportes y se invierten en diferentes
instrumentos por las administradoras de fondos de
pensiones que deben gestionar porque sus rendimientos
sean rentables, eficientes y sostenibles en el tiempo para
asegurar la pension de cada trabajador y no volver a
recaer en las consecuencias anteriormente mencionadas
del antiguo sistema de reparto.

Con la promulgacion de la Ley 87-01, que crea el sistema
dominicano de seguridad social, en fecha 9 de mayo de
2001, se marco un hito en la historia dominicana, con el
propdsito de incrementar el bienestar de los trabajadores
asalariados, los trabajadores dominicanos residentes en el
exterior y los trabajadores independientes, quienes podran
disfrutar en los afos de retiro de una mejor calidad de vida,
a través de un sistema que gestiona el ahorro proveniente
de su trabajo, el cual vela por una adecuada inversion de
dichos fondos v, por consiguiente, la disponibilidad de una
pension satisfactoria al momento del retiro, asi como de
distintos beneficios previsionales. Esta ley es resultado del
consenso entre los sectores gubernamental, empleador y
trabajador, a través de un esquema abierto y participativo.

El sistema dominicano de pensiones ofrece cobertura a
grupos vulnerables de la poblacion, tales como son las
personas desempleadas y de bajos ingresos en la tercera

Deberes y derechos de los afiliados al sistema dominicano de pensiones

gue no les permitieron ser sostenibles en el tiempo
por el aumento de la tasa de los trabajadores pasivos
con respecto a los activos. Por consiguiente, el
contexto vigente en Republica Dominicana antes de
la reforma al sistema dominicano de pensiones fue la
principal motivacion para que el pais se abocara a una
reestructuracion de su sistema previsional.

El proceso de reforma de seguridad social responde a
la necesidad imperiosa de dotar a los trabajadores y a
las familias dominicanas de proteccion contra los riesgos
de vejez, discapacidad, cesantia por edad avanzada,
sobrevivencia, enfermedad, maternidad, infancia vy
riesgos laborales, pues antes de la entrada en vigor de
la Ley 87-01 la cobertura y los beneficios del sistema de
seguros sociales existente no satisfacian plenamente estas
necesidades.
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edad, asi como personas con discapacidad y madres
solteras, brindandoles el beneficio de una pension
y reduciendo asi los niveles de pobreza en el pais.
Adicionalmente, dentro del marco juridico del sistema
dominicano de pensiones es importante destacar
qgue este se rige igualmente por la Ley 189-11 para el
Desarrollo del Mercado Hipotecario y el Fideicomiso
en la Republica Dominicana; Reglamento de Pensiones
Decreto 969-02; resoluciones del Consejo Nacional
de Seguridad Social (CNSS); resoluciones y circulares
de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) vy las
resoluciones de la Comision Clasificadora de Riesgos vy
Limites de Inversion (CCRyLDD.
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CARACTERISTICAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL

La caracteristica fundamental del sistema de capitalizacion individual es que cada trabajador tiene una cuenta de su
exclusiva propiedad, en la cual se acumulan sus recursos por concepto de aportes y rendimientos durante toda su vida
laboral, los cuales son invertidos por empresas especializadas para que, durante el retiro, los trabajadores cuenten con
recursos suficientes para garantizar un nivel de vida satisfactorio. Las recaudaciones son gestionadas por empresas
administradoras de fondos de pensiones, AFP, bajo el esquema de cuentas de capitalizacion individual.

Entre otras caracteristicas se pueden citar:

* Los fondos acumulados en la Cuenta de Capitalizacion Individual (CCl) son propiedad exclusiva del trabajador;
* Inembargabilidad de los fondos de pensiones;

» Separacion de patrimonio y contabilidad entre la AFP y el Fondo de Pensiones;

» Clasificacion de los instrumentos vy Iimites de inversion;

» Custodia de las inversiones;

» Garantia de rentabilidad minima;

* Reserva para cubrir fluctuaciones de rentabilidad;

* Envio semestral a los afiliados de su estado de cuenta de capitalizacion individual.

CARACTERISTICAS DEL SISTEMA DE REPARTO

En cambio, en el sistema de reparto, las cotizaciones de los trabajadores en activo estan destinadas a financiar las
pensiones existentes en ese momento. Este principio también es conocido como de “solidaridad intergeneracional”, ya
que la generacion cotizante financia la pension de la generacion jubilada, v a su vez la primera sera financiada por la
generacion gue le sigue.

Por tanto, las cotizaciones recaudadas de los trabajadores en activo no se acumulan en un fondo privado para
la percepcion de futuros pagos a los mismos, sino que son empleadas en financiar las pensiones del momento. No
obstante, si generan derechos futuros para los trabajadores que contribuyen, en forma de cotizaciones que dardn
acceso a una futura pensidon que sera financiada por los trabajadores en activo de ese momento.

En resumidas cuentas, la diferencia entre el sistema de reparto vy el sistema de capitalizacion individual radica en que,
en reparto, las cotizaciones recaudadas de los trabajadores activos se acumulan en un fondo comun, y son utilizadas
para financiar las pensiones actuales otorgadas a los trabajadores retirados. Mientras que, en capitalizaciéon individual,
las cotizaciones recaudadas se depositan en una cuenta a nombre de cada afiliado, donde ganan rentabilidad a través
de las inversiones que realizan las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) con estos fondos. Al término de su
vida laboral activa, los beneficios que le corresponden al afiliado le serdn otorgados de acuerdo con lo acumulado en su
cuenta de capitalizacion individual.

SISTEMA DOMINICANO DE PENSIONES

El sistema dominicano de pensiones es un sistema mixto, en el cual coexisten los siguientes tipos de fondos:
capitalizacion individual, el sistema de reparto (Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS), el fondo de jubilaciones
y pensiones a cargo del Estado dominicano para los funcionarios y empleados publicos); planes complementarios,
Fondo de Solidaridad Social, los planes de reparto individualizado (Fondo Sustitutivo del Banco de Reservas, Fondo
Sustitutivo del Banco Central, el Fondo del Instituto Nacional de Bienestar Magisterial); los planes especiales de los
miembros de las Fuerzas Armadas (FFAA) vy la Policia Nacional; y cajas y fondos de pensiones que operan con caracter
complementario sectorial, creados por leyes especiales, de los cuales hemos hecho mencion en el acapite anterior.
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REGIMENES DE FINANCIAMIENTO

El sistema dominicano de pensiones tiene cobertura
universal, pues ha sido estructurado de forma tal que se
constituye en un instrumento idéneo para garantizar un
mejor nivel de vida de la poblacion dominicana, a través de
la integracion de tres regimenes: contributivo, subsidiado
y contributivo subsidiado.

Régimen contributivo

El régimen contributivo protege a todos los trabajadores
asalariados publicos y privados y a sus empleadores y se
financia por medio de los aportes realizados por estos.

Régimen subsidiado

Este esquema protege a los trabajadores por cuenta
propia con ingresos inestables e inferiores al salario minimo
nacional, asi como a los desempleados, discapacitados e
indigentes, financiado por el Estado dominicano.

Deberes y derechos de los afiliados al sistema dominicano de pensiones

Régimen contributivo-subsidiado

Con esta estructura se protege a los profesionales vy
técnicos independientes y a los trabajadores por cuenta
propia con ingresos promedio, iguales o superiores a
un salario minimo nacional, con aportes del trabajador
y un subsidio estatal para suplir la falta de empleador.
Los aportes de este régimen seran realizados por los
trabajadores y el Estado otorgara un subsidio para
compensar la ausencia de aportes de los empleadores.

Regimenes especiales

Comprende a aquellos trabajadores amparados en planes
de pensiones especiales y/o sustitutivos instituidos
mediante leyes o normas especiales, cuyos beneficios
estdn establecidos en leyes y reglamentos, como es
el caso de Instituto Nacional de Bienestar Magisterial
(INABIMA), v los planes especiales de los miembros de las
Fuerzas Armadas (FFAA) vy la Policia Nacional.

ESTRUCTURA DEL SISTEMA DOMINICANO DE PENSIONES

Este sistema estd integrado por el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), la Superintendencia de Pensiones
(SIPEN), la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), la Empresa Procesadora de la Base de Datos (EPBD), las
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP), la Direccidon de Informacion y Defensa de los Afiliados (DIDA) vy las
companias de seguros. A continuacion, se exponen las principales caracteristicas de las instituciones que intervienen en

el sistema dominicano de pensiones.

( Consejo Nacional de la Seguridad Social )

() —( )

CIP

AFP

( CCRLyI )

CTD

Planes de pensiones sustitutivos y complementarios.

Fondo de pensiones y jubilaciones de servidores publicos.

Fondos de pensiones:
choferes, hoteleros, protuarios, metallurgicos
y construccion.

Compafias de seguros
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e CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS)

Organo rector del sistema de seguridad social, responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del
sistema y de sus instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender a los beneficiarios y velar por el desarrollo
institucional, la integridad de sus programas y el equilibrio financiero del Sistema Dominicano de Seguridad Social, SDSS;

El Consejo Nacional de Seguridad Social tiene a su cargo la direccion y conduccion del sistema dominicano de seguridad
social. Estd integrado por 18 miembros titulares, con sus respectivos suplentes. A saber:

* El ministro de Trabajo, quien lo preside.

* El ministro de Salud Publica y Asistencia Social, vicepresidente.

* El director general del IDSS.

* El director del Instituto de Auxilios y Viviendas.

* El gobernador del Banco Central.

* Un representante del Colegio Médico Dominicano.

* Un representante de los demas profesionales y técnicos de la salud.

* Tres (3) representantes de los empleadores, escogidos por sus sectores.

* Tres (3) representantes de los trabajadores, también escogidos por sus sectores.
* Un representante de los gremios de enfermeria.

* Un representante de los profesionales y técnicos, escogido por sus sectores.

* Un representante de los discapacitados, indigentes y desempleados.

* Un representante de los trabajadores de microempresas.

* El gerente general del CNSS, quien es miembro permanente y funge como secretario, con voz, pero sin voto.

* TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS)

En atencion a la Ley 13-20, de fecha 07 de febrero de 2020, pasd a ser un ente autonomo, con personalidad juridica,
descentralizado y con patrimonio propio, bajo la dependencia del Ministerio de Trabajo. Previo a esta ley era un
organismo técnico dependiente del Consejo Nacional de Seguridad Social. El objetivo fundamental de la TSS es tener
a su cargo el Sistema Unico de Informacion (SUIR) v el proceso de recaudo, distribucidon v pago de los aportes, para
asegurar la solidaridad social, evitar la seleccion adversa, contener los costos y garantizar la credibilidad vy eficiencia del
sistema. La TSS tiene ademas las funciones de recaudar, distribuir y asignar los recursos del SDSS y ejecutar, por cuenta
del CNSS, el pago a todas las instituciones participantes, publicas y privadas, garantizando regularidad, transparencia,
seguridad, eficiencia e igualdad. Asimismo, la TSS registra los cambios en las ndminas de los empleadores vy realiza los
cdlculos de los aportes mensuales de los cotizantes. Cabe destacar que la Ley 13-20 le otorga mayor facultad en el
ambito de supervision y sancion, modificando el recargo por mora en los pagos al sistema dominicano de seguridad
social, como también tendra facultad para el cobro compulsivo y para iniciar acciones penales ante empleadores que no
afilien a sus trabajadores, creando a su cargo un departamento de inspeccion.

* DIRECCION GENERAL DE INFORMACION Y DEFENSA DE LOS AFILIADOS (DIDA)

En atencion a la Ley 13-20, de fecha 07 de febrero de 2020, pasd a ser una direccion general autdnoma, con
personalidad juridica, descentralizada y con patrimonio propio, bajo dependencia del Ministerio de Trabajo. Previo a esta
ley era dependencia técnica del Consejo Nacional de Seguridad Social. Esta direccidon general tiene autonomia operativa
y se encarga de promover el desarrollo permanente del sistema dominicano de seguridad social, orientado hacia la
satisfaccion con equidad de las necesidades de los afiliados, ejerciendo la defensa y orientacion efectiva de los usuarios
del sistema. Entre las atribuciones de la DIDA se encuentran: promover el sistema dominicano de seguridad social e
informar a los afiliados sobre sus derechos y deberes; recibir reclamaciones y quejas, tramitarlas y darles seguimiento
hasta su resolucion final; asesorar a los afiliados en sus recursos contenciosos por denegacion de prestaciones, mediante
los procedimientos vy recursos establecidos por la Ley 87-01 y sus normas complementarias; realizar estudios sobre la
calidad y oportunidad de los servicios de las AFP vy difundir sus resultados, a fin de contribuir en forma objetiva a la
toma de decisiones del afiliado.
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e EMPRESA PROCESADORA DE LA BASE DE DATOS (EPBD)

Es una empresa privada cuyos accionistas son las Administradoras de Fondos de Pensiones y las Administradoras
de Riesgos de Salud. El papel de UNIPAGO dentro del sistema dominicano de pensiones se enmarca en el modelo
centralizado adoptado en la Republica Dominicana, por considerar gque este mecanismo garantiza mayor eficiencia y
seguridad en el manejo de las informaciones. UNIPAGO gestiona los procesos de afiliacion, traspaso, retiros, recaudacion
a través de las entidades financieras y movimientos de fondos hacia las cuentas particulares. Estos ultimos procesos se
realizan previa aprobacién de la TSS. La Tesoreria de la Seguridad Social fiscaliza las operaciones de la EPBD, en tanto
gue a la Superintendencia de Pensiones le corresponde supervisar a la Tesoreria de la Seguridad Social en lo relativo
a la distribucién de las cotizaciones dentro de los limites y procedimientos establecidos en la Ley 87-01 y sus normas
complementarias. lgualmente, la SIPEN esta facultada para realizar inspecciones y labores de vigilancia a la TSS vy la EPBD.

e SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES (SIPEN)

Es una entidad estatal autonoma con personalidad juridica y patrimonio propio que a nombre del Estado dominicano
ejerce la funcion de velar por el cumplimiento de la Ley 87-01, sus modificaciones y sus normas complementarias, en
cuanto al régimen de pensiones. Asimismo, protege los derechos de los afiliados, vigila la solvencia financiera de las
AFP vy contribuye a fortalecer el sistema previsional dominicano.

e ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES (AFP)

Son sociedades financieras dedicadas exclusivamente a la administracion de fondos de pensiones, conforme a los
requisitos estipulados en la Ley 87-01y sus normas complementarias. Las AFP tienen un objetivo Unico, segun establece
dicha ley, el cual contempla: (I) administrar las cuentas individuales de los afiliados; (II) invertir adecuadamente los
fondos de pensiones para garantizar los mayores niveles de rentabilidad dadas las alternativas de inversion establecidas;
y (1) otorgar y administrar las prestaciones del sistema previsional.

e COMPANIAS DE SEGUROS

Son empresas dedicadas a la venta de pdlizas de seguros. Suelen proporcionar sus servicios a instituciones o particulares.
Una de sus mayores funciones es ofrecer proteccion ante imprevistos que puedan representar una importante pérdida
monetaria para el asegurado. Estas ofrecen el seguro de discapacidad y sobrevivencia para el régimen contributivo del
sistema dominicano de pensiones.

AFILIACION

La afiliacion es la relacion juridica que origina los derechos vy obligaciones del afiliado vy la AFP que este seleccione para
administrar su cuenta personal. Es obligatoria, Unica y permanente durante la vida del afiliado desde el momento en que
entra en operacion el sistema o que inicia su relacion laboral con un empleador, aungue se cambie de AFP.

La afiliacion agquf prevista, que corresponde a lo establecido en los articulos 36 y 39 de la ley, favorece a todo trabajador
asalariado publico o privado que desempefie sus labores en el pais bajo relacion de dependencia, sin importar la edad
y la naturaleza del trabajo que desarrollen, asi como a los dominicanos que residan en el extranjero y que opten por
afiliarse al sistema de pensiones. Las AFP solo podran afiliar a los trabajadores a través de sus promotores de pensiones,
los cuales actuardn bajo cuenta vy riesgo de las AFP que representan .’

1 Articulos 91y 57 de la Ley 87-01 y Reglamento de Pensiones, respectivamente.
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DISTRIBUCION DE LOS APORTES

El empleador contribuird al financiamiento del régimen contributivo, tanto para el Seguro de Vejez, Discapacidad y
Sobrevivencia como para el Seguro Familiar de Salud, con el setenta por ciento (70%) del costo total y al trabajador le
correspondera el treinta por ciento (30%) restante (articulo 14 de la Ley 87-01).

Segun el articulo 56 de la ley sobre el costo y financiamiento del régimen contributivo, el Seguro de Vejez, Discapacidad y
Sobrevivencia se financiard con una cotizacion total de 9.97% del salario cotizable. También se establece la forma en que sera
distribuido. Dicho articulo fue modificado a través de la Ley 13-20 en cuanto a la forma en que se distribuiran los aportes.

El nuevo esquema dispuesto en la Ley 13-20 persigue fortalecer la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) y la Direccion
de Informaciéon y Defensa del Afiliado (DIDA), dadndoles autonomia juridica y facultades que resultardn en un mejor
funcionamiento del sistema’. De igual forma, se redujo el monto pagado por concepto de seguro de vida y se aumentd
el porcentaje acreditado a la cuenta personal del afiliado, tal y como se muestra en el siguiente cuadro.

DISTRIBUCION DE LOS APORTES

PARTIDAS LEY 20-13
Cuenta personal 8.40%
Seguro de vida 0.95%
Fondo de Solidaridad 0.40%
Operacion SIPEN 0.07%
Operaciones TSS 0.10%
Operaciones DIDA 0.05%
Afiliado 2.87%
Empleador 710%

TRASPASO

El derecho a traspaso permite, tanto al trabajador que ha ejercido la libre eleccion de AFP como al que ha sido afiliado
de forma automatica, traspasar los recursos acumulados en su Cuenta de Capitalizacion Individual (CCl), desde el fondo
de pensiones que administra esa AFP hasta el fondo de la AFP de su nueva preferencia, denominadas AFP Origen vy

AFP Destino, respectivamente.
REQUISITOS PARA REALIZAR UN TRASPASO

Segun lo dispuesto en el Titulo IV de la Resolucion No. 437-20 sobre Procesos Operativos de las Administradoras de
Fondos de Pensiones, emitida por la Superintendencia de Pensiones, desde el Tro de junio del afio 2004 se habilito el
derecho anual a traspaso ordinario. A partir de entonces, todo trabajador que desee traspasarse de AFP puede hacerlo,
siempre y cuando cumpla con los requisitos siguientes:

* Haber realizado un minimo de seis cotizaciones en la AFP en la que esta afiliado en el transcurso de los doce meses

anteriores a la fecha en que solicita el traspaso, vy
* No haber realizado otro traspaso en ese mismo aflo calendario.

2 Articulos 3y 5 de la Ley 13-20 gue modifican los articulos 28 y 29 de la Ley 87-01, respectivamente.
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RECAUDACION Y APORTES INVERSION Y REGULACION DE
LOS FONDOS DE PENSIONES

El articulo 96 de la Ley 87-01, que crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social, establece que las
administradoras de fondos de pensiones deben invertir
los recursos de los fondos previsionales con el objetivo
de obtener una rentabilidad real que incremente las
cuentas individuales de los afiliados, dentro de las
normas y limites establecidos en la ley y sus normas
complementarias. El objetivo de la legislacion es
garantizar que los afiliados cuenten con el mayor nivel de
recursos disponibles para el financiamiento de su pension
en los aflos de vida pasiva. Para lograr este objetivo, es
vital una adecuada regulacidn y supervision del proceso
de inversion de los fondos de pensiones.

El sistema de recaudo, distribucion y pago del sistema
de seguridad social estd a cargo de la Tesoreria de la
Seguridad Social, e incluye un programa de computadora
unificado, sencillo y funcional para facilitar al empleador
el calculo y la distribuciéon de las cotizaciones en los tres
seguros del SDSS.

Los empleadores efectuan el pago dentro de los tres
(3) primeros dias habiles de cada mes a través de la
red bancaria nacional o de entidades debidamente
acreditadas. A su vez, la Tesoreria identifica a los
empleadores en mora, asi como la evasion y elusion, y
procederd de acuerdo con las normas y procedimientos
vigentes (articulo 30 de la Ley 87-01).

INSTRUMENTOS PERMITIDOS

Los instrumentos financieros en los cuales se pueden invertir los recursos de los fondos de pensiones deben ser aquellos
expresamente autorizados por la ley y sus modificaciones, asi como los estipulados en resoluciones del CNSS. Los
instrumentos financieros adquiridos con los recursos de los fondos de pensiones deben ser de oferta publicay emitidos
por emisores supervisados y regulados.

El articulo 97 de la ley 87-01y sus modificaciones establecen los tipos genéricos de instrumentos financieros, en los
cuales se pueden invertir los recursos de los fondos de pensiones. A saber:

a. Depodsitos a plazo y otros titulos emitidos por las instituciones bancarias, el Banco Central de la Republica Dominicana,
el Banco Nacional de las Exportaciones (BANDEX), el Instituto Nacional de la Vivienda (INVI]) y las Asociaciones de
Ahorros y Préstamos reguladas y acreditadas.

b. Letras o cédulas hipotecarias emitidas por las instituciones bancarias, el Banco Central de la Republica Dominicana,
el Banco Nacional de las Exportaciones (BANDEX), el Instituto Nacional de la Vivienda (INVI) y por las Asociaciones de
Ahorros y Préstamos reguladas y acreditadas.

c. Titulos de deudas de empresas publicas y privadas.

d. Acciones de oferta publica.

e. Titulos de créditos, deudas y valores emitidos o garantizados por estados extranjeros, bancos centrales, empresas y
entidades bancarias extranjeras o internacionales, transadas diariamente en los mercados internacionales y que cumplan
con las caracteristicas que sefalen las normas complementarias.

f. Titulos y valores emitidos por Banco Nacional de las Exportaciones (BANDEX); para el desarrollo de un mercado
secundario de hipotecas.

g. Fondos para el desarrollo del sector vivienda.

h. Titulos de deuda emitidos por los organismos multilaterales siguientes: Banco Mundial (BM), Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), International Financial Corporation (IFC), Fondo Monetario Internacional (FMI), Banco Centroamericano
de Integracion Econdmica (BCIE), Corporacion Andina de Fomento (CAF), Banco Asidtico de Desarrollo (BASD), Banco
Caribeno de Desarrollo (CDB) y Banco Europeo de la Inversion (BEI), de los cuales la Republica Dominicana es miembro,
transados en el mercado de valores local para financiar proyectos exclusivamente en la Republica Dominicana.

i. Instrumentos financieros emitidos y/o garantizados por el Estado dominicano, en moneda local y/o extranjera.

j. Cuotas de fondos cerrados de inversion y fondos mutuos o abiertos.

k. Valores emitidos por fideicomisos de oferta publica.

I. Valores titularizados originados en procesos de titularizacion de carteras de créditos hipotecarios;

m. Cualquier otro instrumento aprobado por el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), previa ponderaciéon y
recomendacion de la Comision Clasificadora de Riesgos y Limites de Inversion (CCRyLID.

Cabe aclarar que, de conformidad con el literal €) anterior, los fondos de pensiones podran ser invertidos en instrumentos
financieros emitidos por empresas y gobiernos extranjeros. Sin embargo, para viabilizar este tipo de inversion, el CNSS
deberd aprobar el reglamento de inversidon en el extranjero, el cual contendrd las normas generales para la inversion de
los fondos de pensiones.
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COMISIONES DE LAS AFP

La Ley 13-20 gue modifica el esquema de comisiones establecido en la Ley 87-01 instituye que las AFP solo podran
recibir ingresos de sus afiliados por los siguientes conceptos:

a) Comision anual sobre el saldo administrado cobrada mensualmente de hasta los porcentajes descritos a continuacion
para cada afo:

ANO COMISION ANUAL
2020 Hasta un 1.20%
2021 Hasta un 1.15%
2022 Hasta un 1.10%
2023 Hasta un 1.05%
2024 Hasta un 1.00%
2025 Hasta un 0.95%
2026 Hasta un 0.90%
2027 Hasta un 0.85%
2028 Hasta un 0.80%
2029 Hasta un 0.75%

b) Cobros por servicios opcionales, expresamente solicitados por los afiliados, de acuerdo con las normas
complementarias dictadas por la Superintendencia de Pensiones.

LLa comisidn anual sobre saldo administrado se calculara y devengara de manera diaria, realizando el primer dia habil del
mes siguiente el cobro efectivo del total del saldo acumulado en la cuenta establecida para estos fines. El calculo de
esta se realizard respecto al valor del fondo de pensiones administrado, al dia habil anterior a la fecha de célculo.

ESTADOS DE CUENTA

Se entiende como estado de cuenta al informe referido a saldos, rentabilidad, aportes y demas movimientos registrados
en la cuenta de capitalizacion individual de cada afiliado que las AFP deberdn enviar a cada afiliado al menos dos veces
al ano incluyendo el glosario de términos, que forma parte integral de la misma.

El estado de cuenta debera exhibir con claridad el saldo acumulado desde el estado de cuenta anterior y los aportes
y rentabilidad que se han registrado en el periodo informado y que dan origen al nuevo saldo, comisiones cobradas
por las AFP durante el periodo en que se emite dicho estado, datos de contacto del afiliado, cantidad de meses
afiliado, cantidad de cotizaciones registradas, fecha de afiliacion/afiliacion efectiva (en casos de afiliacion automatica),
movimientos mensuales realizados mes por mes en la cuenta de capitalizaciéon individual segmentados por tipo de
aportes, numero de seguridad social y periodo del corte del estado de cuenta.
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RESPONSABILIDAD

POR DANOS CAUSADOS
A LOS FONDOS DE
PENSIONES

Las AFP responderdan con su propio
patrimonio por los dafos y perjuicios
causados a los fondos de pensiones por
el incumplimiento de cualquiera de sus
compromisos, estando obligadas a indemnizar
al fondo de pensiones que administran por
los perjuicios directos que ellas, cualesquiera
de sus directores, dependientes o personas
que les presten servicios, le causaren como
consecuencia de la ejecucion u omision,
segun corresponda, de cualquiera de las
actuaciones a que se refiere la Ley 87-01y sus
normas complementarias.

Deberes y derechos de los afiliados al sistema dominicano de pensiones

PRESTACIONES DE LOS REGIMENES DE FINANCIAMIENTO

El objetivo fundamental de la creacidon de los sistemas de pensiones es proveer de beneficios adecuados durante el
retiro laboral de la poblacidn, incrementando el bienestar de los trabajadores y demas beneficiarios del sistema. En
el sistema dominicano de pensiones se ha determinado una estructura de beneficios para cubrir los riesgos de vejez,
discapacidad, cesantia por edad avanzada y sobrevivencia.

A continuacion, se presentan los principales beneficios provistos dentro de cada uno de los regimenes que componen el

sistema dominicano de pensiones.

PRESTACIONES DEL REGIMEN CONTRIBUTIVO

El régimen contributivo provee a los afiliados de las siguientes prestaciones:

PENSION POR VEJEZ

La pensidn por vejez comprende la provision de ingresos
al momento del retiro. Es la principal prestacion o mas
bien la prestacion basica de todo sistema de pensiones,
pues se refiere al ingreso que recibird un trabajador
durante los anos de vida pasiva, tras haber ahorrado para
su retiro durante toda su vida laboral.

REQUISITOS PARA LA PENSION POR VEJEZ
A FAVOR DE AFILIADOS AL SISTEMA DE
CAPITALIZACION INDIVIDUAL:

* Haber cumplido 60 anos.
* Tener un minimo de cotizacién de 360 meses.
e Contar con un fondo en la Cuenta de Capitalizacion

Individual (CCIl) que permita al menos una pension
equivalente al 100% de la pension minima establecida.

O EN SU DEFECTO:

* Haber cumplido 55 aflos y menor a 60 afos.

« Contar con un fondo en la CCI que le permita una
pension al menos superior en un 50% a la pension minima
establecida.

o Modalidad de pensién: Retiro programado o renta
vitalicia.

o Monto de pensidén: Variable, en funcién del saldo
acumulado en la CCI.

Es importante mencionar que al monto de pension
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alcanzada se le afiade el Bono de Reconocimiento para
aquellos afiliados que, habiendo cotizado en el sistema
de reparto amparados por las leyes 1896 y 379, previo
la aprobacion de la ley, hayan optado por trasladarse al
sistema de capitalizacion individual. Este bono ganarad una
tasa de interés anual del dos por ciento por encima de
la inflacion vy serd redimible al término de la vida activa.
Por tanto, al momento del retiro, su fondo de pension
serd igual al bono de reconocimiento, y los intereses
devengados del mismo mas el saldo final de su cuenta
individual.

REQUISITOS PARA LA PENSION POR VEJEZ A
CARGO DEL FONDO DE SOLIDARIDAD SOCIAL
PARA EL SISTEMA DE CAPITALIZACION
INDIVIDUAL:

* Haber cumplido 65 afnos.

» Minimo de cotizacion de 300 meses.

* Fondo en la CCI no le permita alcanzar la pension
minima.

o Modalidad de pension: Retiro programado.

o Monto de pension: Pension minima establecida.

PENSION POR DISCAPACIDAD TOTAL O PARCIAL

Este tipo de pensidon asegura que aquellos afiliados al
régimen contributivo que sufran una lesion o enfermedad
que les impida realizar una actividad productiva, o que
reduzca la misma, posean un ingreso que les garantice un
nivel de consumo satisfactorio durante sus afios de vida
activa, hasta ser elegibles para la pension por vejez.

A través del pago del seguro de discapacidad vy
sobrevivencia, correspondiente al 0.95% del salario
cotizable y financiado por el aporte del empleador, el
trabajador asalariado estd cubierto contra el riesgo
de quedar imposibilitado de realizar una actividad
productiva. Por consiguiente, el seguro de discapacidad vy
sobrevivencia estd estructurado de forma tal que otorgue
una compensacion destinada a proteger al afiliado en caso
de gue sufra una lesion o enfermedad que disminuya en
al menos un cincuenta por ciento (50%) su capacidad
productiva. La compensacion provista por este seguro
estd a cargo de la compania de seguros contratada por
la AFP del afiliado, una vez cumplidos los procedimientos
establecidos.

El beneficio para la discapacidad total equivale al sesenta
por ciento (60%) del promedio del salario indexado
cotizado de los uUltimos tres afnos. En cuanto al trabajador
que haya perdido entre 1/2 vy 2/3 de su capacidad
productiva, recibe una pensidén equivalente al treinta por
ciento (30%) promedio del salario indexado cotizado de
los ultimos tres anos.

En caso de fallecimiento del afiliado con discapacidad, los
beneficios de la pensidn por sobrevivencia son otorgados
a los sobrevivientes en las condiciones vy limites que se
establece para la pensidon de sobrevivencia.

Para acceder a los beneficios por discapacidad, se debe,
en primer lugar, determinar el grado de discapacidad de
un afiliado, a cargo de las comisiones médicas nacional
y/o regional. Las comisiones médicas regionales estan
constituidas por tres médicos designados por el CNSS,
los cuales no son dependientes del CNSS aungue son
contratados por este mediante honorarios.

Mientras que la Comision Médica Nacional es la
instancia de apelacion de los dictdmenes emitidos por
las comisiones médicas regionales y estd constituida
por tres médicos designados por el CNSS. Su funcion
es revisar, validar o rechazar los dictdmenes de las
comisiones médicas regionales. Tanto los afiliados como
las compafias de seguros pueden apelar los dictdmenes
de las comisiones médicas regionales, ante la Comision
Médica Nacional, la cual es una entidad creada para
realizar las funciones de revision, validacion o rechazo
de los dictdmenes emitidos por las comisiones médicas
regionales, y al igual que estas estd constituidas por tres
médicos designados por el CNSS.

Luego de dictaminado el grado de discapacidad, se
requiere la certificacion de la Comision Técnica sobre
Discapacidad. La evaluacion de la discapacidad se
realiza tomando en cuenta la profesién o especialidad
del trabajo de la persona afectada, en base a los
criterios y parametros para evaluar y calificar el grado de
discapacidad aprobados por el CNSS.

REQUISITOS PARA OTORGAR LA PENSION POR
DISCAPACIDAD (TOTAL O PARCIAL) PARA
AFILIADOS AL SISTEMA DE CAPITALIZACION
INDIVIDUAL:

 Estar cubierto por el Seguro de Discapacidad vy
Sobrevivencia.

« Sufrir una enfermedad o lesion crdnica que reduzca su
capacidad productiva en dos tercios o mas (discapacidad
total) o entre un medio y dos tercios (discapacidad parcial).
« Agotar el derecho a prestaciones por enfermedad no
profesional o por riesgos del trabajo.

» Contar con un dictamen de la Comision Médica Regional
o Nacional.

 Certificacion de discapacidad total o parcial emitida por la
Comisidn Técnica sobre Discapacidad.

* Modalidad de pension: Renta temporal, hasta los 65 anos.
* Monto de pensién: Variable, en funcién del salario
cotizable cotizado indexado de los Ultimos tres aflos y del



grado de discapacidad, el cual puede ser parcial o total.
PENSION DE SOBREVIVENCIA

Este tipo de pension beneficia a los familiares sobrevivientes
de un afiliado fallecido. Por tanto, son beneficiarios de esta
pension:

- El (la) codnyuge sobreviviente o compafiero de vida,

- Los hijos solteros menores de 18 afos vy hasta los 21 aflos
de preservar las condiciones de ser soltero y estudiante.

- Los hijos solteros mayores de 18 afnos y menores de 21
afnos que demuestren haber realizado estudios regulares
durante los seis meses anteriores al fallecimiento del
afiliado.

- Los hijos de cualquier edad considerados discapacitados.
- A partir de su nacimiento, los hijos en gestacion al
momento del fallecimiento del afiliado.

El conyuge sobreviviente o compafero de vida con
edad menor o igual a cincuenta (50) afos, al momento
del fallecimiento del afiliado, recibe una pensién durante
sesenta (60) meses consecutivos. Si es mayor de
cincuenta (50) afios y menor o igual a cincuenta y cinco
(55), tiene una pension durante setenta y dos (72) meses
consecutivos; si es mayor a cincuenta y cinco (55) anos
recibe una pension vitalicia.

El hijo menor de dieciocho (18) afos, al momento del
fallecimiento del afiliado, recibe una pension hasta los
dieciocho (18) afos, o hasta los 21 de preservar las
condiciones de ser soltero y estudiante. Los hijos de
cualquier edad considerados discapacitados, de acuerdo
con el dictamen emitido por la Comision Médica Regional,
reciben una pension vitalicia.

La pensidn de sobrevivencia es financiada con el monto
acumulado de la cuenta personal del afiliado mas el aporte
del seguro de sobrevivencia. A falta de beneficiarios
de estos grupos, el saldo de la cuenta se entrega en su
totalidad a los herederos legales del afiliado.

El derecho a pension de sobreviviente se pierde:

- Por contraer matrimonio o nueva union de hecho,
cuando se disfrute de una pension minima que haya sido
complementada por el Fondo de Solidaridad Social. En ese
caso, la pérdida se limitara a la porcion complementaria;

- Por el cumplimiento de 18 afos, si son hijos solteros no
estudiantes; v,

- Por el cumplimiento de 21 anos, en el caso de los hijos
solteros estudiantes.

REQUISITOS PARA OTORGAR PENSION POR
SOBREVIVENCIA PARA AFILIADOS AL SISTEMA
DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL:

Deberes y derechos de los afiliados al sistema dominicano de pensiones

 Estar cubierto por el Seguro de Discapacidad vy
Sobrevivencia.

* Al momento de su fallecimiento el afiliado deber ser
menor de 65 afos.

* Que el afiliado no haya fallecido como consecuencia
de un siniestro causado por un accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

» Existencia de beneficiarios de ley.

* Modalidad de pension: Temporal o Vitalicia (a cargo de la
compania de seguros en el caso de afiliados al sistema de
capitalizacion individual).

* Monto de pension: Variable, en funcidon del salario
cotizable cotizado indexado de los Ultimos tres afios.

PENSION POR CESANTIA POR EDAD AVANZADA

El sistema dominicano de pensiones ha sido estructurado
de forma tal que brinde el mayor nivel de beneficios
en la tercera edad. Por consiguiente, se incorpora
en la estructura previsional un tipo de beneficio que
garantiza un nivel de ingreso minimo para todos aquellos
trabajadores asalariados que por encontrarse en una edad
avanzada no pueden encontrar una ocupacion laboral.

Para acceder a este beneficio, el cual otorga una pension
minima, el afiliado que haya quedado privado de un
trabajo remunerado debe haber cumplido cincuenta
y siete (57) afnos y cotizado en el sistema durante un
minimo de trescientos (300) meses, equivalente a 25 anos.
Por su parte, el afiliado cesante mayor de cincuenta vy siete
(57) aflos que no haya cotizado un minimo de trescientos
(300) meses, recibe una pension en base a los fondos
acumulados en su cuenta de capitalizacién individual o
puede seguir cotizando hasta cumplir con el minimo de
cotizaciones para calificar para la pension minima.

REQUISITOS PARA OTORGAR PENSION POR
CESANTIA POR EDAD AVANZADA PARA LOS
AFILIADOS AL SISTEMA DE CAPITALIZACION
INDIVIDUAL:

* Quedar privado de un trabajo remunerado.

* Haber cumplido 57 afos.

» Tener 300 meses cotizados 0 menos.

» Fondo en la CCl que le permita una pension igual o
superior a la pension minima.

* Modalidad de pension: Retiro programado.
* Monto de pension: Variable, en funcion del saldo
acumulado en la CCI.

AFILIADOS DE INGRESO TARDIO

Son aquellos que al momento de realizada su primera
cotizacion en el sistema dominicano de pensiones, tienen
45 afos 0 mas.
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Beneficios:

» Devolucion saldo CCI.

* Pension por vejez.

* Modalidad de pension: Retiro programado o renta
vitalicia

REQUISITOS PARA OTORGAR PENSION POR
RETIRO PROGRAMADO O RENTA VITALICIA
PARA LOS AFILIADOS DE INGRESO TARDIO:

* Haber cumplido 60 anos.

* Contar con un fondo en su cuenta de capitalizacion
individual que le permita una pension igual o superior a la
pension minima establecida para el régimen contributivo.
* Monto de pensidn: Variable, en funcion del saldo
acumulado en la CCI.

REQUISITOS PARA LA DEVOLUCION DE
RECURSOS EN LA CCI:

* Haber cumplido 60 anos.
* Haber cesado en el trabajo por lo menos durante los
treinta (30) dias anteriores al momento de la solicitud.

AFILIADOS CON ENFERMEDAD TERMINAL

Se considera un individuo con enfermedad terminal
cuando presente una o varias enfermedades avanzadas
con caracteristicas clinicas de terminalidad, acorde
al curso natural de las enfermedades que padece; de
caracter progresiva, incurable, con presencia de numerosos
problemas o sintomas intensos, multiples, multifactoriales vy
cambiantes y que no tiene tratamiento especifico curativo
o capacidad para retrasar la evolucion conllevando a la
muerte. Asimismo, el prondstico de vida es igual o inferior a
seis (6) meses.

BENEFICIO PARA AFILIADOS CON ENFERMEDAD
TERMINAL:

» Devolucion de recursos acumulados en la CCl.
Requisitos para la devolucion de recursos para los afiliados
con enfermedad terminal:

1. Estar afiliado al sistema de capitalizacion individual del
régimen contributivo.

2. Haber sido dado de baja en la ndmina del empleador.

3. Contar con un informe de las comisiones médicas
nacional y/o regionales (CMNR).

4. No tener derecho a ningun otro beneficio dentro del
seguro de vejez, discapacidad y sobrevivencia del régimen
contributivo, exceptuando aquellos afiliados que se
encuentren disfrutando de una pension por sobrevivencia a
causa del fallecimiento de su conyuge o compafero de vida.

PRESTACIONES DE LOS REGIMENES SUBSIDIADO
Y CONTRIBUTIVO-SUBSIDIADO

El régimen subsidiado corresponde al pilar solidario del
sistema dominicano de pensiones. Por tanto, se financiarad
con las aportaciones del Estado dominicano a través de
la recaudacion de los impuestos vy fuentes de ingresos
establecidos en la Ley 87-01. Mediante este régimen se
establece una pension solidaria en beneficio de la poblacion
con discapacidad, desempleada e indigente, como parte de
una politica social tendente a reducir los niveles de pobreza.

Se entenderd por personas de escasos recursos las que
tengan ingresos inferiores al cincuenta por ciento (50%)
del salario minimo nacional, siempre que el promedio
de los ingresos de su familia sea también inferior a dicho
porcentaje, luego de dividir el ingreso total de la familia
entre el numero de miembros que la componen. A tal
efecto, se considerard como nucleo familiar a aquellas
personas que, unidas o no por vinculos de parentesco,
hayan convivido en forma permanente bajo un mismo
techo durante los ultimos tres (3) anos.

Con la finalidad de ampliar la cobertura del sistema
dominicano de pensiones, incluyendo a los trabajadores por
cuenta propia, el sistema previsional incorpora un régimen
gue aun no ha podido iniciar que serd parcialmente
subsidiado por el Estado. En el régimen contributivo
subsidiado, el Estado suplird la ausencia del empleador
brindando un subsidio a los aportes individuales que serad
inversamente proporcional al ingreso de los trabajadores, o
al aporte del trabajador por cuenta propia. De esta forma,
el subsidio estatal serd superior mientras menor sea el
ingreso del afiliado, brindando asi un mayor apoyo a los
trabajadores por cuenta propia de menores ingresos.

LAS PRESTACIONES COMPRENDIDAS EN AMBOS
REGIMENES SON:

* Pension por vejez;
* Pensidn por discapacidad total o parcial; vy
» Pensidn de sobrevivencia.

A continuacion, se expone acerca de las caracteristicas de
cada una de estas prestaciones.

PENSION POR VEJEZ

Estas pensiones serdn otorgadas a las personas mayores
de sesenta (60) anos que carezcan de recursos suficientes
para satisfacer sus necesidades esenciales. Las pensiones
tendrdn un monto equivalente al sesenta por ciento (60%)
del salario minimo publico, incluirdn una pension extra de
Navidad y seran actualizadas de acuerdo con el indice de
precios al consumidor.
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PENSION POR DISCAPACIDAD

Tendran derecho a pension por discapacidad total o parcial, las personas de cualquier edad con discapacidad severa, vy
las madres solteras desempleadas, con hijos menores de edad, que carezcan de recursos suficientes para satisfacer
sus necesidades esenciales y garantizar la educacion de sus hijos.

PENSION DE SOBREVIVENCIA

En caso de fallecimiento del pensionado continuaran recibiendo la pensidon solidaria los beneficiarios siguientes: el
conyuge sobreviviente, o en su defecto, el compafiero de vida, siempre que este no tuviese impedimento juridico
para contraer matrimonio; los hijos legitimos, naturales o adoptivos solteros menores de 18 anos, o los hijos solteros
mayores de 18 y menores de 21 aflos que demuestren haber realizado estudios regulares durante los seis meses
anteriores al fallecimiento del afiliado; y los hijos con discapacidad de cualquier edad, de acuerdo al Reglamento de
Pensiones.

INFORMACION ADICIONAL

Para conocer mas sobre los deberes y derechos que tienen los afiliados al sistema dominicano de pensiones, asi como
los diferentes requisitos para acceder a los beneficios, entre otras informaciones de interés puedes visitar el portal
web institucional (www.sipen.gob.do) y el portal web de Educacion Previsional (www.educacionprevisional.gob.do),
descargar la aplicacion disponible para Android APP SIPEN, o a través de las redes sociales.

SERVICIOS DISPONIBLES EN CANALES DIGITALES DE SIPEN

— Consulta de
Reclamacion solicitud de

Consulta \_____ ( Calculador )\ | deEstado | y
> pensién por
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Superintendencia del Mercado de Valores
de la Republica Dominicana (SIMV)

INICIOS DEL MERCADO DE VALORES

La Superintendencia del Mercado de Valores es un proyecto que se origina inicialmente en el Banco Central de la
Republica Dominicana. Con este proyecto se pretendia cubrir algunas dificultades operativas que se enfrentaban en el
Departamento Financiero, especificamente en el drea de mercado abierto, y a la vez desligarlo de actividades que no
eran propias de un Banco Central.

En el proceso de conformacion, el proyecto alcanzd nuevas dimensiones producto del crecimiento experimentado en el
mercado y de esta manera fue tomando forma. Ante esta nueva realidad se conformd un equipo multidisciplinario para
trabajar en el anteproyecto de Ley del Mercado de Valores y en la formacidn de lo que hoy es la Superintendencia del
Mercado de Valores, por o que en el afno 2000 se promulga la Ley de Mercado de Valores No.19-00 vy, posteriormente en
el ano 2002, la Superintendencia del Mercado de Valores inicia sus operaciones como entidad independiente, reguladora
del mercado de valores.

SUPERINTENDENCIA DEL
MERCADO DE VALORES

La Superintendencia del Mercado de Valores fue creada en el afno 2000
mediante la Ley No. 19-00 vy estd regulada actualmente bajo la Ley
No. 249-17, del 19 de diciembre de 2017, del Mercado de Valores de la
Republica Dominicana, que deroga vy sustituye la Ley No. 19-00, del 8
de mayo de 2000 (en lo adelante, la Ley).

Es un organismo auténomo y descentralizado del Estado, investido
con personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa,
financiera y técnica, con capacidad para demandar y ser demandado.
Su objetivo es promover un mercado ordenado, eficiente y transparente,
proteger a los inversionistas, velar por el cumplimiento de la ley vy
mitigar el riesgo sistémico, mediante la regulaciéon vy fiscalizacion de
personas fisicas y juridicas que operan en el mercado de valores.

El Superintendente es la maxima autoridad ejecutiva de la
Superintendencia, teniendo a su cargo la direccion, control vy
representacion de esta. Serd designado por el presidente de la
Republica por un periodo de cuatro (4) afios.

PRINCIPALES ATRIBUCIONES DEL SUPERINTENDENTE
DEL MERCADO DE VALORES

Las potestades de la Superintendencia se encuentran listadas en al articulo 17 de la Ley No. 249-17, entre las que
podemos citar:

® Ejecutar las politicas del mercado de valores establecidas por el Consejo Nacional del Mercado de Valores;

© Dictar resoluciones, circulares e instructivos para el desarrollo de la ley vy sus reglamentos;

© Autorizar a los participantes del mercado de valores que no sean competencia del Consejo Nacional del Mercado de
Valores;

O Autorizar e inscribir en el Registro del Mercado de Valores las ofertas publicas de valores;

© Sancionar, segun lo establecido en la ley vy sus reglamentos, a los infractores de sus disposiciones;

O Organizar y mantener el Registro del Mercado de Valores.



CONSEJO NACIONAL DEL
MERCADO DE VALORES

Conoce el funcionamiento y los beneficios del mercado de valores de R.D.

PRINCIPALES ATRIBUCIONES
DEL CONSEJO NACIONAL DEL

MERCADO DE VALORES

El Consejo Nacional del Mercado de Valores es el
organo superior de la Superintendencia con funciones
esencialmente de naturaleza normativa, fiscalizadora y
de control.

El Consejo esta integrado por siete miembros sujetos
a los criterios de capacidad, idoneidad, inhabilidad e
incompatibilidad previstos en la ley, a saber:

Las potestades del Consejo Nacional del Mercado de
Valores se encuentran listadas en el articulo 13 de la Ley
No. 249-17, entre las que podemos citar:

O Formular las politicas para el mercado de valores;

© Definir y aprobar el modelo de supervisidon del
mercado de valores que adoptarad la Superintendencia;
© Dictar, a propuesta del superintendente, los
reglamentos de aplicacion de la ley;

O Conocer y aprobar la memoria v el presupuesto anual
de la Superintendencia, incluyendo las tarifas aplicables a
los participantes del mercado de valores;

® Autorizar la inscripcidn en el registro de las
sociedades administradoras de mecanismos
centralizados de negociacion, administradoras de
sistemas de registro de operaciones sobre valores,
depdsitos centralizados de valores y entidades de
contrapartida central; v,

O Conocer los recursos jerdrquicos contra las decisiones
del superintendente.

O £| gobernador del Banco Central, quien lo presidird o
podra delegar en un funcionario de alta jerarquia de esa
institucion, ratificado por la Junta Monetaria, miembro
exoficio;

® E| ministro de Hacienda, quien podra delegar en un
funcionario de alta jerarquia de esa institucion, miembro
exoficio;

© El superintendente, miembro exoficio; v,

O Cuatro miembros independientes designados

por el Poder Ejecutivo, de ternas presentadas por el
Consejo, via la Junta Monetaria, quien procurara que

los candidatos propuestos cumplan con los requisitos
establecidos en la ley.

REGISTRO DEL MERCADO DE VALORES

La Superintendencia del Mercado de Valores cuenta con un Registro del Mercado de Valores a disposicion del publico,
donde se inscriben las personas fisicas vy juridicas que participen en el mercado de valores, asi como la informacion
publica respecto a los valores inscritos en el Registro vy a los participantes del mercado de valores regulados por la ley.

MERCADO DE VALORES

El mercado de valores opera como cualquier otro mercado en el que se transan bienes, solo que en este caso se
negocian instrumentos financieros. En este mercado, la compra vy venta se puede realizar a través de intermediarios,
ya sea en los denominados mecanismos centralizados de negociacion, como la bolsa de valores, o fuera de dichos
mecanismos en el Mercado OTC.

VALOR

Es un derecho o conjunto de derechos de contenido esencialmente econdmico que incorpora un derecho literal vy
autdnomo que se ejercita por su titular legitimado.

OFERTA PUBLICA DE VALORES

Es todo ofrecimiento, directo o indirecto, realizado por cualquier persona al publico en general a sectores o grupos
especificos de este a través de cualquier medio de comunicacion o difusion, para que suscriban, adquieran, enajenen o
negocien individualmente un nimero indeterminado de valores.

Se entenderd por medio de comunicacion o difusion, las publicaciones en prensa o de television, proyecciones
cinematograficas, colocacion de afiches, letreros o carteles, programas, medios electronicos incluyendo el uso de correo
electronico y redes sociales, circulares y comunicaciones impresas a destinatarios indeterminados. Tendran esta misma
consideracion aqguellas reuniones presenciales dirigidas a un publico indeterminado.
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¢QUE ES UN EMISOR DE VALORES?

Es la persona juridica que se inscribe en el Registro del Mercado de Valores para realizar una oferta publica de valores,
previa autorizacion de la Superintendencia. El solicitante debe estar constituido bajo alguna de las formas siguientes:

O Sociedad andnima de conformidad a la Ley General de las Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de
Responsabilidad Limitada, No. 479-08 y sus modificaciones (en lo adelante Ley de Sociedades);

© Sociedad de responsabilidad limitada y sociedad andnima simplificada, de conformidad a la Ley de Sociedades,
Unicamente como emisores de valores de renta fija;

© Entidad de intermediacion financiera autorizada por la ley que la regula;

O Sociedad andnima extranjera o su equivalente; v,

® Emisor diferenciado: asi se denominan entidades como el Gobierno Central de la Republica Dominicana, el Banco
Central de la Republica Dominicana, los organismos multilaterales de los cuales la Republica Dominicana sea miembro,
los gobiernos centrales extranjeros, cuyos valores se negocien en la Republica Dominicana bajo condiciones de
reciprocidad.

La Superintendencia y los participantes en el mercado de valores promoveran el acceso al mercado de valores de
pequefas y medianas empresas, segun la Ley No. 488.08, para el desarrollo y competitividad de las micros, pequefas vy
medianas empresas MIPYMES, estableciendo para este efecto tarifas diferenciadas y preferenciales.

Puesto de bolsa

Inversionistas Mercado

Emisor

El mercado de valores de la Republica Dominicana se compone por dos grandes mercados: el mercado primario vy el
mercado secundario.

MERCADO PRIMARIO MERCADO SECUNDARIO
DE VALORES DE VALORES

Es donde ocurren las transacciones, operaciones vy
negociaciones de los valores de oferta publica que
anteriormente fueron emitidos en el mercado primario.
Sus negociaciones se llevan a cabo en los mecanismos
centralizados de negociacion y en el mercado OTC.

Es aquel en el que las emisiones de valores de
oferta publica son colocadas por primera vez
en el mercado de valores para financiar las
actividades de los emisores.

134



INSTRUMENTOS DE RENTA FIJA

Los instrumentos de renta fija que se pueden negociar en
el mercado de valores dominicano son:

O papeles comerciales

© Bonos corporativos

© Bonos subordinados

O Bonos hipotecarios

© Letras hipotecarias

O Bonos verdes

@ Bonos sociales

® Bonos sostenibles

Conoce el funcionamiento y los beneficios del mercado de valores de R.D.

INSTRUMENTOS DE RENTA
VARIABLE

Los instrumentos de renta variable que se pueden
negociar en el mercado de valores dominicano son:

O Acciones comunes
© Acciones preferidas

INFRAESTRUCTURA DEL MERCADO DE VALORES

Mecanismos Centralizados

de Negociacion

Mercado OTC

Bolsa de Valores

Sistemas Electroénicos
de Negociacion Directa

Sistema de
Registro

SOCIEDADES ADMINISTRADORAS DE MECANISMOS

CENTRALIZADOS DE NEGOCIACION

Estan a cargo de instrumentar y administrar la operatividad del mercado de valores, y tienen como objeto exclusivo
facilitar la negociacidn de valores inscritos en el registro mediante la provision de infraestructura, servicios, medios
informaticos, mecanismos, normas y procedimientos adecuados para realizar las transacciones u operaciones.

Ademas, es una entidad facultada para realizar actividades de supervision, normativas y disciplinarias de conformidad

con la Ley del Mercado de Valores.

BOLSA DE VALORES

Las bolsas de valores son mecanismos centralizados
de negociacién gque tienen por objeto prestar todos
los servicios necesarios para la realizaciéon eficaz de
transacciones con valores de manera continua y ordenada,
asi como para efectuar actividades y servicios conexos que
sean necesarios para el adecuado desarrollo del mercado
de valores, previa aprobacion de la Superintendencia.

SISTEMAS ELECTRONICOS DE
NEGOCIACION DIRECTA

Los sistemas electrénicos de negociacion directa
son mecanismos centralizados de negociacion,
integrados por sistemas informaticos que tienen por
objeto permitir la negociacion multilateral de valores
directamente entre sus afiliados, sin intermediacion.
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MERCADO OTC

Es el que permite la negociacion bilateral entre partes fuera de los mecanismos centralizados de negociacion y sus
operaciones seran obligatoriamente registradas en un sistema de registro de operaciones sobre valores.

SISTEMA DE REGISTRO DE OPERACIONES SOBRE VALORES

Los sistemas de registro de operaciones sobre valores tienen por objeto recibir y registrar informacion de transacciones
bilaterales sobre valores celebradas en el Mercado OTC, divulgando informacidn al mercado de valores sobre dichas
transacciones u operaciones bajo las reglas y condiciones establecidas en la Ley y sus reglamentos.

PARTICIPANTES DEL MERCADO DE VALORES

Son todas las personas fisicas y juridicas inscritas en el Registro del Mercado de Valores y regulada por la
Superintendencia del Mercado de Valores y el Consejo Nacional del Mercado de Valores.

INTERMEDIARIOS DE VALORES

Son sociedades andnimas constituidas de conformidad con la Ley de Sociedades, cuyo objeto social Unico es la
intermediacion de valores de oferta publica y las demas actividades autorizadas previstas en la Ley No. 249-17. Estos
pueden clasificarse en: Puestos de Bolsa y Agente de Valores.

PUESTOS DE BOLSA

Es un intermediario que puede operar en los mecanismos centralizados de negociacion y en el mercado OTC. Los
puestos de bolsa deben estar afiliados a una Bolsa de Valores inscrita en Registro del Mercado de Valores.

AGENTES DE VALORES

Es el intermediario de valores que puede operar en los sistemas electronicos de negociaciéon directa y en el mercado
OTC, pero no opera en los mecanismos centralizados de negociacion. Los agentes de valores no se encuentran afiliados
a una Bolsa de Valores.

CORREDORES DE VALORES

El corredor de valores es una persona fisica dependiente de un intermediario de valores, que en su representacion
realiza actividades de suscripcion y negociacion de valores de oferta publica con los inversionistas.

El aspirante que desea convertirse en corredor de valores deberd aprobar un examen con una nota minima de 70%, que
contara con cien (100) preguntas aleatorias de un banco de quinientas (500) preguntas. Una vez aprobado el examen,
el corredor tendra una licencia por tres (3) afios para operar mediante un puesto de bolsa o agente de valores.

DEPOSITO CENTRALIZADO DE VALORES

Su funcién es custodiar, compensar y liguidar las transacciones negociadas en el mercado de valores, llevando el
registro contable de los valores representados por medio de anotaciones en cuenta, ademas de desmaterializar los
titulos valores fisicos previamente inscritos en el registro, entre otras funciones. Los depdsitos centralizados de valores
estardn sujetos a la supervision de la Superintendencia y a la vigilancia del Banco Central de la Republica Dominicana,
en sus respectivos dmbitos de competencia.
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Negociacién BVRD > C Mercado OTC
I |
2 N7
Compensacion
de valores CEVALDOM (SSS)
| |
Liquidacion
de valores CEVALDOM (CSD)
d d
Liquidacion LBTR - Banco Central de la Republica Dominicana
de fondos

éQUE SON LOS PATRIMONIOS
AUTONOMOS?

Es el patrimonio de propdsito exclusivo, sin
personalidad juridica, inembargable, independiente
y separado, tanto juridica como contablemente,
del patrimonio, y tanto de la persona juridica que |lo
administra como de cualquier otro patrimonio que
esta administre. Por ejemplo: los fondos de inversion
administrados por una sociedad administradora de
fondos de inversion, los fideicomisos de oferta publica
administrados por una sociedad fiduciaria, autorizada
a fungir como tal, y los patrimonios separados
administrados por una sociedad titularizadora.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE INVERSION

Es una persona juridica cuyo objeto Unico y exclusivo
consiste en la inversion profesional y diversificada de los
aportes de suma de dinero de personas fisicas vy juridicas,
denominadas aportantes, para su inversion, por cuenta y
riesgo de estos en bienes inmuebles, valores o cualquier
derecho de contenido econdmico, dependiendo de la
naturaleza del fondo, y cuyos rendimientos se establecen
en funcion de los resultados del mismo.

PROMOTORES DE FONDOS
DE INVERSION

Son las personas fisicas vy juridicas contratadas por la
sociedad administradora para realizar la promocién vy
divulgacion de informacion al inversionista, de los fondos de
inversion abiertos que administre. Los promotores que sean
personas fisicas deberan ser empleados de la administradora.
En el caso de los promotores que sean personas juridicas,
fungiran como prestadores de servicio, sin la necesidad de
ser un empleado de la administradora.

FONDOS DE INVERSION

Es un esguema de inversidén colectiva mediante un
patrimonio auténomo que se constituye con el aporte
de sumas de dinero de personas fisicas o juridicas,
denominadas aportantes, para su inversion, por cuenta y
riesgo de estos, en bienes inmuebles, valores o cualquier
derecho de contenido econdmico, dependiendo de la
naturaleza del fondo, y cuyos rendimientos se establecen en
funcion de los resultados del mismo.

1. Al invertir en un fondo de inversion se obtienen cuotas de
participacion, las cuales deben ser valoradas diariamente.

2. Su valor es obtenido por la division entre el patrimonio
neto del fondo y el nimero de cuotas en circulacion.
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CUOTAS DE PARTICIPACION

Es cada una de las partes alicuotas, de igual valor y caracteristicas, en las que se divide el patrimonio de un fondo
de inversion y que expresa los aportes de los aportantes, siendo su naturaleza de renta variable, y otorgando a los
aportantes derechos sobre el patrimonio del fondo. Las cuotas podran estar representadas mediante anotaciones en
cuenta, para los fondos cerrados, o mediante titulos fisicos, exclusivamente para los fondos mutuos o abiertos.

INVERSIONES
AUTORIZADAS A LOS.
FONDOS DE INVERSION

O Proyectos inmobiliarios.

® Bonos gubernamentales.

©OInmuebles.

O Bonos corporativos.

© Acciones.

0 Depdsitos vy certificados financieros en
entidades de intermediacion financiera.
@ Valores extranjeros.

O Otros valores de oferta publica inscritos
en el Registro.

O Valores representativos de capital o
representativos de deuda de sociedades,
entidades, fideicomisos o entidades sin
fines de lucro domiciliadas en Republica
Dominicana.

FONDOS DE INVERSION MUTUOS O ABIERTOS

Son aquellos que admiten la incorporacidon y el retiro de aportantes conforme las reglas establecidas en el reglamento
interno, por lo que el monto del patrimonio y el nimero de las cuotas emitidas es variable, continua e ilimitada.

PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LOS FONDOS MUTUOS O
ABIERTOS

O No tienen vigencia definida.

© No distribuyen dividendos.

© Las cuotas de los fondos no son negociadas a través de las bolsas de valores, sino que son redimibles directamente
por el mismo fondo que los emite, a través de la sociedad administradora que los gestiona.

O Poseen promotores de inversion.

FONDOS DE INVERSION CERRADOS

Son aguellos cuyo numero de cuotas de participacion colocadas entre el publico es fijo y no son redimibles a solicitud
de los aportantes directamente por el mismo fondo que los emite.
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PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LOS FONDOS DE INVERSION
CERRADOS

® | as cuotas de participacidon son negociadas a través de las bolsas de valores.

© Los fondos cerrados que inviertan en bienes inmuebles y/o proyectos inmobiliarios podran tener un plazo de
vencimiento indefinido.

© Asamblea de aportantes.

SOCIEDADES FIDUCIARIAS DE OFERTA PUBLICA

Persona juridica calificada legalmente para fungir como fiduciario y autorizada por la Superintendencia para administrar
fideicomisos de oferta publica, previo cumplimiento con las obligaciones de emisor de oferta publica, conforme a la
normativa vigente aplicable en la materia.

SOCIEDADES TITULARIZADORAS

Son sociedades andnimas gue tiene como objeto exclusivo estructurar, constituir, representar y administrar patrimonios
en procesos de titularizacion, para realizar la emision de los valores correspondientes y administrar integralmente el
proceso de titularizacion.

PROCESO DE TITULARIZACION

La titularizacion se inicia con la transferencia irrevocable de bienes o activos que sean generadores de flujos de caja medibles
para la constitucion de un patrimonio auténomo vy posterior emisidon de los valores. La titularizacion se puede desarrollar a
través de un fideicomiso de oferta publica o un patrimonio separado, cuyas principales diferencias son las siguientes:

FIDEICOMISO PATRIMONI EPARAD
DE OFERTA PUBLICA ONIO S o
Emisor con cargo al Fiduciaria de oferta publica Sociedad titularizadora
patrimonio y administrador
Documento constitutivo Acto constitutivo Reglamento de emision
Valores que puede emitir Valores de fideicomiso de Valores titularizados de

renta fija o de renta variable | renta fija o de renta variable

Partes intervinientes Fideicomitente, Originador
fideicomisario
y beneficiarios

SOCIEDADES PROVEEDORAS DE PRECIOS

Es una persona juridica, cuyo objeto social exclusivamente es la prestacion habitual y profesional del servicio de calculo,
determinacion y suministro de precios actualizados para valoracion de valores e instrumentos financieros que se negocien
en los mercados. Es decir, esta provee diariamente la valoracion de los instrumentos financieros que se negocian en el
mercado de valores dominicano, asi como sus respectivas curvas de rendimiento.
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CALIFICADORAS DE RIESGO

LLas sociedades calificadoras de riesgo tienen como objetivo realizar las calificaciones de riesgo de sociedades y valores,
debiendo obtener la autorizacion de inscripcion en el Registro por parte de la Superintendencia del Mercado de Valores.
Las sociedades de calificacion adoptardn todas las medidas necesarias para velar porque la emision de una calificacion
de riesgo sea realizada de forma independiente y no se vea afectada por ningun conflicto de interés.

AUDITORES EXTERNOS

Son personas acreditadas que ofrecen servicios de auditoria externa a los participantes del mercado de valores. Estos
profesionales utilizan en sus auditorias principios y normas de auditoria generalmente aceptados y son independientes
de las entidades auditadas en el ejercicio de su funcion.

PEQUENO
INVERSIONISTA

Es toda persona fisica que solicite
suscribir, en el periodo de colocacion,
valores de una emision objeto de
oferta publica de valores de renta
fija, por un valor no superior al
monto establecido en ese momento.
Unicamente para las ofertas publicas
de emisiones de valores con una
calificacion de riesgo de “grado de
inversion”, dirigida al publico en
general, a ser colocada en el mercado
primario dominicano.

Se dara preferencia para invertir a
los pequenos inversionistas, para lo
cual se requerird construir un libro de
ordenes de suscripcion de mercado
primario de pegquefos inversionistas,
hasta por un monto maximo del
treinta por ciento (30%) de la emision.
El restante setenta por ciento (70%)
de la emision, habra de ofrecerse
al publico en general, incluyendo al
pequefo inversionista, durante la
vigencia del periodo de colocacion.
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ASESORES DE INVERSION

Son personas fisicas y juridicas que, sin fungir como intermediario de valores, proporcionan de manera habitual
y profesional asesoria en materia de inversién en valores de oferta publica inscritos en el Registro, analisis vy
recomendaciones de inversidn de manera individualizada.

Los asesores de inversion deberadn inscribirse en el Registro del Mercado de Valores y estar autorizados por la
Superintendencia. Deben cumplir con los requisitos previstos reglamentariamente.

¢COMO INVERTIR EN EL MERCADO DE VALORES?

* El inversionista debe dirigirse a un puesto de bolsa miembro de la Bolsa de Valores y autorizado por la
Superintendencia del Mercado de Valores.

* Llenar el formulario “Apertura de cuenta de corretaje”, y el formulario de “Conozca su cliente”.

» Solicitar asesoria de parte de tu puesto de bolsa sobre las inversiones que se adaptan a tu “Perfil de inversionista”,
asi como tus expectativas de ganancia.

» Otorgar autorizacién a tu corredor de valores, para que pueda comprar o vender en tu nombre, los titulos que
posees O quisieras obtener.

* El corredor de valores deberad de darle a conocer toda la informaciéon acerca del instrumento que le interesa,
incluyendo quién emite y garantiza el instrumento, el retorno esperado vy los riesgos del instrumento segun su emisor.
* El inversionista puede consultar los movimientos de su “Cuenta de corretaje” de manera electronica a través de
CEVALDOM (Deposito Centralizado de Valores, S. A); vy,

* En el caso de que el inversionista desee adquirir cuotas de fondos abiertos, deberd dirigirse a una sociedad
administradora de fondos de inversidon autorizada por la Superintendencia del Mercado de Valores.

{QUE VENTAJAS TIENE INVERTIR EN EL MERCADO DE VALORES?

Para identificar las ventajas de invertir en el mercado de valores dominicano, debemos verlo desde dos opticas: la del
inversionista y la de la entidad que realiza una emision de valores. Desde el punto de vista del inversionista podemos
mencionar las siguientes:

O Te permite diversificar tus ahorros a través de diversos
instrumentos financieros, pudiendo obtener tasas de
interés mas atractivas.

© Te brinda liquidez a través del mercado secundario, ya
que te permite vender tus inversiones de manera facil al
valor del mercado.

© Es un mercado regulado por la Superintendencia del
Mercado de Valores, lo cual te ofrece mayor transparencia
a la hora de incursionar en el mismo.

O Los valores adquiridos en el mercado de valores se
encuentran custodiados de manera desmaterializada en
un depodsito centralizado de valores.

Desde el punto de vista del emisor, podemos mencionar
las siguientes:

® Obtencidn de financiamiento a menor costo.

® Acceso a mayores volumenes de recursos liquidos.

© Diversificacion de las fuentes de recursos.

O Mayor flexibilidad de estructuracidn del financiamiento.
© Posibilidad de satisfacer las necesidades de
financiamiento en el corto, mediano y largo plazo.

O Mejora la imagen publica de la empresa.
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