


e ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES (AFP)

Las AFP son sociedades financieras constituidas de acuerdo con las leyes del pais, con el objeto
exclusivo de administrar las cuentas personales de los afiliados e invertir adecuadamente los
Fondos de Pensiones, asi como otorgar y administrar los beneficios del Sistema Dominicano de

Pensiones, obedeciendo estrictamente los principios de la Seguridad Social y las disposiciones
de la Ley 87-01 y sus normas complementarias. Estas pueden ser publicas, privadas o mixtas.

e CUENTA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL (CCl)

La Cuenta Personal y de Capitalizacion Individual (CCl) es el registro individual unificado de los
aportes que son propiedad exclusiva de cada afiliado.

Comprende todos los aportes voluntarios y obligatorios, asi como la rentabilidad generada por
las inversiones del fondo administrado.

¢ AFILIACION

La afiliacién del trabajador asalariado y del empleador al sistema previsional es obligatoria,
Unica y permanente, independientemente de que permanezca o no en actividad, ejerza dos o
mas trabajos de manera simultdnea, pase a trabajar en el sector informal, emigre del pais, o
cambie de Administradora de Fondos de Pension (AFP).

Para afiliarte, debes dirigirte a la AFP de tu preferencia, con copia de tu cédula de identidad de
ambos lados, y completar el contrato de afiliacion.

e APORTACIONES

El monto mensual del aporte es de 9.97% del salario cotizable, hasta el tope de 20 salarios
minimos nacional cotizables?, del cual un 2.87% estara a cargo del trabajador y un 7.10% a
cargo del empleador, distribuido de la siguiente manera:

PARTIDAS PORCENTAIJE
Cuenta personal 8.00%
Seguro de Vida afiliado 1.00%
Fondo de Solidaridad Social 0.40%
Comisién AFP 0.50%
Operacion de la Superintendencia 0.07%
Total Aporte 9.97%

1Este salario es determinado por el Consejo Nacional de la Seguridad Social (CNSS), de acuerdo al promedio simple
de los salarios minimos legales del sector privado, establecidos por el Comité Nacional de Salarios del Ministerio
de Trabajo.




e SALARIO COTIZABLE

Es la suma del salario mensual mas las comisiones, si las hay, y las vacaciones, es decir todas
las retribuciones que tiene un trabajador en un afio.

Cuando el trabajador tiene dos o mas empleos, cada empleador aportara el monto

correspondiente por Ley y el trabajador a su vez aportara por todos los salarios que recibe.
Todos los aportes van a la misma cuenta personal del afiliado.

* TRASPASOS

Los empleados que hayan efectuado seis (6) cotizaciones en un plazo de 12 meses, tendran
derecho a cambiar de AFP una vez al afio.

Para realizar un traspaso, el afiliado debe dirigirse a la AFP donde se encuentra afiliado

con la cédula de identidad y completar el formulario correspondiente, el cual depositara
personalmente en la AFP a la cual se traspasara.

¢ ESTADOS DE CUENTA

Las AFP deben enviar por lo menos semestralmente al ultimo domicilio registrado de cada uno
de los afiliados, los estados de cuenta con los movimientos del periodo.

Dichos estados deben contener: los aportes realizados, valor cuota, variaciones en su saldo,
rentabilidad obtenida y las comisiones cobradas durante los periodos enero-junio y julio-
diciembre, a mas tardar en los 30 dias siguientes al término de cada periodo indicado.




INFORMACION IMPORTANTE CONTENIDA EN LOS ESTADOS DE
CUENTA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL (CClI):

. Saldo inicial: Es igual al balance de tu CCl al principio del periodo.

. Aportes netos: Es el monto registrado en el semestre, producto de tus aportaciones y las
contribuciones de tu empleador.

. Rendimientos del periodo: Es la rentabilidad ganada de los aportes realizados en el periodo.

. Saldo de Cuenta Individual: Es el monto de tu CCl al final del periodo que incluye el saldo
inicial, las aportaciones y el rendimiento generado en el periodo.

. Inversiones del Fondo: Son las inversiones realizadas a la fecha de corte del estado de cuenta.

. Rentabilidad del Fondo: Presenta el valor cuota y la rentabilidad anualizada del fondo al
corte del estado de cuenta. La rentabilidad anualizada corresponde al cambio porcentual
experimentado en el valor cuota del fondo en los Ultimos 12 meses.

. Comisiones: Aqui se informa el porcentaje cobrado por concepto de comision por
administracion deducible del salario mensual cotizable, asi como el porcentaje cobrado por
la AFP por concepto de comision complementaria sobre la rentabilidad obtenida por encima
del promedio ponderado de la tasa de interés de los certificados de depdsito de la banca
comercial, al Ultimo dia del periodo considerado en el estado de cuenta.

CONTACTOS

Q Ave. México No. 30, Gazcue, Santo Domingo, Reptiblica Dominicana
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